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На период 2011-2016 годы

с. Покровка

2011 год

       ПАСПОРТ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЁННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

ПОКРОВСКАЯ  СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

ОСТРОГОЖСКИЙ  РАЙОН  ВОРОНЕЖСКАЯ ОБЛАСТЬ 

	Наименование программы
	Образовательная программа МКОУ Покровская СОШ 

на 2011/2016учебные годы

	Основание для
разработки
программы
	1.Конституция РФ.

 2. Конвенция «О правах ребёнка».

 3.Закон РФ  «О правах ребёнка».

 4. Закон  «Об образовании».

 5. Устав школы.

 6. Программа  развития школы на 2011-2016гг.

 7. ФГОС

8. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», в основу которой входят ряд направлений государственной поддержки и развития школьного образования:

- переход на новые образовательные стандарты

- развитие системы поддержки талантливых детей

- совершенствование учительского корпуса

- изменение школьной инфраструктуры

- сохранение и укрепление здоровья школьников

-расширение самостоятельности школ

9.Нормативные документы  регионального, муниципального уровней.



	Заказчик 

Программы
	Педагогический коллектив.

	Основные
разработчики
программ
	Администрация.

Методический совет.

Методические объединения учителей .

	Целевые
ориентиры
программы
	Создание условий для самореализации личности с учетом возможностей, склонностей, способностей и интересов  для раскрытия ее нравственного интеллектуального потенциала.

1. Для общества:

· Формирование социально и профессионально ориентированной творческой личности, ответственной за свое будущее и судьбу Отечества;

2.Для родителей:
· Обеспечение партнерства семьи и школы, создание   

условий для наиболее полного развития  и укрепления здоровья учащихся, достижения успеха в жизни через саморазвитие;

3. Для коллег:

          -  Организация единомышленников, основной ценностью

             которой является  передача  идеи педагогики   
             Созидания, уважение личности, дающее ощущение 

             социальной защищенности;

4. Для детей:

· Организация сотрудничества учителя и учеников в 

различных сферах деятельности.

  Обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии с потребностями и возможностями каждого обучающегося .
   Реализация принципа преемственности между предшкольной подготовкой и начальным общим образованием.

    Повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования, предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, освоение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологий обучения и воспитания.

.

	Задачи
	· Введение ФГОС с 01.09.2011г в начальной школе.

· Создание вариативной системы обучения по предпрофильным, профильным, общеобразовательным программам на 2 и 3 ступенях через образование  по выбору в соответствии с состоянием здоровья учащихся;

· Поддержка талантливых детей

· Введение современных педагогических, личностно –

ориентированных технологий;

· Воспитание нравственности;

· Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

· Реализация дополнительных образовательных и развивающих программ;

· Организация предшкольной подготовки учащихся

          - Техническое обеспечение введения предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Предоставление каждому ребенку, исходя из его потребностей, возможности выбора индивидуального образовательного маршрута.

	Сроки реализации программы
	Программные мероприятия охватывают 2011-2016 учебные годы.

	Разделы (модули) программы
	1 модуль

2 модуль
3 модуль
	Информационно-аналитический.

Концептуальный проект желаемого будущего школы.

Содержательный: Стратегия основных направлений и задач перехода к обновленной школе:

3.1Анализ деятельности школы 

3.2.Учебные планы, программы, учебники.

3.3 Мероприятия по организации учебно-воспитательного процесса с учетом  нового образовательного заказа. 

3.3.1.Формирование информационной инфраструктуры .

3.3.2.Предпрофильная подготовка и профильное обучение  учащихся.
3.3.3 Использование новых образовательных технологий. 
3.3.4 Пред школьная подготовка детей.

3.3.5 Содержание воспитательной работы.

3.3.6 Содержание дополнительного образования. 3.3.7.Обеспечение государственно-общественного управления и финансово-хозяйственной самостоятельности.


	
	4 модуль

5 модуль

6 модуль

7 модуль


	Мониторинг  системы  образования 

Кадровый. 

Управленческий. 
Ресурсный (материально-техническое и финансовое обеспечение системы образования школы).



	Исполнители и соисполнители основных мероприятий
	Педагогический коллектив  Моу Покровская СОШ.

	Источники финансирования
	
	07-08г
	08-09г
	09-10г

	
	Средства федерального бюджета –
	
	
	  

	
	Средства областного бюджета –
	200000
	300000
	 300000

	
	Средства муниципального бюджета –
	
	 110000
	 450000

	
	Другие источники финансирования –
	58 000
	 78000
	  68000

	
	Всего –
	258 000
	488 000
	 818000

	Ожидаемые результаты
	Результаты реализации образовательной программы разделяются на прямые и побочные, и совершаются в трех возможных формах:

· объективной, т.е. в форме последовательного изменения состояния образовательного учреждения;

· субъективной или деятельностной, т.е. в форме последовательных действий администрации образовательного учреждения;

· технологической, т.е. в форме соблюдения, осуществления определенной технологии, алгоритмизации, процессы последовательных действий всеми участниками образовательного учреждения.

1. Поиск и внедрение новых педагогических технологий, обеспечивающих построение опыта созидательной жизни школьников.

2. Развивать в школе целостную систему управления учебно-воспитательным процессом. Совершенствовать все функции управления в их единстве, развивать демократические начала в управлении.

3. Совершенствовать работу с педагогическими кадрами с учетом уровня педагогического мастерства каждого учителя, внедрения новых технологий обучения.

4. Совершенствовать учебный процесс в следующих направлениях:

-более полно реализовать возможности процесса обучения путем введения личностно-ориентированного подхода, системы разноуровневой дифференциации, федеральных государственных государственных стандартов на первой ступени, предпрофильного на 2 ступени и профильного -

информационно-технологического  на

 3 ступени обучения.

5. Совершенствование материально-технической базы;

6. Повышение эффективности и качества ресурсного обеспечения;

7. Удовлетворенность педагогов, учащихся, родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразований.
8. Повышение доступности и качества образования, соответствующих современным требованиям.


                                                                        I . МОДУЛЬ-
ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКИЙ

МКОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

Лицензия А 300419 .Инспекция по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области. Регистрационный номер   – И-695 ,дата выдачи 24 мая 2010 года.

 Действительна до 24.05.2016 г.

Свидетельство о государственной аккредитации ГА 003773

Регистрационный № ГУО – 1903А от 06.06.07

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

397813.
с.Покровка, улица Молодежная,34  Острогожский  район, Воронежская область

 Директор МКОУ Покровская СОШ
ЕДОМСКАЯ НИНА ВАСИЛЬЕВНА, тел.  8-47375-3-12-36 ,  

САЙТ:

http://pokrov3.narod.ru/index.html
ЭЛЕКТРОННАЯ ПОЧТА:

psosch@yandex.ru
Школа основана в 1905 году как школа первой ступени. До 1960 года – семилетка,

 до 1976 года – восьмилетка. В 1976 году  построено новое типовое здание школы , создается средняя общеобразовательная школа.

   В 2001 году пройдена государственная аттестация и аккредитация.

   В 2003 году по результатам аттестации школа внесена в реестр базовых школ Воронежской области.
В 2007г  школа прошла аккредитацию.

В 2010г школа прошла лицензирование
   МКОУ Покровская средняя общеобразовательная школа для большинства учащихся обеспечивает повышенный уровень.

   Школа ставит перед собой следующие цели:

Основная - « Создание условий для самореализации личности с учетом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала».

1. Для общества: 

· Формирование социально и профессионально ориентированной творческой личности, ответственной за свое будущее и судьбу Отечества; 

2. Для родителей:

· Обеспечение партнерства семьи и школы, создание условий для наиболее полного развития и  укрепления здоровья учащихся , достижения успеха в жизни через саморазвитие; 

3. Для коллег:

· Организация единомышленников, основной ценностью которой является передача идеи педагогики Созидания, уважение личности, дающее ощущение социальной защищенности; 

1) Для детей:

· Организация сотрудничества учителей и учеников в различных сферах деятельности. 

Для достижения целей школа реализует следующие задачи:

· Создание вариативной системы обучения через образование по выбору в соответствии с состоянием здоровья учащихся ;

· Гуманизация образования ;

· Развитие творческой, интеллектуальной, самостоятельной личности ;

· Воспитание нравственности ;

· Сохранение и укрепление здоровья обучающихся ;

· Профориентация учащихся ;

· Реализация дополнительных обучающих и образовательных программ; 

Условия обучения:

   В настоящий период в школе обучается 140 учащихся в одну смену.

1-4 классы – 3 класса – комплекта

5-9 классы – 5 классов – комплектов

10-11классы – 2 класса – комплекта.

Начало занятий – 9.00

Продолжительность урока – 45 мин.

Продолжительность перемен:

4 перемены по 15 мин., 2 перемены по 10 мин.

Средняя наполняемость классов – 14учащихся

Групп продленного дня – 1,  количество учащихся в них -38.

Профильное обучение в 10-11 классах.

Пред профильное обучение в 9 классе.

Обучение в школе осуществляется в условиях 5-дневной учебной недели для учащихся 1-5 классов, в условиях 6-дневной недели для 6-11классов.

Учебная нагрузка не превышает максимальной в соответствии с учебным планом.  Элективные курсы, позволяющие расширить и углубить знания учащихся по выбранным предметам.

(  УЧЕБНО- МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА:

· 17 предметных кабинетов: 

· 2 кабинета информатики ( 33 компьютеров) 

· 1 кабинет физики 

· 1 кабинет обслуживающего труда 

· 1 кабинет химии – биологии 

· 1 лингафонный кабинет 

· 1 кабинет географии 

· 2 кабинета математики 

· 2 кабинета русского языка и литературы 

· 1 кабинет истории

· 1 кабинет ОБЖ 

· 4 кабинета начальных классов 

· 1 кабинет музыки 

· 2 кабинета – лаборантские 

· 1 комбинированные мастерские 

· 1 кабинет обслуживающего труда

· Мультимедийный центр

· спортивный зал 

· актовый зал 

· тренажерный зал 

· спортивная площадка 

· школьный музей 

· библиотека 

· силовой городок, полоса препятствий 

3013 экземпляров учебной литературы

10342 экземпляра художественной литературы

(  ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА:

   В 2004 – 2005 уч. г. В школе работали 20 учителей

Высшая категория – 1

Первая категория – 14

   В 2005 – 2006 уч.г. в школе работают 21 учитель

Высшая категория – 5

Первая категория – 9

   В 2006-2007 уч.г. в школе работали 20 учителей

· Высшая категория – 5

· Первая категория – 11

· 2 категория-1

· Заслуженный учитель РФ-1

· Награждены значком «Отличник Просвещения» - 3

· Знаком «Почетный работник общего образования» - 1

Грамотой  Министерства образования  - 7
В 2007-2008 уч.г. в школе 19 учителей

•
Высшая категория –  5

•
1 категория – 11

•
Заслуженный учитель РФ-1

•
Награждены значком « Отличник Просвещения» - 3

•
Знаком « Почетный работник общего образования» - 2

•
Грамотой  Министерства образования  - 7
В 2010-2011уч.году работают

Учителей 13

Зам.директора-2

Директор -1

Высшая квалификационная категория 4

Первая квалификационная категория 11

(  В ШКОЛЕ РАБОТАЮТ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ:

·  Начальных классов

·  Математики, физики, информатики

·  Гуманитарного цикла

·  Естественно – научного цикла

· Теория и методика воспитательной работы на первой , второй и третьей ступенях.

   (  ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ  ПРОГРАММЫ В КОНТЕКСТЕ ОБЛАСТНОЙ  КОНЦЕПЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

1) «Здоровье» -общешкольная  здоровье-сберегающая программа

2) Проект саморазвития «Опытничество»

3) Программа подходов к экологическому воспитанию

5)  Программа гражданско-патриотического воспитания

      6)   Программа по профессиональной ориентации старшеклассников « Кем быть?»

      7)   Программа социально – образовательного курса « Мастерская будущего»

      8)   Программа социально – образовательного курса « Школа профилактики»

      9)  Программа профилактики злоупотребления псих активных веществ.

     10) Школьный музей

     11)  Школьный театр

     12)  Досуг
(  Поддержка талантливых детей:

	Стипендиаты

2008-2009 у. г Михайлов Сергей-ВГАУ

2009-2010у.г.- Абрамова Елена -ВГСА
                         Жукова Валентина -МИФИ

                       Липовцина Ирина -   МИФИ

                      Пастушкова Ирина - ВГПУ

2010-2011у.г. –
Богдан Дель 11кл
2011-2012уч.г 

Родионова Анжелика 10 кл

Руденко Татьяна-10 кл


	Спорт

2010-11

8 кл.
Павлова Анжела-лыжные гонки, спортивное ориентирование, лёгкая атлетика.
8кл. Кузнецов Владимир-лёгкая атлетика, лыжные гони, спортивное ориентирование, волейбол, футбол.
8кл. Абрамов Александр-лёгкая атлетика, лыжные гони, спортивное ориентирование, волейбол, футбол.

8кл. Пошивалова Ольга-лёгкая атлетика, лыжные гони, спортивное ориентирование, волейбол.

9 кл. Ивлева Елена-волейбол, лёгкая атлетика

9кл Попов Алексей- легкая атлетика, волейбол, спортивное ориентирование.

9кл.Акованцев Герман-лёгкая атлетика, спортивное ориентирование, волейбол.

11 кл. Байтало Роман самбо, лыжные гонки, лёгкая атлетика
	Музыка

9 кл.

Прикидько Валерия-вокальные данные.


Сотрудничество с Воронежским педагогическим университетом, ВГАУ,Воронежской лесотехнической академией,  Острогожским кооперативным техникумом, Острогожским медицинским техникумом, Острогожским аграрным техникумом, Острогожским профессионально-техническим училищем.

 Исходя из концепции школы и задач, которые ставит перед собой коллектив, вся работа школы ведется по следующим блокам:

  (  ДОСТИЖЕНИЯ И ПЕРСПЕКТИВЫ:

В 2000 – 2003 г.г. – 10 победителей районных олимпиад

   В 2001 – 2003 г.г. – 10 призеров

   С 1977 по 2002 год школа выпустила 6 медалистов: 1 золото, 5 – серебро

2003 год – серебряных медалистов – 2

2005 год – серебряных медалистов – 4

2006 год-   золотая  медалистка       -1

2010год – золотая медаль -4,трое выпускников основной школы получили аттестаты особого образца.

Образовательный блок:  
Преподавание дисциплин ведется по программам:   

1) Традиционной;

2) Образовательная программа начального общего образования с изучением английского языка, информатики;

3) Базовая образовательная программа 5-7 классы;

4) Программа пред профильного обучения  8-9 классы;

5) Программа профильного обучения 10 – 11 классы: 

информационно-технологический профиль

 Три ступени обучения в школе различаются содержанием и системой организации образования. В классах 1 ступени учащиеся овладевают фундаментальными понятиями. В классах 2 ступени общая цель обучения состоит в создании для учащихся условий деятельности, необходимых для дальнейшего обучения в школе, введение пред профильного обучения. 

В классах 3 ступени обучение позволяет учащимся реализовать свой потенциал, склонности и интересы за счет учебного плана, введения профильного обучения.

 В школе функционируют  кружки, 10 секций, филиал музыкальной школы, в которых занимаются учащиеся школы.

 ( ПРОГРАММЫ ОБУЧЕНИЯ:

· Английский язык. 
   Обучение английскому языку осуществляется по стандартной программе школ ( с 2 по 11 класс), используя учебники «Английский нового тысячелетия», учебники  В.П.Кузовлева с уникальными видео и аудио материалами интернет-ресурса, позволяющими ребенку в доступной занимательной форме понять основные грамматические структуры; интересное содержание которых побуждает детей к свободному общению на английском языке. В старших классах учащимся предлагаются  учебники тех же авторов. Данный курс сочетает в себе лучшие элементы традиционной методики  учения  языку с новейшими коммуникативными технологиями. Видео и компьютерные программы , позволяют индивидуализировать процесс обучения .

 Компьютерное обучение. 
1. Система непрерывного курса информатики со 3 по 11 класс. 

2. Разработка творческих программ, обучение работе с пакетом Microsoft Оffice, обеспечивающих компьютерную поддержку по предметам. 

· Индивидуализация обучения 
1. Составление индивидуальных образовательных маршрутов на каждого учащегося и индивидуальных учебных планов, направленных на ликвидацию затруднений или расширенное изучение предметов. 

2. Индивидуальные занятия. 

3. Организация психологической и логопедической помощи через  районный методический кабинет. 

( РАЗВИВАЮЩИЙ ЦЕНТР:

- Школьный музей-поисковая деятельность. Интернет ресурс.

- Художественная мастерская.

- Школьный театр. 

- Проект – средство саморазвития детей и взрослых «Опытничество».

- Исследовательская деятельность. Проектная деятельность учащихся.

- Спортивные игры

СВЕДЕНИЯ О ПРОФИЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ, ВНЕДРЕНИЕ НОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММ.

1) Пред профильное обучение в 8-9 классах.:

 элективные курсы:

 «Информационные технологии и основы делопроизводства на компьютере», «Алгебра +», «Деловой русский язык».

2) Профильное обучение в 10-11 классах ( информационно- математический, общеобразовательный).

Элективные курсы: «Алгебра +. Элементарная алгебра с точки зрения высшей математики», «Практикум по решению нестандартных задач по математике», «Методы решения физических задач», «Информационные технологии», «Технический перевод (с английского)», «Введение в практику делового общения на немецком языке: от понимания к действию», « Основы общей биологии. Происхождение жизни  на Земле», « Осознай себя как личность».

3)  «Здоровый образ жизни» 5-11 классы;

4) « Русский язык» (Бабайцева 5-9 кл.)

Сведения о введении федеральных государственных стандартов в начальной школе( приложение «Дорожная карта)

2010-2011г  создание нормативно-правовой базы на уровне школы

2011-2012г  введение в 1 класс;

2012-2013г   введение во 2 класс, 1класс продолжает работать ;

2013-2014г   введение в 3 класс; 1,2 классы продолжают работать;

2014-2015г  введение в 4 класс; 1,2 ,3классы продолжают работать.

(  ТРАДИЦИИ.

(Школьный музей. Праздники: День знаний, День Учителя, «Золотая осень», «Новогодняя сказка для малышей», спектакль для 11 класса, линейки мужества с приглашением ветеранов и участников ВОВ,» «Юность опаленная войной», Афганистан, Чечня. Последний звонок, вечера встречи выпускников, концерт для мам и бабушек, выпускной вечер, экологические месячники, месячники гражданско – патриотического воспитания,

ГОЧС.

· Дни здоровья 

· Школьный театр

· Торжественные линейки 

· Экскурсии, походы, турслет 

· Спортивные состязания

· Участие в муниципальных, региональных, федеральных конкурса. 

МИССИЯ И ЦЕННОСТИ ШКОЛЫ В КОНТЕКСТЕ ПРОЦЕССА
МОДЕРНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАНИЯ

Сельская  школа в образовательном пространстве занимает весомое место. Современные педагоги, теоретики и практики актуализируют проблему поиска новых принципов организации деятельности сельской школы, новых форм более интенсивного использования педагогического потенциала сельских сообществ, внедрения инновационных моделей образовательных учреждений на селе.

Нами идет осмысление и формирование миссии сельской школы в новом веке, роли провинциального образования в Российской системе образования. 

Миссия- это совокупность целей и связанных с ними убеждений, отношений и направлений деятельности, характерных для школы.


Покровская  средняя школа – это важный компонент общественного организма, который вместе с семьёй ответственен за удержание и развитие необходимых духовно-нравственных характеристик человека. Школа в этой функции не может быть полноценно заменима деятельностью каких-либо иных социокультурных институтов. Она меняется как под воздействием социально-экономических условий общества, так и в силу внутренних процессов развития. В той или иной степени анализ положения школы в обществе сводится к проблеме взаимодействия школы и жизни.
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Связь школы с жизнью затрагивает, в первую очередь, индивидуальное бытие отдельного учащегося как образовательную реальность, формируемую пред школьной и внешкольной средой, а во вторую – интересы всего общества, ибо каждый человек-  продукт системы образования, который привносит в общество то, что дала ему система образования. Основная миссия образования на каждом историческом этапе менялась в зависимости от принятой человеческим сообществом системой ценностей. Вместе с изменением представления о том, по каким законам осуществляется развитие человека, определялись содержание, формы и методы обучения и воспитания, педагогическое мышление, позиция педагогов и обучающихся, сам уклад школы, составляя сущность той или иной образовательной парадигмы.


Наша школа строит свой образовательный процесс, направленный на развитие ребенка в определенной жизненной среде, и продуктивно осуществляет его в контексте 

жизнедеятельности субъектов образования . В условиях образовательной среды всегда присутствует интерес к отдельно взятой личности.


Необходимость.

· Определение поля поиска решения проблем; 

· Внутренние изменения в образовательном учреждении; 

· Определение приоритетного направления деятельности; 

· Повышение уровня сотрудничества в образовательном учреждении .. 

Миссия Покровской средней школы – ориентация на созидание взрослых и детей . Происходящие в последние годы перемены побуждают сельских педагогов обращаться к базовым ценностям культуры как к основе и взаимодействию  детей и взрослых.

   
Инновационная деятельность школы определяет не   только культурную среду образовательного учреждения, но и способствует развитию культурной среды семьи. В этой связи целесообразна постоянная работа по проектированию новой образовательной и культурной среды как многомерного пространства, адекватного потребностям детей и взрослых.

   
Основная образовательная задача – создание пространства совместной жизнедеятельности и общения людей всех возрастов, определение общих целей общественной жизни, через соучастие в которой и происходит образование человека.

Внешние и внутренние факторы.

· Модернизация образования; 

· Динамика изменений на рынке труда; 

· Уровень развития организационной культуры школы; 

· Способность школы изменяться; 

· Экзаменационные требования; 

· Состав учеников школы; 

· Демографическая ситуация . 

Миссия образовательного учреждения  определяется активизированным педагогическим потенциалом субъектов образовательной среды социума,  к которому относятся личностные, материальные, духовно – нравственные и структурные возможности.

    
Готовность учителя к реализации миссии  школы выражена в его умении и желании вместе с детьми создавать условия для практического Созидания и Познания ценностного осмысления собственного «Я» и окружающего мира, общения.

   
Критерии реализации миссии : удовлетворение потребностей   общества в инновациях в сфере образования, личностно – профессиональный рост участников образовательного процесса.

II . МОДУЛЬ КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ.

 КОНЦЕПТУАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО ШКОЛЫ.
Концепция построения и развития образовательной системы                       

 МКОУ Покровская СОШ.

                                              1. Ведущая  идея концепции.

Ведущей идеей концепции МКОУ Покровская СОШ является образование, ориентированное на самореализацию личности с учетом возможностей, склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала. Педагогический коллектив ставит своей целью обеспечение качества образования, воспитание общечеловеческих качеств личности.

    Философией  школы является теоретическое обобщение результатов  наблюдений и исследований педагогического коллектива на основе мировоззренческих представлений, составляющих  духовное  и общеметодологическое основание Педагогики Созидания. 

    Центральной идеей данной философии является идея новой миссии сельской школы как духовно – нравственной сверхзадачи, направленной на созидание себя как личности, своей семьи, своего села, России, мира в целом. Осмысление и понимание этой идеи дает возможность для выстраивания пирамиды ценностей и принципов, лежащих в основе миссионерской деятельности  сельского учителя, направленной на духовно – нравственное развитие.  В пирамиду этих ценностей входят:

( человеческая личность как высшая ценность, её достоинство, жизнь и здоровье 

  ( нравственное, духовное, физическое). «Человеком нельзя пользоваться как средством,

   так как он есть «цель в себе» (Б.П. Вышеславцев);

( свобода и самостоятельность, позволяющие человеку  действовать в изменяющемся мире, изменять его, уходить от стереотипов, делать самостоятельный выбор, принимать самостоятельные решения;

( индивидуальность каждой личности, развивающейся в соответствии с природными задатками, склонностями, способностями;

( гражданственность (патриотичность, владение правовой культурой,    экологическая культура);

( национальное  самосознание, особенностями которого являются: идея семьи как частицы рода, идея единения и согласия, гармонии  бытия, ощущение исторического долга и преемственности поколений, идея сохранения этнокультурных традиций.

    Взаимодействие всех субъектов нашего сообщества базируется на принципах, которые помогают нам  в овладении перечисленными ценностями.

Главные принципы: принципы гуманности, принцип природосообразности, принцип созидательности, принцип взаимодействия с окружающей средой и с миром в целом, принцип поддержания и воспитания  в детях естественной человечности  и принцип общинности.

   Принцип гуманности. 

По мнению педагогов и учащихся, школа должна стать территорией с такой организацией детского и юношеского периода жизни, при которой в ходе созидательной деятельности дети приобретают опыт совместного проживания, утверждаются в своем праве на свободу жизненного самоопределения. « Воспитывать – значит организовать жизнь. В правильной жизни правильно растут дети « (Л.С.Выготский). Только такая школа может и должна стать центром возрождения села, становление новой социальности и культуры населения, а действия детей будут входить в социальную жизнь общества как её составная, органическая часть.

   Принцип природосообразности учитывает природу каждого субъекта и создает тем самым условия для его саморазвития как основы существования Новой школы. Школа не должна быть учреждением по формовке,  штамповке человека.

   Принцип созидательности ставит субъекта в позицию активного деятеля по изменению себя и собственной жизни, преобразованию села и жизни сельского социума. Поступки, действия, совершаемые детьми. Должны быть следствием их свободного выбора, а не результатом влияния учителей, родителей, коллектива.

    Принцип взаимодействия с окружающей средой и с миром в целом 

включает следующие аспекты:

1) приобщение к лучшим образцам мировой культуры; 

2) педагогизацию социальной среды.

     Принцип поддержания и воспитания в детях естественной человечности предполагает создание школы условий для естественного развития тех положительных качеств, которые заложены в ребенке с рождения, чтобы он учился самостоятельно принимать решения и делать нравственный выбор, за который он несет ответственность. Только тогда, когда человек живет, следует духовным принципам, у него рождается чувство собственного достоинства.

Принцип общинности предполагает формирование системы отношений между субъектами сельского сообщества: ориентированной на создание преемственной связи между поколениями; обеспечивающей совместную деятельность по изменению действительности и воплощенной в продуктах материальной и духовной культуры; включающей личность в ценностную систему общей культуры как субъекта и творца новой социокультурной реальности.

   Результатом осмысления педагогами идеи Новой миссии сельской школы, ценностей и принципов, лежащих в основе миссионерской деятельности сельского учителя, явилось рождение педагогики, ориентированной на продуктивное общение ребенка и взрослого в культурно – образовательном пространстве, в результате которого у школьника формируются ценности, надолго определяющие качество его жизнедеятельности и продуктивной работы в быстро меняющемся мире. Эту педагогику мы назвали педагогикой созидания.
   Исходя из ценностей и принципов, заложенных в философии  школы, можно выделить следующие ориентиры в профессиональной  деятельности педагогов: 

· - развитие у учащихся самостоятельности, творческой  индивидуальности и способности к самоорганизации; 

· - умение отстаивать свои права, формирование высокого уровня правовой культуры; 

· - готовность к сотрудничеству, развитие способности созидательной деятельности; 

· - толерантность, терпимость к чужому мнению; 

· - умение вести диалог, искать и находить содержательные компромиссы.

     Деятельность школы всегда направлена в завтрашний день, в результате чего учитель должен обладать  опытом созидательной жизни в профессиональной сфере. Учитель, осознающий это и умеющий профессионально создавать новые образцы, может переносить свой опыт с помощью новых технологий на взаимоотношения и взаимотворение как с детьми, так и со взрослыми. 

2. Нерешенные проблемы. Главное стратегическое 

направление развития школы.

Выдвижение  ведущей идеи продиктовано наличием в деятельности общеобразовательного учреждения   ряда нерешенных проблем внутреннего и внешнего характера.

Во-первых, недостаточная подготовленность педагогических кадров школы  к реализации программ профильного обучения, их работа еще не в полной мере ориентирована на развитие индивидуальности ребенка, на становление и проявление самобытности каждого учащегося.  Переводу школы в режим развития, в сферу преобразования педагогической практики не позволяет отсутствие творческой активности отдельных учителей. Это связано напрямую с внутришкольной оптимизацией: сокращена библиотека, внеклассная работа по физической культуре, полностью сокращена кружковая работа, старшая вожатая, лаборант по химии –физике. Демографическая ситуация сложная. Однако введено подушевое финансирование-это привело к снижению заработной платы учителей, как следствие - отсутствие необходимых кадров. При низкой оплате труда учителя вынуждены работать на две ставки, это приводит к перегрузке и никак не способствует творчеству. Повсеместно школы держатся на учителях-патриотах, энтузиастах. Во-вторых, практически недостаточно развивается материально-техническая база . Ощущается нехватка художественных текстов, изучение которых предусматривается общеобразовательной программой, научно-справочной и другой литературы, необходимой для удовлетворения индивидуальных потребностей учащихся. Отсутствуют в библиотеках учебники нового поколения. Недостаток оборудования и материалов испытывают педагоги и ученики при подготовке и проведении практических занятий по информатике, биологии, физике, химии, технологии. Недостаточная оснащенность спортивного зала препятствует совершенствованию физкультурно-оздоровительной работы. 

В-третьих, практически не разработаны  интегрирующие формы и способы организации учебно-воспитательного процесса в специфических условиях. Однако, в сложившейся социально-педагогической ситуации целесообразно избрать стратегический курс на построение образовательной системы школы как благоприятной среды развития личности  ребенка. 
СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ
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 Реализация этой идеи позволяет предоставить наиболее способным учащимся выбор предметов для профильного изучения и осуществить фундаментальную подготовку для дальнейшего обучения в вузах, осознать каждому воспитаннику важность и необходимость школьного образования как основы для последующего личностного и профессионального развития.

Учебные программы ориентированы на формирование у учащихся кругозора, общекультурных интересов, на развитие навыков самообразования, методов и средств научного понимания, умение мыслить творчески и независимо, на утверждении в сознании приоритетов общечеловеческих ценностей.

Целью программ является создание условий для свободного выбора в соответствии со способностями и желанием учиться. 

Достижение учащимися новых образовательных результатов - набора ключевых компетенций, обеспечивающих способность действовать в различных проблемных ситуациях на основе использования методов исследования, прогнозирования, планирования и анализа, 

через создание адаптивной, профильной, разноуровневой, компетентностно-ориентированной модели школы, предполагающей: 

· - переориентацию оценки результатов образования с понятий «образованность», «воспитанность», «общая культура» на понятия «компетенция» и «компетентность» как единицу измерения образованности человека; 

· - внедрение и совершенствование методов и технологий обучения и воспитания на основе компетентностного подхода;

· - создание системы требований и критериев оценки, мотивирующих участников образовательного процесса работать в режиме развития; 

· - разработку воспитательной программы, предусматривающей создание ситуаций социального взаимодействия для формирования механизмов позитивной социализации учащихся; 

· - целенаправленную работу с педагогической компетентностью в рамках компетентностного подхода;

- расширение сферы общественного участия в разработке, реализации Программы развития, экспертизе результатов
Важнейшими условиями реализации цели являются: современное содержание образования, наличие высококвалифицированных педагогов, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

                                           3. Целевые ориентиры построения и развития
образовательной системы школы

и задачи достижения целей

Целевые ориентиры:

· обеспечение доступности и качества образовательных услуг ;
· повышение качества образования за счет  внедрения в образовательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологий обучения и воспитания;

·  формирование благоприятной среды для саморазвития и самовыражения ребенка и использования индивидуально-ориентированных форм и способов педагогического взаимодействия.

Задачи достижения цели:

1.
Разработать и апробировать нормативно-правовые и организационно-методические основы построения и развития школы.
2.
Выявить, освоить и использовать в работе педагогического коллектива  наиболее эффективные формы, методы и приемы обучения и воспитания учащихся.
3. Предоставить каждому ребенку, исходя из его потребностей, интересов и способностей, возможность выбора индивидуального общеобразовательного маршрута.

4. Основные ценности и принципы построения  жизнедеятельности школы
и образовательного процесса в ней
    Взаимодействие всех субъектов   базируется на принципах, которые помогают нам  в овладении перечисленными ценностями.

Наиболее значимыми ценностями являются такие, как: Человек, Личность, Свобода, Патриотизм, Самопознание, Созидание, Труд, Красота, Милосердие, Успех.
5.Содержание концептуальных идей государственно-общественного управления образованием в школе.

Государственно-общественное управление - это система ,основанная на добровольном принятии государством и гражданами определенных обязательств в управлении образованием в округе.

В нем имеет место оптимальное сочетание государственных и общественных начал в интересах ученика, родителя, учителя , руководства ,социума .

Основная форма, через которую реализуется государственно –общественное управление-   внутришкольный уставной орган Совет школы, который не является самостоятельным юридическим лицом. Основан на широком участии учителей ,родителей ,учащихся в управлении школой;

учителей- через работу педагогического совета, предметных методических объединений, целевых рабочих групп;

родителей- через  органы родительского участия, родительский комитет, классные комитеты;

школьная или ученическая демократия представляет интересы непосредственных участников образовательного процесса при сильном школьном самоуправлении и представительстве учащихся старших классов в органах государственно-общественного управления.

6.Содержание концепции реализации финансово-хозяйственной самостоятельности школы. Речь идет о самостоятельности ,и естественно, возникает вопрос о ее полноте и о способах ограничения самостоятельности, а также о надежности реализации полученных школой прав. Знание границ возможностей школы особенно важно при принятии решения о том, какую модель выбрать. Основным содержанием и преимуществом, приемлемым для  школы, является усиление самостоятельности школы при работе со средствами, полученными из бюджетных и внебюджетных источников;  финансово-хозяйственную  политику определяет сама школа.

Риски: -возможность нарушения прав школы  учредителем и  муниципальными финансовыми органами.

Меры защиты:- финансирование  в соответствии  с установленными нормативами; - раздельный баланс для осуществления учета имущества образовательного учреждения, поступившего от учредителя, и имущества, поступившего за счет внебюджетных  источников.

Право школы- свободное расходование внебюджетных средств и определение финансовой политики.

Функционирование и развитие школы будет строиться на основе следующих основополагающих идей (принципов):
1.Ценностно-ориентационное единство, основанное на соответствии целевых установок и содержательной стороны деятельности педагогического коллектива.
2.Высокий уровень взаимодействия, способность к взаимозаменяемости на основе глубокого знания и неподдельной заинтересованности в успехе каждого члена коллектива и школы в целом.

3.Создание условий для личностного развития всех участников образовательного процесса как основное направление деятельности базовой школы и педагогических коллективов школьного округа.

4.Стремиться к государственно –общественному управлению и финансово-хозяйственной самостоятельности 
Основным ПРОЕКТИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТОМ образования является формирование образованной, социально-зрелой, саморазвивающейся личности, которой присущи:

· наличие компетенций по широкому кругу областей и явлений;

· высокий интеллектуальный уровень;

· сформированность современной картины мира, усвоенность базовых понятий, теорий, концепций, принципов и законов;

· высокая культура, широкий кругозор, нравственная устойчивость

· патриотизм;

· системность познания сложных явлений и процессов в природе, обществе, культуре, экономике;

· потребность в самообразовании и самосовершенствовании;

· владение умениями и навыками самообразования и самовоспитания;

· физическая выносливость и здоровье, достаточные для преодоления больших умственных и нервных нагрузок.

· профессиональная ориентированность, осознанность выбора для последующего освоения образовательных программ профессионального образования;

· готовность к жизненному самоопределению;

· уважение к труду;

· сформированность базовых ценностей культурного, цивилизованного человека, отражающих отношение к себе, окружающим, способам жизнедеятельности и самоутверждения.

Приоритетными направлениями развития школы в современных условиях считаем:

1. Обеспечение преемственности и непрерывности образования; 

2. Создание условий для введения ФГОС , для перехода учащихся 3 ступени обучения на индивидуальные учебные планы, повышения профессиональной компетенции педагогического коллектива; 

3. Подготовка и участие в  проведении ЕГЭ; 

4. Охрана здоровья учащихся. 

5. Интеграция образования старшей ступени  и ВГАУ, ВГПУ,ВГЛА на основе договоров о сотрудничестве. 

6. Внедрение современных личностно ориентированных педагогических технологий, методика развивающего обучения, вовлечение учащихся в различные формы исследовательской ,проектной, познавательной деятельности. 

7. Применение новых информационных технологий в образовательном процессе ; внедрение их в преподавание предметов . 

8. Устранение много предметности, интеграция учебного материала, способного формировать целостную картину мира у учащихся. 

9. Усиление прикладной и практической направленности изучения учебных предметов. 

10. Усиление внимания индивидуальному физическому развитию воспитанников, прикладному характеру физической подготовки. Развитие навыков организации самостоятельных занятий физическими упражнениями, формирование здорового образа жизни, способствующего сохранению физического и нравственного здоровья. Расширение практики внедрения различных форм организации внеурочных занятий физической культурой, введение 3 часа физической культуры в учебный план. 

Концептуальные положения включают принципы, обеспечивающие возможность поддержки ребенка в личностном развитии и обучении, демократическое участие большинства в управлении учебным заведением, разумное сочетание управленческих педагогических требований с организацией творческой деятельности и радостью общения.

ПРИНЦИПЫ ГУМАНИСТИЧЕСКОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МЕНЕДЖМЕНТА.

1) Принцип соучастия в управлении предусматривает не только самоконтроль и самоанализ, но и активное участие в аттестации коллег, в подготовке и проведении педагогических советов, в работе лаборатории педагогического опыта, методического совета, участие в различных уровнях взаимоконтроля – качества выполнения программы и уровня знаний учащихся.

2) Принцип толерантности понимается коллективом не просто как терпимость, а как принцип современного менеджмента, предусматривающего уважений чужих проблем, взглядов, верований. Опираясь на принципы толерантности, мы формируем в педагогах и учащихся     способность жить с людьми других культур, языков, религий.

3) Принцип наличия эмпатии – способности к сопереживанию. 

4) Принцип организации педагогического успеха. Работа администрации по реализации этого Принципа состоит в помощи педагогам в конкурсных выступлениях, разработке нетрадиционных уроков, аттестации.

5) Принцип педагогического визави. Мы считаем, что наличие оппонента в решении любых вопросов способствует лучшей отработке всех деталей решаемого вопроса, позволяет увидеть его слабые стороны.

2) ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1. Принцип создания необходимых условий для приобретения учащимися знаний, умений, навыков на уровне  государственного стандарта.

2. Принцип удовлетворения потребностей учащимися и их родителей в содержании основного базового и дополнительного профильного образования

· Принцип формирования здорового образа жизни учащихся

· Принцип самообразования и саморазвития на основе педагогической рефлексии (размышления, анализа собственного психологического состояния)

· Принцип комплиментарности

· Принцип ценностно-нравственных отношений.

· Принцип гуманизма и приоритета личности в образовании

Принцип взаимодействия и сотрудничества

· Принцип личностной ориентированности и дифференцированного образования

Принцип креативности образовательного поля и личности

· Принцип развития профессионализма педагогов – развитие способностей

Принцип последовательности и систематичности

3) ПРИНЦИПЫ СОЮЗА С РОДИТЕЛЬСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

1. Принцип обеспечения информированности родителей: 

· Проведение круглых столов для родителей; родительских комитетов

· Проведение семейных практикумов

· Проведение практикумов-тренингов

· Проведение семинаров-тренингов

· Проведение информационных дней

· Проведение родительских конференций

· Проведение Общественных Смотров Знаний для родителей

2. Принцип изучения и анализа типа семей, социального состава родителей, образовательного уровня родителей 

3. Принцип создания единого воспитательного пространства: школа-класс – семья 

4. Принцип организации адресной помощи проблемным семьям 

5. Принцип союза с родительской общественностью для более продуктивного решения всех вопросов школьной жизни. 

    Педагогическим коллективом разработаны модели личности выпускников разных ступеней обучения.

Школа первой ступени

Ценностный потенциал: - восприятие ценности семьи в своей жизни; 

- понимание ценности дружбы со сверстниками;

- авторитет педагога;

- ценность природы родного края, её исторических памятников;

- доброта; 

- честность; 

- оптимизм; 

- аккуратность.

Познавательный потенциал: 

- знание, умение и навыки, соответствующие психолог – физиологической характеристике конкретного ученика и  федеральному государственному образовательному стандарту школы первой ступени;

- забота о здоровье; 

- умение быстро и осмысленно читать; -

- навыки этикета; 

- умение сопоставлять себя с героями устного народного творчества и историческими личностями; 

- внимание; 

- воображение.

Творческий потенциал: 

- умение объективно оценивать свой труд и труд товарищей; элементарные умения анализировать свою деятельность.

Коммуникативный потенциал: 

- умение слушать и слышать других, умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми.

Художественный потенциал: 

- художественная активность в сферах таких видов творчества, как музыкально – песенном, декоративно – прикладном, танцевальном.

Школа второй ступени

Ценностный потенциал: 

- восприятие ценностей достоинства человека; 

- уважение к женщине, ребенку, старикам; 

- уважение к своей Родине – России; 

 - тактичность; 

- чуткость; 

- реализм.

Познавательный потенциал: 

- знание, умение и навыки, соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту школы второй ступени; 

- знание широкого спектра профессиональной деятельности человека (прежде всего экологической  и правовой);

- знание своих психофизических особенностей; 

- абстрактно – логическое мышление.

Творческий потенциал: 

- профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам, и элементарные навыки поискового мышления.

Коммуникативный потенциал:

 - умение критически осмысливать свои поступки, анализировать взаимоотношения со своими сверстниками и взрослыми, умение идти на компромисс.

Художественный потенциал: 

- эстетическая культура, художественная активность в сферах молодежной субкультуры.

Школа третьей ступени:

1. Свойства и характеристики, определяющие интеллектуально-нравственную сферу выпускника:

1.1.Ценностные ориентации:

· Личность

· Гуманизм

· Здоровье

· Самореализация

· Самодостаточная  деятельность

· Разумный карьеризм

· Социально значимые потребности

· Патриотизм, гражданственность.

1.2.Интеллектуальные ориентации:
· Готовность к последовательному постоянному образованию и самообразованию.

· Ориентация в обучении на развитие способности анализа, структурного мышления и творчества.

· Осведомленность в области информационных технологий и овладение умениями пользоваться компьютером.

· Стремление к овладению иностранными языками

1.3.Нравственные ориентации:

· Способность принимать решение.

· Способность сделать нравственный выбор, сопоставлять достоинства и недостатки различных вариантов развития событий или ситуаций, оценивать их соответственно целям и ценностям.

· Стремление к взаимодействию, дружбе и пониманию.

2.Требования к подготовке выпускника.


2.1.Знания:
· Знание учебного материала на продуктивном уровне

· Знание законов и закономерностей изучаемых дисциплин

· Понимание сущности учебного материала

· Понимание значимости учебного материала для жизни и профессионального самоопределения

2.2.Умения:
· Использовать полученные знания на практике

· Умение работать со словом (письменным и устным) и цифрами (производить быстрые примерные вычисления в уме)

· Компьютерные умения

· Умение получать и обрабатывать информацию из различных источников

· Умение трансформировать информацию из одной формы в другую.

3.Личностное развитие.


3.1.Знание собственных возможностей и способностей.


3.2.Осознание собственных целей и следование им; самоорганизация  и способность распределять время; самоанализ достоинств и проблем собственного развития.


3.3.Стремление к сохранению здоровья, противостояние дурным склонностям и привычкам, стремление к сознательному выбору профессии, умение разумно организовать свой досуг, стремление к духовному совершенствованию.

4.Жизненные ориентации.

4.1.Позитивный конструктивный настрой на преодоление жизненных трудностей, готовность к изменениям и гибкость в принятии решения.


4.2.Учет социальных факторов, историй, традиций других людей, других живых и неживых явлений.


4.3.Стремление к сотрудничеству, умение вступать в контакт, вести беседу, слушать и понимать собеседника.


4.4.Готовность к пониманию значимости и ответственности семейно-социальных ролей, готовность к позитивному участию в общественно-политической жизни общества, стремление самостоятельно обустроить свою жизнь.

5.Направленность на компетентность в окружающей социальной действительности.

Ш. МОДУЛЬ- СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
Стратегия основных направлений и задач перехода к обновленной школе.
Ш.1.АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ ШКОЛЫ 

ЗА _2008-2010 _УЧЕБНЫЕ ГОДА

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ

	№ п/п
	Название информации
	Показатель за

 2008-2009

уч. год
	Показат.

за 2009-2010

уч. Год

	1
	2
	3
	4

	Блок 1. Общие данные направления.



	1
	Общее число обучаемых в данном образовательном

направлении
	   165  чел.                                      
	 150 чел.                    

	2
	Количество классов в образовательном направлении
	    11    кл.
	   11   кл.

	3
	Число профилей в образовательном направлении
	     2  пр.
	   2   пр.

	4
	Число педагогических работников, работающих в образовательном направлении (из них категорийных)


	   17    чел.
	   16  чел.

	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности

Освоение и внедрение современных технологий в школе сопровождается их теоретическим осмыслением с точки зрения задач формирования самосовершенствующейся личности. Учителями создаются собственные рабочие программы  и методики для преподавания школьных дисциплин. Именно разнообразие инновационных технологий делает учебно-воспитательный процесс интересным для учащихся и эффективным.

	Блок II . Здоровье и здоровый образ жизни.



	1
	Состояние здоровья учащихся:

- практически здоровы

- имеют отклонения в здоровье
	 126      чел.

39       чел.   
	119  чел.

31     чел.     

	2
	Характеристика заболеваемости детей:

- органов зрения

- сердечно – сосудистых заболеваний

- опорно – двигательного аппарата

- органов дыхания

- органов пищеварения

- нервно – психические

- другие
	10         чел

 10        чел

    4         чел

   4          чел

-  2          чел

-  1          чел

8         чел
	 9     чел

7     чел

4     чел

2     чел

-1      чел

- 1     чел

7     чел

	3
	Количество часто болеющих детей
	0чел
	0чел

	4
	Данные по группам здоровья:

- основная

- подготовительная

- специальная
	131      чел

31      чел

3         чел
	130    чел

17    чел

3    чел

	5
	Охват учащихся физкультурой и спортом:

- только уроки физкультуры

- школьные спортивные секции

- спортивные секции вне  школы

- уклоняются от занятий спортом
	165      чел

50      чел

45      чел

-  0      чел
	150   чел

50   чел

5 0  чел

-    0  чел



	6
	Вредные привычки:

- курение

- употребление алкоголя

- употребление наркотиков
	-     0   чел

-     0   чел

-     0   чел
	-  0    чел

-  0    чел

-  0    чел

	1
	2
	3
	4

	7
	Охват учащихся горячим школьным питанием:
	   165
	      150

	
	- малообеспеченные (бесплатно)

- дотационное

- не питаются в школьной столовой
	61      чел

-    0   чел


	31    чел

-0      чел

	8
	Травматизм в образовательном процессе
	       -    0  чел.
	  0   чел.

	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности

Наблюдается снижение роста заболеваемости за счет здоровье сберегающего обучения, вовлечения детей в спортивные секции и кружки, пропаганде здорового образа жизни, проведение физминуток и охвата всех учащихся школы горячим сбалансированным, витаминизированным питанием. Использование современных образовательных технологий в практике обучения является обязательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. Здоровье сберегающие технологии в образовательном процессе позволяют учащимся школы проявлять высокую социальную активность.

	Блок III. Воспитательная работа



	1
	Школьные мероприятия (количество участников):

- День знаний

- новогодние праздники

- юбилей школы

- неделя творчества

- мероприятия по профилю обучения:

2) информационно-технологический

3) общеобразовательный
	165    чел.

165     чел

165     чел

6       чел

16      чел

9       чел
	150   чел

150    чел

150    чел

9      чел

11     чел

18     чел

	2
	Оценка качества проведения мероприятий учащимися:

- День знаний: удовлетворительно

                          Хорошо

                          Отлично

- новогодние праздники: удовл.

                                           Хорошо

                                            Отлично

- юбилей школы: удовл.

                              Хорошо

                              Отлично

- школьная конференция: удовл.

                                             Хорошо

                                              Отлично

- неделя творчества: удовл.

                                    Хорошо

                                    Отлично

- мероприятия по профилю обучения:

                                               1) удовл.

                                                   Хорошо

                                                   Отлично

4) удовл.

                                                   Хорошо

                                                   Отлично

5) удовл.

                                                   Хорошо

                                                   отлично
	чел

чел

35 чел

чел

чел

          88 чел

чел

чел

     чел

чел

11     чел

130    чел

чел

64     чел

100     чел

чел

4        чел

7       чел

чел

8        чел

8        чел

чел

5чел

8чел
	чел

чел

27чел

чел

чел

      90  чел

чел

чел

   чел

чел

24     чел

120   чел

чел

80   чел

60   чел

             чел

4     чел

12    чел

чел

4     чел

7     чел

чел

10     чел

9     чел

	1
	2
	3
	4

	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности

Такая работа способствует всестороннему развитию личности ребенка, в особенности социализационно -воспитательным эффектам, расширению кругозора учащихся, совершенствованию коммуникативных навыков. Личностно-ориентированный подход к учащимся в учебно-воспитательном процессе является ключевым направлением прогрессивных педагогических технологий, что способствует всестороннему развитию личности ребенка и расширению его кругозора, а также совершенствованию коммуникативных навыков.

	Блок IY.  Обеспечение базового и  дополнительного образования



	1
	Уровень качества образования по образовательному направлению
	    72 чел         

       46 %
	 71 чел 

50.7 %

	2
	Уровень обученности по образовательному направлению
	53  %
	56 %

	3
	Количество неаттестованных
	-  чел
	-  чел

	4
	Обучаемые, достигшие наиболее высоких успехов в обучении:

- победители и призеры олимпиад

- лауреаты конкурсов

- призеры смотров, конференций и т.п.

- медалисты

- отличники
	       чел

-        чел

-        чел

-       чел

30      чел
	-     чел

-      чел

-      чел

     4   чел

25    чел

	5
	Уровень развития самостоятельной деятельности учащихся на учебных занятиях (один класс):

- репродуктивный

 - конструктивный 

- творческий
	17         %

31        %

52        %
	15      %

   25     %

   60     %

	6
	Охват дополнительным образованием и различными формами обучения:

- кружки

- индивидуальные занятия

- курсы вне школы
	87    чел

55     чел

61     чел
	    90   чел

60   чел

56   чел

	7
	Уровень использования различных форм обучения:

- классно – урочная

- лекционно – практическая

- модульная

- циклопоточная

- семейная

- экстернат
	75       %

20       %

%

%

%

%
	75     %

20     %

%

%

%

%




	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности

Прослеживается динамика роста базового и не наблюдается рост дополнительного образования. Увеличивается интерес к получению хороших оценок, не уделяя внимания самостоятельному овладению знаниями. Шире используются преподавателями активные формы обучения, что позволяет охватить большее количество учащихся дополнительным образованием, но проведение итоговой аттестации в форме ЕГЭ не даёт желаемых результатов. Отдаляет воспитанников от школы , стараются найти связи , способствующие получению боле высоких баллов, не соответствующих реальным результатам. Родители не являются союзниками школы. Так как любой ценой получить высокий балл и «устроить» чадо в высшее учебное заведение, не думая о том, какой получится специалист с примитивными способностями и где будет работать.   Произошло снижение количества учащихся, награжденных медалями «За особые успехи в обучении». Педагогический коллектив связывает данный факт с первым выпуском учащихся по программам профильного обучения, где произошло усложнение учебного материала за счет его структурирования по профильному принципу. Но данные по результативности поступления в вузы по профилю подтверждают факт успешности усвоения программ профильного обучения.

	Блок Y. Готовность к непрерывному образованию и труду.



	1
	Количество учащихся, выбравших для продолжения образования специальность, где ведущее значение  занимает изучаемый предмет
	7       чел.

50         %
	8    чел.

66      %

	2
	Уровень сформированности общеучебных умений и навыков:

- учебно – организационные
	70        %
	77     %

	1
	2
	3
	4

	
	- информационные

- учебно – интеллектуальные

- коммуникативные
	43        %

45        %

91        %
	45     %

47     %

95     %

	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности

Современные методы и технологии обучения и воспитания представляют главный инструмент формирования ключевых компетентностей выпускника: умения учиться, общаться, жить с людьми, работать с информацией. Образовательные технологии обеспечивают ученику свободу выбора способов проработки учебного содержания, что создает основу самообразования. Педагоги осваивают личностно-ориентированные технологии, учатся определять учебный профиль каждого учащегося. Вдумчивая работа с каждым ребенком оправдана и может быть обеспечена соответствующими технологиями.

	Блок YI. Готовность учащихся к жизни в семье и обществе



	1
	Создание комфортных условий обучению предмету:

- проявляют высокий интерес к предмету

- часто пропускают учебные занятия без уважительных 

    причин

- уклоняются от обучения
	163

-

-
	146

-

-

	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности
Микроклимат в классах и в школе, чувство комфортности , разрешение проблемных ситуаций , социальная компетентность и стиль воспитания, мотивированное и стимулирующее учебу поведение учителей , дисциплина- то есть демократический уклад жизни школы позволяет подготовить учащихся к жизни в семье и обществе.



	Блок YII. Сформированность образовательной  среды для удовлетворения    образовательных потребностей



	1
	Удовлетворение образовательными услугами по предмету:

- удовлетворены полностью

- не совсем

- не удовлетворены
	 130 чел

30- чел

- чел
	130 чел

20- чел

- чел

	2
	Дополнительная потребность в образовательных услугах по предмету:

- элективы

- кружки

- индивидуальные занятия

- репетиторство

- углубленное изучение

- консультации
	11- чел

8 чел

50- чел

30- чел

4 чел

35 чел
	11- чел

10 чел

50- чел

30- чел

3 чел

25- чел

	3
	Показатель педагогического стажа  работников по предмету:

- до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- от 10до 20 лет

свыше 20 лет
	1- чел

3чел

3чел

7чел.
	1- чел.

2чел

4чел

7чел.

	4
	Показатель качества педагогической деятельности:

- заслуженные учителя России

- отличники просвещения

- 2-я категория

- 1-я категория

- высшая категория

- звания лауреатов, грандов
	1 чел

2 чел

-чел

8 чел

5 чел

- чел
	1- чел

2 чел

- чел

10 чел

5 чел

- чел

	1
	2
	3
	4

	5
	Основные показатели работы методического объединения ( в 5-бальной оценке)

- документация

- количество заседаний в год

- уровень научности и значимости обсуждаемых вопросов

- 

количество открытых уроков

- количество внеклассных мероприятий

- количество призеров конкурсов, олимпиад, чемпионов района

- уровень анализа деятельности МО
	5 б.

5 зас.

4,5 б

17 ур.

30 мер.

8

5б
	5 б.

5 зас.

5 б.

20 ур.

34 мер.

8.

5 б.

	6
	Основной показатель повышения методического мастерства:

- прошедших курсовую подготовку

- написавших научную работу, реферат,  рабочую программу 

- выступивших на семинарах, педсоветах, конференциях, курсах ВОИПКРО
- ведущих исследовательскую, экспериментальную работу

- участвующих в инновационной деятельности
	2 чел.

11- чел

21 чел

8

1- чел

5 чел


	-  чел

11- чел

20 чел

8

2- чел

5 чел

	Общие выводы по блоку и перспективные направления деятельности

Повышается качество педагогической деятельности в коллективе и методическое мастерство путём самообразования, Интернет-ресурса, личной заинтересованности учителя,   участие  каждого в творческой лаборатории учителей школы. Улучшаются условия для  удовлетворения образовательной потребности обучающихся,

Образовательная потребность у старшеклассников входит в противоречие с  самообразованием, добиваться самостоятельных успехов личным трудом. Условия жизни таковые , что позволяют находить другие пути достижения цели.

	Краткая характеристика состояния образовательного процесса по образовательному направлению, возникших противоречий и направлений деятельности по их устранению

Педагогический коллектив школы ведёт большую образовательную работу, серьёзное внимание уделяет инновационной деятельности, работает над овладением технологией творческой деятельности, занимается проблемами историко-культурологического, экологического образования. Школа выступает в роли своеобразного научного и культурного центра села Покровка – Коротояк. Ведёт большую работу по гражданско-патриотическому воспитанию. Деятельность школы способствует обновлению содержания образования, обеспечивает доступность образования, способствует развитию личности ребёнка.

Ожидаемые результаты работы школы по образовательной  программе.

     В результате реализации Программы   школа предполагает обеспечить :

1) Эффективное функционирование базового, предпрофильного и профильного образования ;

2) Освоение технологий развивающего обучения, ставшего основой создания модели образовательной среды, обеспечивающей расширение социальных, культурных возможностей и жизненных шансов подрастающего поколения, При этом цели и задачи образования должны быть направлены на воспитание новых ценностных установок и деятельностных способностей человека.

 3) Создание максимально благоприятных условий для умственного, эмоционального и физического развития личности, ее способностей, мышления и деятельности.

4) Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и усвоению образовательных программ.

5) Повышение теоретического уровня образования, передача детям высоких форм общественного сознания ( научных понятий, художественных образов, нравственных ценностей).

6) Формирование устойчивых мировоззренческих позиций на основе лучших образцов мировой социальной практики.




Школьная система образования должна обеспечить решение трех задач:

1.сохранить физическое и моральное здоровье учащихся;

      2.воспитать в духе патриотизма и признания общечеловеческих     ценностей;

3.социально защитить, дав ученику возможность получить более высокое образование и достойную профессию, чтобы обеспечить наилучшие условия жизни в этом жестоком мире.

С точки зрения указанных ценностей необходимо признать, что существующая система образования не справляется с этими задачами.

Молодежь стала более рациональной, они хотят по кратчайшему пути достичь цели. Демократизация общества позволяет им не делать то, что не нравится. Разнообразие учащихся по склонностям и интересам входит в противоречие с существующей системой образования, которая не учитывает это разнообразие.

Выход: создать гибкую систему образования, способную развивать индивидуальные склонности и способности каждого ученика.

Переход на модель профильного обучения позволяет  решать задачи обучения не в полной мере – много предметность,загруженность.  В связи с этим пересмотрены программы, учебные планы,

методическое сопровождение учебного процесса.

III.2. Учебные планы, программы, учебники, учебные пособия.
	Российская  Федерация

Острогожский муниципальный район

Воронежская область

Муниципальное общеобразовательное

 учреждение

Покровская средняя

 общеобразовательная школа

« 01  » сентября 2011 год

№____104________

С.Покровка, ул Молодежная ,34

Т.8-(47375) 3-12-36,3-12-34

e-mail: nedomskaja@yandex.ru

сайт: http:// pokrov3.narod.ru/


	« Согласовано»

Руководитель  отдела по образованию

Острогожского муниципального

района
Г.В.Путинцева 

« 01  »    сентября 2011 года


	« Утверждаю»

Директор школы

Н.В. Едомская

« 01  »  сентября 2011 года




                                                            УЧЕБНЫЙ ПЛАН .

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ(1кл).

на  2011-2012УЧЕБНЫЙ ГОД( пятидневка)

	Предметные

области
	Учебные предметы
	Количество часов  в неделю
	Всего

	
	
	I кл
	
	
	
	

	
	
	5 дн.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Обязательная часть
	

	
	Русский язык
	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филология
	Литературное чтение
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Иностранный язык
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Математика и информатика
	Математика
	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обществознание и естествознание
	Окружающий мир
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	Основы духовно-нравственной культуры народов России
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Искусство
	Музыка
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Технология
	Технология
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	Физическая культура
	Физическая культура
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	21
	
	
	
	
	
	
	
	

	Часть, формируемая участниками образовательного процесса
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка (требования СанПин)
	21
	
	
	
	
	
	
	
	


	                                               Внеурочная деятельность

	Направления
	
	1 кл
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное:

игры на свежем воздухе,

комплекс оздоровительной гимнастики.


	
	1
	
	
	

	Художественно-эстетическое:

художественное чтение, пьесы, сценки.


	«Наши таланты»
	1
	
	
	

	Научно-познавательное:

экскурсии,походы,встречи
	«Мы познаем мир»
	1
	
	
	

	Военно-патриотическое
	«Наш школьный музей»
	1
	
	
	

	Духовно-нравственное
	«Уроки нравственной культуры»
	1
	
	
	

	Проектная деятельность
	«Мои первые шаги в мир

компьютера»
	1
	
	
	

	Итого 
	
	6
	
	
	


                                                                    УЧЕБНЫЙ ПЛАН .

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ(2-4кл).

на  2011-2012УЧЕБНЫЙ ГОД( пятидневка)

	Учебные предметы
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	Всего часов

	Русский язык
	5
	5
	5
	15

	Литература
	4
	3
	3
	10

	Иностранный язык
	2/английский/
	2/немецкий/
	2/немецкий/
	6

	Математика
	4
	4
	4
	12

	Окружающий мир

( человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	6

	Искусство(музыка и изобразительное искусство)
	1

1
	1

1
	1

1
	3
3

	Технология
	2
	2

	2

	6


	Физическая культура
	3
	3
	3
	9

	Итого
	23
	23
	23
	69

	Региональный компонент
	-
	-
	-
	-

	Компонент образовательного учреждения


	-
	
	
	

	Всего
	23
	23
	23
	69


	Российская  Федерация

Острогожский муниципальный район

Воронежская область

Муниципальное общеобразовательное

 учреждение

Покровская средняя

 общеобразовательная школа

«01   » сентября  2011 год

№_104
С.Покровка, ул Молодежная ,34

Т.8-(47375) 3-12-36,3-12-34

e-mail: nedomskaja@yandex.ru

сайт: http:// pokrov3.narod.ru/


	« Согласовано»

Руководитель  отдела по образованию
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Г.В.Путинцева
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	« Утверждаю»
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Н.В. Едомская
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН.

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

     на  2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД
(5-8 кл по пятидневке,9кл- по шестидневке)
	Учебные предметы
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	ВСЕГО

	Русский язык                                       
	6
	6
	4
	3
	2
	21

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	                                                                                                Иностранный язык(английкий,немецкий язык)
	3(анл)
	3(нем)
	3(анг)
	3(анг)
	3(анг)
	15

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	1
	2
	3

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Обществознание(включая экономику,право)
	
	1
	1
	1
	1
	4

	География 
	-
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика 
	
	
	2
	2
	2
	6

	Биология 

 Химия
	
	1
	2
	2

2
	2

2                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	7

4

	Искусство ( ИЗО и Музыка)
	2
	2
	2
	1
	1
	8

	Технология
	2


	2


	2


	1


	-


	7

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	ИТОГО
	27
	28
	30
	31
	30
	146

	Региональный компонент
	1
	1
	1
	0.5
	0.5
	4

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	1.5

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0.5
	2,5

	Школьный компонент:              1           1         1          1,5       5.5          10

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	-
	
	3

	Искусство(ИЗО)
	
	
	
	0.5
	
	0.5

	ОБЖ
	
	
	
	
	0.5
	

	История
	
	
	
	
	1
	

	Физика
	
	
	
	1
	1
	2

	 Предпрофильные элективные курсы :                                   3           3 

	*История в лицах. Моя будущая профессия.
	
	
	
	
	1
	1

	*Деловой русский язык
	
	
	
	
	1
	1

	*Алгебра+  Математика
	
	
	
	
	1
	1

	ВСЕГО
	29
	30
	32
	33
	36
	160

	
	
	
	
	
	
	


	Российская  Федерация

Острогожский муниципальный район

Воронежская область

Муниципальное общеобразовательное

 учреждение

Покровская средняя

 общеобразовательная школа

« 01  » сентября 2011 год

№____104________

С.Покровка, ул Молодежная ,34

Т.8-(47375) 3-12-36,3-12-34

e-mail: nedomskaja@yandex.ru

сайт: http:// pokrov3.narod.ru/


	« Согласовано»
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Учебный план. 

СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

для 10  -11 классов  информационно -  технологический профиль

  на        2011-2012 учебный год
	УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ


	10 класс

Информационно-

технологический


	11 класс

Информационно-

технологический



	I.Федеральный компонент

	1.Обязательные учебные предметы на базовом уровне 

( 20часов/20часов)

	Русский язык
	1
	1


	Литература
	3
	3

	Иностранный язык
	3(немецкий)
	3(английский)

	История
	2
	2

	Обществознание( включая экономику и право)
	2
	2

	География
	1
	1

	Биология
	1
	1

	Химия
	1
	1

	Физика
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	            2. Учебные предметы на профильном  уровне ( 10/10часов)

	Математика
	6ч 
	6ч

	Информатика и ИКТ
	4ч
	4ч

	      II. Региональный компонент  ( 1/1 часа)  

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1ч
	1ч

	      III.Компонент образовательного учреждения (6час/6часа)

                 

	Химия
	1ч
	1ч

	Физика
	1ч
	1ч

	Проекты. Анализ. Исследовательская деятельность

	Элективный курс. Математика. 

«Задачи повышенной сложности, содержащие модуль, параметр»
	1 ч
	1ч

	Элективный курс. Русский язык. «Трудные вопросы орфографии и пунктуации».


	1ч
	1ч

	Элективный курс. Физика

«Методы решения физических задач».
	1ч
	1ч

	Элективный курс. Биология.

«Основы общей биологии.


	-
	1ч

	Элективный курс. Обществознание.

« Основы избирательного права »


	1ч
	-

	Всего
	37часов
	37 часов


Пояснительная записка к учебному плану 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МОУ Покровская СОШ

на  2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД


1. Учебный план школы  разработан на основе федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказов Минобразования России от 09.03.2004 №1312;№241 от20.08.2008г;,3889 от 30.08.2010г),концепции профильного обучения на старшей ступени приказ Минпроса РФ №2783 от 18.07.2002г, программы введения пред профильного обучения приказ главного управления №547 от 18.08.2004г  и регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования (приказ департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области 20.05.2011 №441),

2.Санитарно-эпидемиологических  правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.2821-10 от 03.03.2011г);

3.В структуру учебного плана входит федеральный компонент, региональный и школьный компоненты отсутствуют.

      Учебный план составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.

Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

·  создание максимально вариативной образовательной среды путем фиксации минимального объема изучения укрупненных образовательных областей;

· обеспечение базового образования для каждого школьника;

· интегративное изучение отдельных дисциплин;

· осуществление индивидуального подхода к учащимся, создание адаптивной образовательной среды;

· содействие развитию творческих способностей учащихся.
В начальной школе обучаются 29учащихся  , 3 класса – комплекта (средняя наполняемость классов   от 6до 9 чел).

 Учебный план составлен для 5-дневной недели. В 1- 4 классах преподавание ведётся по программе «Школа России». Продолжительность учебного года: 1 класс - 33 учебные недели,ступенчатый режим; 2 – 4 классы -  34 учебные недели. Продолжительность уроков  в 1 четверть в1 классе – 3 урока по35 минут,2 четверть 2 урока по 35 мин, в четвёртой четверти 1 класса и во 2-4 классах -45 мин.

Федеральный компонент учебного плана представлен следующими предметами: русский язык, литературное чтение, иностранный язык, математика, окружающий мир (человек, природа, общество), искусство (музыка и ИЗО), технология, физическая культура.     

  

Учебный предмет "Иностранный язык" изучаются со II класса., 

«Информатика и ИКТ» изучается с III класса в качестве модуля в рамках учебного предмета « Технология». 

В 1-4 классах на изучение предметов ИЗО, Музыка, Технология  отводится по 1 часу в неделю.

Учебный предмет "Окружающий мир (человек, природа, общество)" изучается в 1- 4  классах по 2 часа в неделю.

Третий час учебного предмета «Физическая  культура» используется на увеличение двигательной активности .

Учебный предмет является интегрированным, в его содержание введены  элементы, связанные с обеспечением безопасности жизнедеятельности . 

В первом классе вводится «Внеурочная  деятельность». Направления деятельности соответстуют  направлениям заявленным в лицензии.

	                                               Внеурочная деятельность

	Направления
	I
	
	
	
	

	Спортивно-оздоровительное
	1
	
	
	
	

	Художественно-эстетическое
	1
	
	
	
	

	Научно-познавательное
	1
	
	
	
	

	Военно-патриотическое
	1
	
	
	
	

	Духовно-нравственное
	1
	
	
	
	

	Проектная деятельность
	1
	
	
	
	

	Итого 
	6
	
	
	
	


Таким образом, учебный план:

· соответствует Концепции модернизации российского образования;

· создаёт условия для индивидуализации и дифференциации обучения;

· обеспечивает преемственность со следующей ступенью образования.  
Предполагаемые результаты на первой ступени обучения:

1. Формирование важнейших нравственных и эстетических представлений; усвоение общечеловеческих моральных ценностей; 

2. Развитие творческих способностей;

3. Развитие логического и образного мышления;

4. Овладение посильными приемами самостоятельной работы;

5. Развитие устойчивого интереса к учебным занятиям, к книге- источнику знаний.

                                        Пояснительная записка к учебному плану 

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МОУ Покровская СОШ

     на  2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД


1. Учебный план школы  разработан на основе федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказов Минобразования России от 09.03.2004 №1312;№241 от20.08.2008г;,3889 от 30.08.2010г),концепции профильного обучения на старшей ступени приказ Минпроса РФ №2783 от 18.07.2002г, программы введения пред профильного обучения приказ главного управления №547 от 18.08.2004г  и регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования (приказ департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области 20.05.2011 №441),

2.Санитарно-эпидемиологических  правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.2821-10 от 03.03.2011г);

3.В структуру учебного плана входит федеральный компонент, региональный и школьный компоненты отсутствуют.

      Учебный план составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.

Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

·  создание максимально вариативной образовательной среды путем фиксации минимального объема изучения укрупненных образовательных областей;

· обеспечение базового образования для каждого школьника;

· осуществление индивидуального подхода к учащимся, создание адаптивной образовательной среды;

· содействие развитию творческих способностей учащихся.
В основной школе укомплектованы общеобразовательные классы (5-9 классы) – 72 учащихся, 5 классов – комплектов (средняя наполняемость классов от 12 до 19 человек).

 Учебный план составлен по 5-дневной неделе для 5-8 классов и  по 6-дневной неделе для 9 класса . Продолжительность учебного года составляет 35 учебные недели. Продолжительность уроков  45 минут. Обучение организовано  по кабинетной  системе.

В рамках федерального компонента изучаются следующие предметы: русский язык, литература, иностранный язык, математика, информатика и ИКТ, история, обществознание, география,  природоведение, физика, химия, биология, музыка, изобразительной искусство, основы безопасности жизнедеятельности, физическая культура.

1. Полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, гарантирующего овладение выпускниками школы необходимого минимума знаний, умений и навыков, обеспечивающих возможность продолжения образования. Учебный предмет «Обществознание» является интегрированным, направлен на гуманизацию образования и развитие социальной зрелости обучающихся, построен по модульному принципу, включая содержательные разделы:  «Общество», «Человек», «Социальная сфера», «Политика», «Экономика» и «Право».

2. Учебный предмет «Природоведение» изучается в 5 класс 2часа в неделю по решению образовательного учреждения.  

3. Часы учебного предмета «Технология» в 9 классе передаются в компонент образовательного учреждения для организации предпрофильной подготовки обучающихся.

4. Учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» вводится для изучения на ступени основного общего образования. На его освоение отведен 1 час в неделю в 8 классе.В 9 классе – 0.5 ч за счёт школьного компонента  Часть содержания предмета, связанная с правовыми аспектами военной службы , перенесена в учебный предмет «Обществознание».

5. Учебный предмет «Искусство (Музыка и ИЗО)» в 5-7 классах  разделен на два - «Искусство (ИЗО) и «Искусство (Музыка)», на изучение каждого из них  отводить по 1 часу в неделю. Изучение учебного предмета «Искусство» в 8-9 классах призвано обеспечить непрерывность в изучении данного учебного предмета, в 8 классе 1 час ,в 9 классе 1 час.Третий час учебного предмета «Физическая культура» рекомендуется использовать на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. 

6. Региональный компонент и компонент образовательного учреждения в учебных планах общеобразовательных учреждений, реализующих программы основного общего образования в режиме пятидневной недели, составляет 2 часа в 5-8 классах и 3 часа в 9 классе.

7. В качестве регионального компонента в учебные планы общеобразовательных учреждений, реализующих программы основного общего образования вводится:

 учебный предмет «Основы безопасности жизнедеятельности» в 5-7 классах (по 0,5 часа в неделю), направленный на формирование у обучающихся практических навыков;

учебный предмет «Культура общения» в 5-9 классах  при пятидневной учебной неделе (по 0,5 часа в неделю)  с целью обеспечения преемственности в развитии устной речи и коммуникативной деятельности.

8. В целях обеспечения непрерывности изучения учебного предмета ««Информатика и информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)» этот учебный предмет по решению образовательного учреждения изучается в 5-7 классах за счет часов компонента образовательного учреждения.

9. С цель усиления  изучения предмета «История» увеличено в 9 классе на 1 час в неделю за счет часов образовательного учреждения, предмета «Физика» в 8,9 классах на 1 час в неделю

Направление использования часов компонента образовательного учреждения определяется в соответствии с образовательной программой учреждения. В 9 классе за счёт компонента образовательного учреждения отводится 3 часа на организацию предпрофильной подготовки.

Для создания условий самовыражения  и развития творческих способностей учащихся был расширен учебный план путем введения курсов (за счет часов регионального компонента):

	Учебные предметы
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	ВСЕГО

	Русский язык                                       
	6
	6
	4
	3
	2
	21

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	                                                                                                Иностранный язык(английкий,немецкий язык)
	3(анл)
	3(нем)
	3(анг)
	3(анг)
	3(анг)
	15

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	1
	2
	3

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Обществознание(включая экономику,право)
	
	1
	1
	1
	1
	4

	География (краеведение)
	-
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика 
	
	
	2
	2
	2
	6

	Биология 

 Химия
	
	1
	2
	2

2
	2

2                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	7

4

	Искусство ( ИЗО и Музыка)
	2
	2
	2
	1
	1
	8

	Технология
	2


	2


	2


	1


	-


	7

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	ИТОГО
	27
	28
	30
	31
	30
	134


	Учебные предметы
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	ВСЕГО

	Региональный компонент
	1
	1
	1
	0.5
	3
	


	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	0.5
	1.5

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0.5
	2,5


Часы компонента образовательного учреждения при пяти-шестидневной нагрузке используются:

	Предметы
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	Всего

	Школьный компонент
	1
	1
	1
	1.5
	5.5
	10

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	-
	-
	3

	ОБЖ
	
	
	
	
	0.5
	0.5

	История
	
	
	
	0.5
	1
	1.5

	Физика
	
	
	
	1
	1
	2

	 Пред профильные элективные курсы :                                                           3 

	*История. Моя будущая профессия.
	
	
	
	
	1
	1

	*Русский язык
	
	
	
	
	1
	1

	* Математика
	
	
	
	
	1
	1

	ВСЕГО
	29
	30
	32
	33
	36
	160

	
	
	
	
	
	
	


Таким образом, учебный план:

· соответствует Концепции модернизации российского образования;

· создаёт условия для индивидуализации и дифференциации обучения;

· обеспечивает преемственность со следующей ступенью образования.  
Предполагаемые результаты на второй ступени:

1. Сохранение, укрепление физического, психического и нравственного здоровья учащихся.

2. Создание  каждому ученику условий для самоопределения и развития.

3. Удовлетворение образовательных задач  обучающихся и их родителей, повышение качества ЗУН учащихся.

4. Воспитание  нравственных качеств личности, патриотических чувств, гражданской позиции.

Пояснительная записка к учебному плану 

СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

для 10,11   информационно- технологического профиля,

                                                            МОУ Покровская СОШ

  на        2011-2012 учебный год


1. 1. Учебный план школы  разработан на основе федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для общеобразовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказов Минобразования России от 09.03.2004 №1312;№241 от20.08.2008г;,3889 от 30.08.2010г),концепции профильного обучения на старшей ступени приказ Минпроса РФ №2783 от 18.07.2002г, программы введения пред профильного обучения приказ главного управления №547 от 18.08.2004г  и регионального базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Воронежской области, реализующих программы общего образования (приказ департамента образования, науки и молодёжной политики Воронежской области 20.05.2011 №441),

2.Санитарно-эпидемиологических  правил и нормативов (СанПиН 2.4.2.2821-10 от 03.03.2011г);

3.В структуру учебного плана входит федеральный компонент, региональный и школьный компоненты отсутствуют.

4.В структуру учебных планов входят федеральный, региональный и школьный компоненты .

   Учебный план составлен с целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса, сохранения единого образовательного пространства, а также выполнения гигиенических требований к условиям обучения школьников и сохранения их здоровья.

Учебный план школы направлен на решение следующих задач:

·  создание максимально вариативной образовательной среды путем фиксации минимального объема изучения укрупненных образовательных областей;

· обеспечение базового образования для каждого школьника;

· осуществление индивидуального подхода к учащимся, создание адаптивной образовательной среды;

· содействие развитию творческих способностей учащихся.
На третьей ступени  обучаются  20 человек, 2 класса - комплекта (средняя наполняемость классов 10 чел). Занятия ведутся в 1 смену по 6-ти дневной учебной неделе.

На субботу вынесены элективные курсы.

 Продолжительность учебного года составляет 34 учебные недели. Продолжительность уроков  45 минут. Обучение организовано по кабинетной системе.

На старшей ступени  общего образования в 10-11-х классах, в 2011-2012 году сформированы учебные планы для информационно-технологического (10,11 класс)  где сочетаются базовые  и профильные предметы. При этом учитываются нормативы учебного времени, установленные действующими  санитарно–эпидемиологическими  правилами и нормативами, образовательные запросы обучающихся и их родителей и ресурсные возможности школы. 

1. РБУП для 10-11 классов содержит два уровня федерального компонента государственного стандарта – базовый и профильный. Исходя из этого, учебные предметы представлены в учебном плане образовательного учреждения по следующим схемам:

- предметы инвариантной части (обязательные) и предметы вариативной части профильного и базового уровня (по выбору);

Выбирая различные сочетания базовых и профильных учебных предметов, учитывая нормативы учебного времени, установленные СанПин, каждое образовательное учреждение, а при определенных условиях и каждый обучающийся, вправе сформировать собственный учебный план.

2. Обязательными базовыми общеобразовательными учебными предметами являются: «Русский  язык», «Литература», «Иностранный язык», «Математика», «История», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельности», а также интегрированные учебные предметы «Обществознание (включая экономику и право)» и «Естествознание». Остальные базовые учебные предметы изучаются по выбору.

При профильном обучении обучающийся выбирает не менее двух учебных предметов на профильном уровне- математика , информатика. 

В случае, если на профильном уровне изучается один из предметов естественнонаучного цикла или на базовом уровне два предмета естественнонаучного цикла, то интегрированный предмет «Естествознание» на базовом уровне не изучается.

4.Учебный предмет «Обществознание» на ступени среднего (полного) общего образования на базовом уровне включает модули (разделы) «Обществоведение», «Экономика» и «Право», которые  преподаются  в составе данного предмета.

6. Третий час учебного предмета «Физическая культура»  используется на увеличение двигательной активности и развитие физических качеств обучающихся, внедрение современных систем физического воспитания. 

.

	УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ


	10 класс

Информационно-

математический


	11 класс

Информационно-

математический



	I.Федеральный компонент

	1.Обязательные учебные предметы на базовом уровне 

( 20часов/20часов)

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Иностранный язык
	3(немецкий)
	3(английский)

	История
	2
	2

	Обществознание( включая экономику и право)
	2
	2

	География
	1
	1

	Биология
	1
	1

	Химия
	1
	1

	Физика
	2
	2

	Физическая культура
	3
	3

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	      II. Региональный компонент  ( 1/1 часа)  

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1ч
	1ч


	УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ


	10 класс

Информационно-

технологический


	           11 класс

     Информационно-

технологический



	            2. Учебные предметы на профильном  уровне ( 10/10часов)

	Математика
	6ч 
	6ч

	Информатика и ИКТ
	4ч
	4ч


Учитывая кадровые и материально-технические условия школы, запросы обучающихся на информационно-технологическом и информационно-математическом профиле  предлагаются следующие элективные курсы:  

	      III.Компонент образовательного учреждения (6час/6часа)

                 

	Химия
	1ч
	1ч

	Физика
	1ч
	1ч

	Проекты. Анализ. Исследовательская деятельность

	Элективный курс. Математика. 

«Задачи повышенной сложности, содержащие модуль, параметр»
	1 ч
	1ч

	Элективный курс. Русский язык. «Трудные вопросы орфографии и пунктуации».


	1ч
	1ч

	Элективный курс. Физика

«Методы решения физических задач».
	1ч
	1ч

	Элективный курс. Биология.

«Основы общей биологии.


	-
	1ч


Всего 37/37 часов

Предполагаемые результаты на третьей ступени:

1. Формирование личности, обладающей разносторонними познаниями с достаточно прочным качеством знаний по учебным дисциплинам, умением заниматься исследовательской деятельностью. 

2. Воспитание  нравственных качеств личности, патриотических чувств, гражданской позиции.

3. Содействие воспитанию свободной и ответственной личности, ее социализации, познанию окружающей действительности, самопознанию и самореализации.

ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАЩИХСЯ  НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

С ИЗУЧЕНИЕМ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА, ИНФОРМАТИКИ.

	Критерии отбора


	Диагностика при приеме в школу

	Условия приема


	Группа здоровья
	Требования к уровню подготовки
	

	Принимаются дети в возрасте 6,5 лет независимо от микрорайона проживания
	I и II  группы.

Наличие положительного заключения медико – психолого – педагогической комиссии об уровне физического и психологического развития ребенка, отсутствие медицинских противопоказаний для освоения учебных программ 
	Наличие определенного уровня готовности детей к освоению учебных программ;

- достаточный уровень развития высших психологических процессов (память. внимание. мышление);

- наличие выраженной мотивации на учебу, познавательных интересов;

соответствующий возрасту уровень развития образного и логического мышления


	1.Занятия с педагогом.

 2.Консультации (по желанию родителей):

- психолога;

- логопеда.


ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 1 – IV КЛАССОВ

	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характеристика деятельности учащихся
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения и формы их учета

	- Создание условий для освоения ФГОС, для расширения образовательной среды 

( за счет предметов школьной компетенции и системы дополнительного образования);

- развитие познавательных интересов и творческих способностей;

- формирование начальных навыков самообразования, самооценки, самоконтроля;

- развитие коммуникативной культуры;

 - обеспечение качества общеобразовательной подготовки, необходимой для продолжения обучения в 5 классе по общеобразовательной программе.
	Воспроизведение , применение элемента  творческого использования познавательной базы для решения проблем (знание, сведения. правила).
	Исполнительская деятельность
	- достижение уровня элементарной грамотности в соответствии с требованиями ФГОС;

- овладение универсальными методами учебно – познавательной деятельности (чтение, письмо, счет, рисунок, умение напрягать память, волю, внимание);

- развитие способности к выбору способов решения конкретных проблем;

- умение действовать и решать проблемы в классном коллективе, расширение коммуникативного общения; 

- овладение элементарными навыками самооценки и самоконтроля; 

- развитие познавательного интереса и творческих способностей;

- наличие элементарных представлений в области экологии и валеологии; 

 - овладение начальными знаниями 

в области истории Российского государства, родного края; 

 - наличие базы знаний и интересов, устремление учащихся для продолжения обучения в 5 классе.
	Текущая успеваемость:

- устный и письменный опрос; 

- срезовые и диагностические работы; 

- замеры вычислительных навыков, скорости письма , техники и продуктивности чтения; 

- мониторинг ЗУНов; 

- тесты, педагогическая диагностика.

Обязательные формы контроля:

- контрольные работы ( тематические , четвертные, полугодовые, годовые); 

- контроль за ведением ученического дневника.
	Участие в 

- предметных олимпиадах: класс, район; 

- смотрах, выставках, конкурсах, соревнованиях; 

- классных, 

школьных

районных 

праздниках. 

Формы учета:

- «Портфолио».


ХАРАКТЕРИСТИКА УЧАЩИХСЯ, КОТОРЫМ АДРЕСОВАН УЧЕБНЫЙ ПЛАН 5-8 КЛАССОВ

	Критерии отбора в 8 классы


	Диагностика при зачислении в 8 класс

	Возраст
	Группа здоровья
	Требование к уровню подготовки учащихся


	

	С 13 – 14 лет
	1 и  II
	- успешное освоение общеобразовательной (базовой) программы в 5-7 классах; 

 - освоение дополнительных образовательных программ; 

- наличие навыков самоорганизации учебной деятельности; 

- ориентация в среде своих интересов и возможностей

- выраженность познавательных интересов к образовательным областям и учебным дисциплинам одного из предлагаемых направлений углубления; 

 - наличие личностных достижений в сфере интересов
	- результаты итогового контроля за 7 класс; 

- контрольные работы по профильным предметам (математика, информатика, русский язык, иностранный язык); 

- выявление уровня умственного развития; 

 - изучение интересов для определения профориентации


ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С ПРЕДПРОФИЛЬНЫМ ОБУЧЕНИЕМ

	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характер деятельности учащегося
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения и формы их учета

	- обеспечение образовательного процесса для освоения образовательного стандарта, предусмотренного учебным планом; 

- развитие положительной мотивации к профилирующей области знаний;

- развитие умений по организации собственной деятельности.
	Воспроизведение, применение, творческое использование.
	Активно – исполнительская позиция в образовательном процессе
	- освоение образовательного стандарта, предусмотренного учебным планом;

- достижение уровня функциональной грамотности;

- овладение универсальными методами решения познавательных и практических проблем;

- успешное овладение познавательной базой для решения проблем 

( сведениями, правилами, формулами, научными понятиями);

- выбор эффективных методов решения задач на основе многокритериальных оценок;

- способности решать стандартные жизненные задачи в различных сферах деятельности;

- положительные мотивации к профилирующей области знаний, направленность на дальнейшее обучение; 

- активное участие во внеурочной творческой деятельности; 

- успешное продвижение по собственному маршруту;

- ориентация в среде проживания;

- этическая и правовая грамотность;
	- разнообразные формы контроля текущей успеваемости (устный и письменный опрос, тесты и др.); 

- самостоятельные, диагностические, практические , лабораторные, творческие, олимпиадные работы;

- замеры скорости вычислительных навыков. Продуктивности и скорости чтения. Мониторинг ЗУНов;  

- собеседование, сообщения. Доклады, зачеты (9 класс) ;

- административные контрольные работы;

- итоговая аттестация за курс основной школы;

- контроль за ведением ученических дневников
	Участие в школьных праздниках, смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

Написание и защита рефератов, творческих работ.

Участие в научно – практических конференциях.

Формы учета:

 «портфолио», похвальная грамота.


                                                                                  ХАРАКТЕРИСТИКА  УЧАЩИХСЯ,

КОТОРЫМ АДРЕСОВАН УЧЕБНЫЙ ПЛАН 10 -11 КЛАССОВ.

	Критерии отбора


	Диагностика при зачислении в 10 класс

	Условия приема
	Возраст
	Требования к уровню подготовки учащихся


	

	Принимаются дети, окончившие 9 классов с предпрофильной подготовкой – в профильные классы и общеобразовательные классы.

Принимаются дети из других общеобразовательных учреждений села , района
	С 15 лет
	Успешное освоение общеобразовательной программы основой школы и программы расширенного изучения по профилю: филологический или информационно – математический;

   Достижения уровня функциональной грамотности;

Устойчивая мотивация к обучению в классах с углубленным изучением отдельных предметов;

Широкий спектр познавательных интересов;

   Успешное овладение программами  дополнительного образования;

Наличие жизненных планов, готовность к их реализации.
	Результаты итоговой аттестации за курс основанной школы;

Собеседование с учителями по профилирующим предметам;

Изучение уровня личностных достижений и познавательных  интересов.( При необходимости)


 ХАРАКТЕРИСТИКА ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (10 – 11 КЛАССЫ) С ПРОФИЛЬНЫМ ОБУЧЕНИЕМ

	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характер деятельности учащихся
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения и формы учета

	Обеспечение образовательного процесса, предусмотренного учебными планами.

Создание оптимальных условий для всестороннего развития личности.

Формирование стремлений к саморазвитию, самосовершенствованию и непрерывному образованию.


	Воспроизведение, применение, творческое использование.
	Активно – исполнительская позиция в образовательном процессе.
	Достижения учащимися уровня общекультурной, допрофессиональной и методологической компетентности

(последние в пределах учебных предметов).

Овладение познавательной базой решения проблем (сведениями, правилами, формулами, терминами, символами, научными понятиями, теориями).

Способность выбирать источники информации в соответствии с целями и условиями познавательной деятельности.

Сформированность навыка проведения.
	- разнообразные формы контроля текущей успеваемости

 (устный и письменный опрос, тесты и др.);

самостоятельные, диагностические, практические, лабораторные, творческие работы;

- мониторинг ЗУНов;

собеседование, сообщения, доклады,

ЕГЭ.
	Участие в школьных праздниках, смотрах, конкурсах, соревнованиях, олимпиадах.

Написание и защита рефератов, творческих работ.

Участие в научно – практических конференциях.

Формы учета: дневник.


III.3. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНО – ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

С УЧЕТОМ НОВОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЗАКАЗА.

	ЗАДАЧИ
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ОТВЕТСТ

ВЕННЫЕ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Изменение нормативной базы
	1. Разработать локальные акты: 

- Порядок ведения ФГОС в школе

- По

- Положение об индивидуальном образовательном маршруте учащегося

Положение об организации обучения на основе индивидуально – ориентированного учебного плана
	2011 – 2012 уч.г.
	Директор, завуч
	Совершенствование нормативной базы

	Изменение учебно – воспитательного процесса в соответствии с Временным положением о государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях средней общеобразовательной школе с профильным изучением отдельных предметов Воронежской области. Положение о базовой школе.

Введение ФГОС в начальной школе.
	1. Пересмотреть условия  организации внеучебной деятельности в начальных классах в  связи с введением ФГОС.

3. Продолжить работу в  профильных классах в односменном режиме занятий. Использовать вторую половину дня для реализации дополнительных образовательных программ, направленных на обогащение и углубление общеобразовательных программ, и развитие способностей обучающихся.

4. Обеспечить интеграцию науки, учебных заведений в деятельность школы.
	До 1.09.2011

До 1.08.2011

2011 – 2016 

уч.г.

До 1.09.2012
	Директор

Директор, завуч

Директор, зам.дир. по воспит.раб.

Директор 
	Соответствие с дорожной картой и графиком введения

Соответствие формализованных показателей Временному положению о государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях, средней общеобразовательной школе с профильным изучением отдельных предметов Воронежской области. 

Рациональная организация учебно – воспитательного процесса, создание условий для углубленного изучения предметов в системе профильного и дополнительного образования.

Повышение качества образования и образовательных  услуг, реализация системы непрерывного образования.

	Выявление заказа социума на дополнительное профильное образование


	1. Реализация программы курсов « Формирование образовательных потребностей у родителей сельских детей»
2. Провести анкетирование среди учащихся и родителей.

3. Провести родительский коллоквиум с приглашением представителей учебного заведения.

4. Обеспечить информированность социума о рынке образовательных услуг, предлагаемых учебными заведениями г.Воронежа и г.Острогожска.

5. Приступить к формированию групп довузовской подготовки, организацию занятий по программам, утвержденным кафедрами вузов.
	постоянно

Апрель ежегодно

Май

Ежегодно

Постоянно

С 1.09.2011
	Завуч

Завуч

Завуч

Директор
	Реализация дополнительного профильного образования с учетом нового образовательного заказа.

	Создание банка данных о трудоустройстве выпускников по профилю школы, их профессиональной адаптации и качественного роста в новых социальных условиях.
	1. Обеспечить ежегодный сбор и анализ информации о трудоустройстве – выпускников по профилю школы ( в % отношении к общему количеству поступивших в вузы).

2. Организовать сбор и анализ данных о профессиональной реализации выпускников, получивших дипломы о высшем образовании.
	Август 

Ежегодно

Август 

ежегодно
	Классные руководители, Метод.

Совет

Кл.руковод

Методич.

Совет


	Создание банка данных.


 После выделения ведущих идей концептуального построения и развития общеобразовательной  системы  МОУ Покровская СОШ  следует  определить основные направления деятельности по  организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового  образовательного заказа   Завтрашнего дня и последовательном переходе к государственно-общественному управлению и финансово-хозяйственной самостоятельности.
Механизмы  реализации нового содержания образования:
3.3.1  Формирование информационной инфраструктуры.

3.3.2. Предпрофильная подготовка и профильное обучение учащихся.

3.3.3. Использование новых образовательных технологий.

3.3.4. Предшкольная подготовка.

3.3.5. Содержание воспитательной работы.

3.3.6. Содержание дополнительного образования. 

3.3.7.Обеспечение государственно-общественного управления и финансово-хозяйственной самостоятельности. 
 3.3.1 Формирование информационной инфраструктуры
Формирование информационной инфраструктуры реализуется в несколько этапов.
Первый этап.  Проведена первоначальная подготовка кадров – непосредственных исполнителей и административного звена школ в сфере применения информационно-коммуникационных технологий.  Управленческая команда МОУ Покровская СОШ успешно прошла курсы подготовки в рамках комплексного проекта модернизации образования Воронежской области. Сформирована материально-техническая база в соответствии с основными требованиями. Созданы внутришкольные банки данных по единому стандарту и набору параметров. Параллельно осуществляется работа по формированию коммуникаций внутри школы. Создан  информационный сайт школы (адрес сайта: http://pokrov3.narod.ru/index.html)Сформирован образовательный портал , на котором каждый пользователь (администрации школ, учителя, учени​ки, родители) может найти необходимую информацию, соответствующую уровню компетенции и потребностям. Организовано массовое обучение учителей  на базе МОУ Покровская СОШ применению ИКТ с использованием потенциала ранее обученных педагоги​ческих работников-тьюторов и дистанционных технологий.

Второй этап. Подготовка и опытное, а затем и пол​номасштабное внедрение технологий дистанционного обучения на предпрофильной и профильной ступенях, адаптация к нуждам школы готовых мультимедийных курсов, а также разработка собственных и размещение их на портале . Одновременное введение курса информационной грамотности, основ ра​боты в сети Интернет и сетевого общения для всех учащихся.
Учебно-методическим  и информационным центром  является мультимедийный кабинет. В школе функционирует два  компьютерных класса (27 компьютеров, 6  ноутбуков,4 принтер, 2 сканер, минитипография, копировальная и множительная техника), оснащенный  вычислительной техникой: компьютеры объединены в локальную сеть .

Имеется  устойчиво функционирующий выход в Интернет..

В  школе  имеется функционирующее оборудование доступа к информационным образовательным ресурсам по спутниковому каналу.

  Медиацентр на уровне комплектов, поставлявшихся в 2006-2007 гг..  

 Медиатека с перспективой расширения номенклатуры и количества мультимедиа изданий. 

 Установлена  операционная система Microsoft Windows  XP , входившая в базовый комплект программных средств, поставлявшихся по программе компьютеризации школ. Предполагается переустановка на  операционную систему linux.

Количество и качество вычислительной техники, а также базовый набор программных средств в образовательном учреждении  соответствует приказу главного управления образования от 17.08.2004 № 545 «Об утверждении положения о компьютерном классе в об​щеобразовательном учреждении». Администрация  школы стремится к мак​симальному удовлетворению «Требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов федерального компонента стандарта общего образования».

Общие требования к оборудованию:
	Наименование оборудования
	МОУ Покровская СОШ

	Наличие компьютерного класса оснащенного современной техникой
	да

	Локальная сеть с использованием сервера
	да

	Устойчивый выход в Интернет 
	да

	Доступ к информационным образовательным  ресурсам по спутниковому каналу
	да

	Медиатека
	да

	Мультимедийный

центр
	да

	Отдельные компьютеры
	да

	Доступ в Интернет 
	да

	Операционные системыMicrosoft
XP Pro

	да

	Набор программных средств соответствии с приказом ГУ№545от 17.08.05
	100%


Комплекс мероприятий
	Задачи 
	Сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый 

результат

	
	
	
	

	Содействие становлению и развитию информационно-аналитической работы в школе
	Сентябрь 2011
	Руководитель 

СОШ
	Повышение качества информационно-аналитической деятельности 

	Подготовка кадров к интенсивному использованию ИКТ
	
	Руководитель 

СОШ
	Обеспечение необходимого уровня готовности для формирования информационно инфраструктуры.

	
	Шкв. 2011
	
	

	
	II кв. 2012
	
	

	Обеспечение массовой готовности учителей к использованию ИКТ
	2012
	Руководитель 

СОШ
	Создание основы для массового внедрения мультимедийных курсов 

	Формирование материально-технической базы
	3-4 кв.
2011 г.
	Руководитель 

СОШ
	Обеспечение необходимой технической базы 

	
	3-4 кв.

2012 г.
	Руководитель 

СОШ
	Обеспечение основных требований по оснащению ВТ 

	Развитие телекоммуникаций 
	      Август          2011-2013
уч. год
	Руководитель 

СОШ
	Формирование внутренних и внешних информационных коммуникаций округа.

	Формирование информационного наполнения инфраструктуры
	1 кв.

2012г.
	ВОИПКПРО.

Руководитель 

СОШ
	Подготовка нормативных документов


	Развитие информационной инфраструктуры 
	2012-2016гг.
	
	Обеспечение доступности и качества предпрофильной подготовки и профильного обучения

	Определение направлений функционирования сети общеобразовательных учреждений , развития коммуникаций , тенденции изменения объемов финансирования
	На начало 2012-2013 и конец 2013--2014 уч. годов
	Руководитель 

СОШ
	Совершенствование структуры сети школы

	Определение перспективного направления деятельности ОУ
	Июнь 2011, 2013, 

2015 гг.
	Руководитель 

СОШ
	

	Выявление положительных и отрицательных тенденций 
	Июль ежегодно 
	Руководитель 

СОШ
	Разработка образовательной программы ШО на 2008/2011 уч. годы.

	Оказание помощи в разработке информационно-аналитического модуля общеобразовательных программ ОУ
	III кв. 2011, 2012 гг.
	Руководитель 

СОШ
	Рекомендации по разработке информационно-аналитического модуля образовательной программы ОУ ШО

	Анализ уровня информационно-аналитической деятельности в ОУ 
	IV кв. 

2011 г.

III кв. 

2012 г.

Декабрь 

2014
	Руководитель 

СОШ
	Рекомендации руководителя общеобразовательных учреждений школьного округа. 


3.3.2. Предпрофильная подготовка
и   профильное обучение учащихся

Требование более полного удовлетворения современных образовательных запросов при эффективном использовании имеющихся ресурсов, индивидуализации образовательного процесса приводит к необходимости объединения усилий школ. С 2003 года проводится работа организационно-педагогического и методического плана по предпрофильной и профильной подготовке .
3.3. 3Использование новых образовательных технологий

Целью  перехода на новые образовательные технологии является гуманизация отношений «учитель-ученик», требующая коренного изменения позиции учителя в образовательном процессе, разрушения многолетнего педагогического стереотипа, согласно которому учитель – источник информации и главное действующее лицо образовательного процесса. Главными деятелями в образовательном процессе являются учащиеся.
Определяемые  цели позволяют организовать  учебный процесс так, что  ученик выступает субъектом целостной деятельности. Поэтому отвечающие новым целям технологии обязательно  включают следующие действия самих учащихся:

· постановка проблемы, формулирование задачи;

· обсуждение критериев желаемого результата;

· поисковая работа с информационными источниками;

· самостоятельное, коллективно-распределенное создание результата; 

· предъявление своего результата другим, участие в обсуждении результатов  других, взаимооценка;

самооценка, коррекция результата. 

   В настоящее время идет активный поиск моделей и технологий обучения, которые позволили бы обеспечить каждому ученику собственную траекторию движения.

     Качество образования учащихся обеспечивается не только наличием профильного содержания, но и сочетание различных способов, методов, технологий обучения.

   Под технологией мы понимаем способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приемов, средств, которые позволяют проектировать и реализовывать образовательный процесс.

   Одним из приоритетных направлений развития школы педагогический коллектив считает внедрение современных личностно – ориентированных педагогических технологий.

	ЗАДАЧИ
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Продолжить внедрение личностно – ориентированных технологий в учебно – воспитательный процесс.
	1.Продолжить компьютерную диагностику и выбор индивидуального маршрута

- дневник личностных достижений учащегося на основе технологий сопровождения;

 - диагностика индивидуальных психологических особенностей учащихся;

- тестирование интеллекта, интеллектуальных умений и навыков;

- технология диагностики проблем учащихся на разных ступенях развития;

- технология допрофессиональной диагностики;

- технология диагностики индивидуального обучения и самовоспитания.

2. Провести серию теоретических семинаров по выбору и разработке технологий обучения:

- отбор наиболее значимого материала ( структурирование; отбор фактов, примеров, документов; отбор задач и заданий);

- выбор форм организации учебного процесса

( групповых , индивидуальных, самостоятельной работы, самообразования);

- выбор методов обучения

( информационных, проблемно – поисковых, творческих , исследовательских ) ;

- выбор средств обучения

(учебные книги, информационные материалы, учебное оборудование, аудиовизуальные средства, компьютеры).

3. создать совместно  творческую комиссию по внедрению новых педагогических технологий, научно – методического обеспечения, консультированию учителей.

4. пересмотреть способы организации образовательного процесса. Систематизировать использование образовательных технологий с учетом их изменения на разных этапах обучения:

- технологии развивающего обучения в начальных классах;

- коллективные и групповые способы обучения, способы развития умственной деятельности, тренинг, проектные технологии в 5-7 классах ( проект – саморазвития « Опытничество»);

- уровневая дифференциация , мастерская будущего, проект саморазвития в 8-9 классах;

- проект , модуль, учебное исследование в 10 – 11 классах.

5. Продолжить пополнение библиотечного фонда учебно – методической и специальной литературой.

6. Провести презентацию личностно – ориентированных технологий.

7. Организовать консультации, лекции, собеседования по педагогическим технологиям, используемых в школе в ходе реализации образовательной программы.

8. Провести педагогические советы:

« О ходе работы педагогического коллектива по внедрению личностно – ориентированных технологий в учебно – воспитательный процесс»

« О результативности работы педагогического коллектива по использованию в школе технологий личностно – ориентированного обучения»
	2011 – 2016

Апрель 2012 г.

Август 2011г.

Ноябрь 2011 г.

Январь 2012 г.

Март 

2011 г.

октябрь 2011 – 

май 2016 г.

и в посл годы

Весь период

Весь период

Март 2011
Весь период 

2011 -2016
2010-2011г

и в посл годы

март 2011-2012
	Метод. Совет

Учителя – предметники

Завуч

Директор

Директор

Директор

Директор 

Завуч

Завуч

Метод. Совет

Директор

Директор
	Создание индивидуального образовательного маршрута для каждого выпускника

Повышение квалификации педагогического коллектива, готовность к внедрению новых  педагогических технологий.

Разработка методических материалов, описание передового педагогического опыта

Научно – практическая конференция

Укрепление материальной и информационной базы школы

Повышение квалификации учителей

Разработка управленческого решения

	Повышение качества обучения
	1. Внедрение творческих , модернизированных , авторских программ.

2. Пополнение компьютерного банка данных по анализу успеваемости и развития учащихся

3. Внедрение диагностических методик для сбора педагогической информации о состоянии и качестве образования в школе.

4. Консультации, семинары, круглые столы по подготовке и проведению ЕГЭ.

5. Использование потенциала наиболее способных учащихся при создании творческих заданий. Тестов, кроссвордов в процессе подготовки методической копилки по предметам. 

6. Проведение совместного заседания преподавателей школ округа и методистов РМК по проблеме  « Формы и методы работы по развитию интеллектуальных способностей учащихся в процессе реализации программ повышенного уровня сложности»
	С 2010 – 2011г

Постоянно

В теч. 2011 – 12г.

Постоянно

Постоянно


	Учителя, завуч, рук..МО

Кл. рук., завуч

Кл. рук., завучи, учителя

Рук. МО, 
Директор
	Повышение качества обучения



	Введение новых курсов, расширяющих основное

 ( базовое) образование  по профилю школы.
	1. Основы научно – исследовательской деятельности, практика написания научных и творческих работ ( 10 – 11 кл.)

2. Нормы литературного языка ( 10 – 11 кл.)

3. Оформление деловых бумаг. Новые технологии.

Практикум по орфографии и пунктуации на основе алгоритмов и обобщающих таблиц.

5. Практикум по решению задач повышенной трудности.

6. Информационные технологии и телекоммуникации.
	2011 - 2016
	Методический совет
	Расширение основного ( базового) образования по профилю  школы.


Взаимосвязанность и взаимообусловленность первых трех разделов  позволяют мероприятия по их реализации спланировать в одном блоке.

	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ожидаемые 

результаты

	Выдача учащимся 8 и 9-х классов и их родителям (законным представителям) информационной карты
	1. Разработка:
	До 15.08.2011 (с ежегодным обновлением к этому времени)


	Наличие у каждого учащегося 8-9 классов и их родителей (законных представителей) информационных материалов по ПП

	Подготовка материалов по проблеме
	2. Обсуждение на совещаниях в СОШ проблем ППО И ПО.
	Август ежегодно
	Обобщенные материалы по проблеме 

	Выявление профессиональных потребностей учащихся
	3. Анкетирование учащихся VIII классов по ПП и учащихся 9-х классов, прошедших ПП по вопросам планируемого выбора профиля, углубленного изучения предметов и места дальнейшего обучения.
	
	Удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей (законных представителей)

	Развитие материально-технической базы ОУ .

Разработка документов, гарантирующих безопасность учащихся в пути следования школьным автобусом
	4. Разработка годового материально-технического оснащения СОШ 
	III квартал ежегодно
	Доведение до норматива материально-технической оснащенности учебного процесса ОУ . 

Обеспечение безопасного передвижения учащихся к местам профильного обучения

	Подготовка нормативно-правовой и учебно-методической базы введения предпрофильной подготовки и профильного обучения, рекомендаций о целесообразности использования тех или иных учебных курсов
	5. Нормативно-правовое и программно-методическое обеспечение введения предпрофильной подготовки и профильного обучения:
6 1. Формирование  нормативных документов и примерных локальных актов ОУ, обеспечивающих предпрофильную подготовку и профильное обучение в рамках каждой организационной модели.
	Ноябрь 2011
I кв. 

2011 г.
	Создание нормативно-правовой и программно-методической базы, обеспечивающей профилизацию обучения

	Разработка пакета рекомендаций для руководителей ОУ  по вопросам предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся, оптимизации сети школ территориального объединения
	6.2 Подготовка пакета рекомендаций для ОУ:


	I кв. 

2011 г.
	Пакет рекомендаций для ОУ  (по пунктам а-н)

	
	а) по организации и комплектованию:

- профильных классов;

- стабильных профильных групп;

- подвижных учебных (профильных) межклассных групп;

- подвижных межшкольных (профильных) групп
	
	

	Подготовка  программы профильного обучения
	7. Разработка пpoграммы осуществления предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся 
	I-е учебное полугодие 

2011/12 уч. г.
	Программа профильного обучения учащихся 

	Повышение квалификации педагогических кадров 
	8. Повышение квалификации и переподготовка управленческих и педагогических кадров по введению предпрофильной подготовки и профильного обучения:
	
	Повышение профессионального мастерства управленческих и педагогических кадров

	Внедрение учителями разноуровневого преподавания предметов
	9. Внедрение интегративных требований, предъявляемых к педагогу старшей ступени обучения, ведущему дисциплины образовательного блока, профильные и элективные курсы.

Осуществление профильной специализации учителей 
	2011/16 учебный год
	

	Повышение эффективности использования в учебно-воспитательном процессе педагогических технологий
	10. Проведение серии  научно-практических семинаров по использованию в учебно-воспитательном процессе педагогических технологий:
	Весь период
	Рекомендации по рассмотренным проблемам.

Повышение квалификации педагого. Внедрение новых педагогических технологий. Разработка методических материалов. Повышение качества обучения.

	
	а) предметных технологий (технология формирования интегрированных связей в курсе естественных наук; технология интеграции содержания образовательных областей – филология, обществознание, искусство);
	Ноябрь 2011 г.

Январь 
2012
	

	Повышение квалификации педагогических кадров
	10.1. Подготовка и проведение окружных научно-практических конференций
	2011/2016
	Рекомендации по проблеме

	Подготовка аналитической записки по итогам собеседования
	11. Собеседование директора  Н.В. Едомской с учителями по  вопросам:

- результативности управления школой в режиме развития;

- предпрофильной подготовки и профильного обучения;
	Июнь, июль ежегодно
	Рекомендации  по совершенствованию управленческой деятельности (аналитическая записка)

	Создание максимально благоприятных условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся
	12. Обеспечение вхождения вобразовательное  пространство ВУЗов,  ПУ г. Острогожска.
	 2011/2016 г.
	Повышение качества образовательных услуг, реализация системы непрерывного образования

	
	13. Использование в учебно-воспитательном процессе  социокультурных возможностей Воронежской области, информационного, научного и кадрового потенциала высших учебных заведений в соответствии с договорами между школами округа и ВУЗами,  ПУ.
	Весь период
	Повышение качества учебно-воспитательной работы, удовлетворение индивидуальной образовательной потребности учащихся 

	Изучение эффективности управленческой деятельности руководителей по реализации проблемы предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся
	14. Изучение управленческой деятельности 
	
	Улучшение управленческой деятельности рук-лей ОУ

	
	1) осуществлению в основном звене обучения целенаправленной предпрофильной подготовки учащихся;
	I кв. 2012 г., 2014г.
	

	
	2) введению в учебный процесс элективных курсов;
	Ш кв. 2011 г.
	

	Осуществление контроля за выполнением госпрограмм
	15. Анализ выполнения госпрограмм.
	Май, ежегодно
	Приказы по итогам анализа выполнения госпрограмм

	Совершенствование управленческой деятельности
	16. Оказание помощи  в разработке:
	
	Повышение эффективности управлен. деятельности рук-лей ОУ 

	
	- индивидуальных общеобразовательных маршрутов учащихся;
	Сентябрь ежегодно
	


3.4. Пред школьная подготовка детей.

В настоящее время в нашей стране идет становление новой системы образования. Одной из основных задач современного обучения является организация непрерывного образовательного процесса. 

Концепция непрерывного образования предполагает осуществление преемственности всех его ступеней: дошкольного, начального и основного обучения. Одним из важнейших условий функционирования и развития единой непрерывной системы образования является поддержка преемственности дошкольного и начального обучения.

 Ведущей целью подготовки к школе должно быть формирование у дошкольников качеств, необходимых для овладения учебной деятельностью,- любознательности, инициативности, самостоятельности, производительности, творческого самовыражения. 

  
По глубокому убеждению некоторых родителей, готовность ребенка к систематическому школьному обучению сводится к сумме знаний, которыми добросовестные взрослые напичкали маленького «абитуриента». А ведь в первую очередь необходимо позаботиться о психологической готовности детей к школьному обучению, о сформированности у ребенка тех качеств характера, которые помогут ему найти контакт с учителем и одноклассниками. К таким качествам можно отнести: умение ребенка построить общение со сверстниками, умение при необходимости подчиняться требованием взрослых. Важно помнить, что в первом классе для ребенка самое главное - научиться учиться, а не получить конкретные знания и умения. Далеко не каждая семья может самостоятельно полноценно подготовить ребенка к посещению школы. 

   
В связи с этим была разработана программа подготовки детей к школе. В ходе занятий по этой программе дети приобретают элементарные вычислительные навыки, делают первые шаги в чтении слогов, слов, предложений. Осуществляется развитие коммуникативных навыков, познавательных процессов, творческих способностей. Все это закрепляется в игровой и адаптированной к возрасту детей форме.

  
 Поступление ребенка в школу- это ответственный и сложный момент в его жизни. Детям с разным уровнем подготовки к обучению в новых для них условиях одинаково трудны смена привычной обстановки, встреча и общение с многочисленным коллективом детей и взрослых, привыкание к иному режиму, большей статичности двигательной деятельности и т.п. 

 
  Предлагаемый программный проект обоснован необходимостью поиска и подбора оптимально допустимых технологий и методик, обеспечивающих наибольшую интеграцию познавательной и двигательной деятельности детей дошкольного возраста. 

   Цель данной программы: всесторонняя и планомерная подготовка детей к обучению в школе с реализацией мероприятий по профилактике возможных трудностей при адаптации и формирование осознанного отношения к здоровому образу жизни. 

   Реализация предшкольной программы будет способствовать решению следующих задач: 

· развитие познавательной сферы ребенка через организацию развитий по ознакомлению с социальной деятельностью; 

· определение готовности детей к школе при помощи педагогического и психологического тестирования; 

· формирование психологической готовности детей к обучению в школе при помощи организации психолого - педагогических мероприятий; 

· формирование речевой активности детей; 

· обучение основам чтения, формирование элементарных  математических представлений через организацию специальных занятий; 

· развитие творческих способностей ребенка через организацию художественно- продуктивной деятельности; 

· привитие навыков здорового образа жизни при помощи организации динамических и физкультурных пауз. 

   Результатами осуществления программы являются: 
· первичность, главенство семейного воспитания по сравнению с общественным, где ведущая роль в решении педагогических задач принадлежит родителям ребенка, его семье; 

· построение жизни группы детей по принципам большой семьи, которая как бы продолжает семью самого ребенка, возрождая тем самым исконно русскую традицию организации детской среды, где ребенок находится в постоянном общении с детским коллективом; 

· естественный переход детей- дошкольников к школьному обучению. 

   К концу дошкольного возраста у большинства детей формируется учебный и предучебный мотив, а это позволяет им легко включиться в школьную жизнь. 

   Готовность детей к школе и жизни и есть главный результат предшкольной программы.

Предполагается создание групп предшкольной подготовки детей 5-6 летнего возраста.

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	Количество детей
	6
	10
	10


Целью обучения детей 5.5-6 лет является их всестороннее развитие, позволяющее им  в дальнейшем успешно овладеть школьной программой.


В процессе работы с дошкольниками решаются следующие задачи:
· сохранить и укрепить здоровье детей, готовящихся к обучению в школе;

· обеспечить преемственность между дошкольным и начальным образованием;

· устранить разноуровневость подготовки к обучению в школе;

· исключить дублирование школьной программы при подготовке детей к обучению в начальных классах.

Основные принципы работы при подготовке детей 5-6 лет к школе:

· учет индивидуальных особенностей и возможностей детей дошкольного возраста;

· уважение к ребенку, к процессу и результатам его деятельности в сочетании с разумной требовательностью;

· комплексный подход;

· систематичность и последовательность;

· вариативность занятий;

· наглядность.

В основу отбора содержания обучения легли следующие положения:

· учет возрастных и индивидуальных особенностей;

· практическая направленность;

· занимательность;

· наглядность.

Подготовка детей 5,5-6 лет осуществляется с помощью ряда программ:

1. Программа «Математические ступеньки» направлена на развитие умений проводить наблюдения, сравнивать, выделять указанные и новые свойства объекта, его существенные и несущественные характеристики; понимать относительность свойств объекта; делать основные выводы, проверять их истинность, уметь использовать эти выводы для дальнейшей работы.

2. Программа «Родное слово» (подготовка к письму, развитие речи) нацелена на разностороннее развитие ребенка, его связной речи, фонематического слуха, творческого мышления, координации и мелкой моторики движений, мышц двигательного аппарата. Курс позволяет вести подготовку детей к обучению чтению, письму и формирует элементарные навыки культуры речи.

3. Программа «Окружающий  мир, творчество» основывается на коррекции и развитии накопленных в дошкольном возрасте природоведческих представлений. В основу подготовки положены непосредственные наблюдения, действия с предметами, элементарные эксперименты, осуществляемые в естественной для детей данного возраста занимательной, игровой форме.

 Мероприятия по организации пред школьной подготовки детей

в МОУ Покровская СОШ.

	Задачи 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты 

	1
	2
	3
	4
	5

	Формирование нормативно-правовой и методической основы для предшкольной подготовки детей.
	Нормативно-правовое обеспечение пред школьной подготовки в школе.
	Ежегодно 
	Директор школы
	Приказ об организации предшкольной подготовки

	Создание условий, обеспечивающих всем детям необходимую подготовку для их успешного обучения в начальной школе. 


	Организационно-педагогическое и материально-техническое обеспечение предшкольной подготовки детей.

Предусмотреть в мероприятиях по организации предшкольной подготовки:

- обеспечение согласованных действий ответственных за выполнение программных мероприятий по предшкольной подготовке;

- выделение классной комнаты для предшкольной подготовки с мебелью (в соответствии с ростовыми показателями ребенка);

- программно-методическое и кадровое обеспечение предшкольной подготовки.


	Ежегодно 

Апрель 

Август 
	Директор школы 

Руководители МО
	Выделение помещения для предшкольной подготовки, отвечающего существующим санитарно-гигиеническим требованиям.

Создание необходимых материально-технических условий для обучения детей.

	Выявление и учет всех детей в возрасте 5-6,5 лет для организации их предшкольной подготовки.
	Охват разными формами предшкольной подготовки всех детей дошкольного возраста, способных по состоянию здоровья и физического развития к школьному обучению.
	Весь период сентябрь-май
	Завуч 
	Обеспечение предшкольной подготовки всех детей.

	Обеспечение родителей программой предшкольной подготовки и методическими рекомендациями по ее реализации.
	Подготовка к школе в семье.

Организация консультационных пунктов для родителей дошкольников.


	Сентябрь-май 
	Учитель 
	Выравнивание стартовых возможностей детей 5-6,5 лет для получения начального общего образования.

Формирование школой и родителями функциональной, эмоционально-волевой, личностно-психической готовности детей к школьному обучению.

	Повышение профессионального уровня педагогов школы.
	Подготовка и проведение заседаний МС, МО по вопросам предшкольной подготовки.
	В течение года
	Руководитель МС, МО
	Внедрение в практику апробированных программ и методик организации педагогического процесса предшкольной подготовки.

	
	Проведение мониторинговых исследований по проблеме.
	Октябрь-май
	Руководитель МС
	

	
	Подготовка аналитического материала по вопросам предшкольной подготовки.
	Май 
	Завуч 
	Аналитические справки по вопросам предшкольной подготовки.

	
	Разработка метод. рекомендаций по реализации программы предшкольной подготовки.
	2011-2015
	Руководитель МС, МО
	


Программа направлена на познание мира искусства и культуры, включая искусство своего народа, на формирование личности ребенка, способствует развитию творческого воображения, индивидуальной активности и инициативности, самостоятельности в решении творческих задач.

3.3. 5.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПОСТРОЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ  МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

	СИСТЕМНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПОНЕНТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	ИСПОЛНИТЕЛИ

	1. ЭТАП . 2011 – 2012  ГОДЫ

	Главные задачи:

1. формирование модельных представлений о воспитательной системе и обеспечение готовности школьного сообщества к их реализации.

2. Апробация новшеств в воспитательном процессе.

3. Более полное удовлетворение потребностей воспитанников в полезном досуге.

	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

	С педагогическим коллективом:
	
	
	

	Разработка концепции воспитательной системы и программы её построения

Концептуальные подходы к  воспитанию в новых социально – экономических условиях .
	Заседание Методического совета
	Март 2011г.
	Зам. дир. по ВР

	
	Заседание Методического совета
	В теч. года
	Зам. дир.по ВР

	Ознакомление педагогов с теоретическими основами использования системного подхода к педагогической деятельности.
	Совещание кл.руков.
	В теч. года
	Зам. дир по ВР

	
	МО классных руководителей
	В теч. года
	Рук. МО

	Опытно – поисковая деятельность по освоению новшеств в процессе воспитания воспитанников
	Мероприятия в рамках комплексно – целевых программ
	2  полугодие
	Кл. рук.

ОРг. Внекл.раб.

	
	Совместная работа с МО предметников по расширению системы ДО
	2 полугодие
	Кл. руковод.

Орг.внекл.раб.

	Разработка и апробация диагностического инструментария изучения эффективности воспитательной системы.
	Методический совет
	В теч.года
	Зам. дир. По ВР

	
	Методические объединения классных руководителей
	В теч.года
	Рук. МО

	Развитие объединений ДО
	Разработка авторских программ ДО
	В теч. года
	Метод.совет

	С учащимися и родителями:
	
	
	

	Изучение и активизация творческого потенциала воспитанников
	Мониторинг интересов и способностей воспитанников
	В теч. года
	Кл.рук.

	
	Привлечение широкого круга воспитанников к различным конкурсам, выставкам, смотрам
	В теч. года
	Рук. ДТО, кл.рук.,

Орг.внекл.раб.

	
	Поддержка деятельности Совета старшеклассников, работа детской общественной организации «Юность».
	
	Организ. Внекл.раб.

	Ознакомление с замыслом преобразования жизнедеятельности школы
	Родительский всеобуч
	2 чет.
	Кл.рук.

	
	Классные часы
	В теч.года
	Кл.рук.

	Оперативная рефлексия процесса и результатов инновационной деятельности. Программа « Мастерская будущего»
	Мониторинг учащихся и родителей 

- уровень воспитанности

- уровень удовлетворенности воспитательным процессом

- изучение интересов родителей и учащихся


	Апрель ,май
	Кл.рук., зам дир

	ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ:

	Методы стратегического планирования : 

- прогнозирование, проектирование, программирование, моделирование.

Исследовательские методы:

- анализ научно – методической литературы и опытно – педагогической деятельности

	ОСНОВНОЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Сформированность модельных представлений о воспитательной системе и готовность к осуществлению программируемых преобразований 

Включение отдельных локальных нововведений в воспитательный процесс.

	2 ЭТАП  .  2013 – 2014 ГОДЫ

	Главная цель :

- обновление воспитательного процесса посредством модульных и системных преобразований.

- оптимальное сочетание базового и дополнительного образования

	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

	С педагогическим коллективом
	
	
	

	Освоение системных и модульных нововведений в воспитательном процессе
	МО классных руководителей
	В теч. года
	Рук.МО

	
	Совещание классных руководителей
	В теч. года
	Зам. дир.

	« Погружение в теорию и методику преобразований и их направленность на реализацию модельных представлений о воспитательной системе»
	Работа руководителей ДТО по авторским образовательным программам
	В теч. года
	Рук.ДО

	
	Утверждение авторских образовательных программ руководителей система ДО на метод. совете
	1 полуг. 
	Зам. дир.

	Общешкольная программа

 « Здоровье»
	Мероприятия по реализации комплексно – целевых программ воспитания:

« Самосовершенствование личности», « Патриотическое воспитание», « Здоровье» ( тренинги, акции, классные часы, беседы, игры – путешествия, встречи)
	В теч. года
	Кл.рук.

Психолог

ОРг.внекл.раб.

Зам. дир, рук.ДО

	Формирование информационно – методического фонда разработок отдельных педагогов и групп учителей.
	Формирование пакета методических разработок, классных часов по программам: « Самосовершенствование личности», 

« Патриотическое воспитание», « Здоровье», текстов, выступлений на родительском всеобуче по названным проблемам
	В теч. года
	Зам. дир .по ВР

	
	Знакомство классных руководителей, рук. ДО с методическими новинками.
	1 раз в полугодие
	Зам. дир.

библиотекарь

	С учащимися и родителями:
	
	
	

	Расширение системы ДО через создание объединений воспитанников, связанных с основной деятельностью школы
	Создание НОУ, групп развития, клубов любителей точных и гуманитарных наук.
	Сентябрь - октябрь
	Зам. дир.,

Рук.ДО

	Создание оптимальных условий для обеспечения каждому воспитаннику « Ниши успешности»
	Конкурсы, 

Конференции

Смотры

Соревнования
	По плану воспитательной работы
	Орг.внекл.раб., кл.рук.,

Зам. дир.

	
	Игра – путешествие для учащихся 1 ступени
	В теч. года
	Орг.внекл.раб., кл.рук.,зам. дир.

	Способствование повышению роли Совета старшеклассников
	Педсовет совместно с Советом старшеклассников для четкого разграничения полномочий
	Октябрь 
	Зам. дир., предс. СЛ

	Отслеживание результативности образовательного процесса
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса :
	Ежегодно
	Психолог, зам. дир, кл.рук.

	
	- уровень воспитанности обучающихся 
	Май
	

	
	Уровень удовлетворенности образовательным процессом учащихся и родителей
	Декабрь – май
	

	
	Количество учащихся , посещающих занятия системы ДО
	Октябрь , апрель
	

	
	Количество учащихся – победителей районных , областных конкурсов, олимпиад
	Май
	

	
	Количество учащихся, состоящих на внутришкольном контроле
	Сентябрь , январь, май
	

	ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ

	Методы планирования , ориентации и анализа инновационной практической деятельности

	ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	- Сформированность нового качества воспитательной системы

- Активизация внеклассной и внешкольной деятельности

	III.ЭТАП 2015-2016  годы

	Главная цель:

- формирование адекватного и целостного представления о реальном состоянии воспитательной системы, объективное оценивание процесса и результатов инновационной деятельности

- достижение конкретных результатов ( показателей) по приоритетным направлениям работы

	ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах воспитанников и родителей на процесс и результаты реализации концепции воспитательной системы и программы её построения
	Мо классных руководителей
	Март - май
	Рук..МО

	
	« Круглый стол» ( учителя – родители)
	Март – май


	Зам. дир., Совет старшеклассников, кл.рук.

	
	« Диалог – клуб старшеклассников»
	По плану
	Зам. дир,.Совет старшеклассников, кл.рук.

	
	Классные часы
	По плану кл.рук.
	Зам. дир. , Совет старшекл.

	
	Родительский всеобуч
	По плану
	Зам. дир. , Совет старш.,кл.рук.,психолог

	
	Анкетирование родителей, учителей, воспитанников
	 С Апрель  г.
	Зам. дир.,Совет старшекл.,кл.рук,.психолог

	С педагогическим коллективом
	
	
	

	Обобщение и презентация опыта и результатов воспитательной работы за 3 учебных года
	Открытые мероприятия
	В теч. года, по плану
	Орг.внекл.раб.

	
	Выпуск « Методической копилки»
	Июнь, август
	Зам дир, метод.Совет

	
	Формирование и выпуск « Пакета программно – инструментарного обеспечения»
	Июнь - август
	Зам. дир.,метод.Совет

	Определение перспектив развития воспитательной системы
	Педсовет
	Июнь
	Зам. дир., Метод.совет

	С учащимися и родителями:
	
	
	

	Участие воспитанников во всевозможных олимпиадах, конкурсах, выставках любого уровня.
	Организация конкурсов, помощь в подготовке к участию в различных олимпиадах, конкурсах
	Июнь
	Зам. дир., Рук. ДО, Метод.совет

	Интеграция объединений ДО
	Объединение НОУ и групп развития, клубов любителей наук в Научное общество воспитанников (НОВ)
	Февраль
	Зам.дир, Рук.НОУ, Метод.совет

	Совершенствование деятельности Совета старшеклассников и школьного парламента
	Подведение активной предвыборной компании на пост Председателя Совета старшеклассников и в члены школьного парламента
	Сентябрь
	Орг.внек.раб. Метод.совет

	
	Доклад о деятельности Совета старшеклассников на Педсовете, на заседании Родительского комитета
	Май, июнь
	Совет старшеклассников

	ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ

	Рефлексивный метод:

Методы экспертной оценки, индивидуальной и групповой самооценки, анализ и обобщение опыта

	ОСНОВНОЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей жизнедеятельностью школы и результатами преобразования воспитательной практики.


3.3.6. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

   Цель дополнительного образования в школе – выявление и развитие способностей каждого воспитанника, формирование духовно богатой, высоконравственной, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества.

   Эта цель реализуется на основе введения в процесс ДО программ, имеющих социальную, культурологическую, профориентационную, оздоровительную и досуговую направленность, и внедрения современных методик обучения и воспитания детей, а также диагностики уровня усвоения знаний обучающимися, их умений и навыков.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ОПТИМИЗАЦИИ СИСТЕМЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ШКОЛЕ

	1 этап 2011 – 2012  годы


	Разработка концептуальных основ системы ДО и программы её построения
	Создание методического совета.

Заседание методсовета
	Сентябрь 

В теч. года.
	Зам. дир. По ВР

	Развитие системы ДО
	Разработка авторских образовательных программ ДО . Разработка учебно – методических комплексов по направлениям ДО
	В теч. года 

2 полуг.
	Рук. Объед.До 

Методсовет

	Изучение и активизация творческого потенциала школьников.
	Мониторинг интересов и способностей воспитанников. Привлечение широкого круга школьников к различным конкурсам, выставкам, смотрам.
	В течение года
	Психолог, кл.рук.,Рук.ДО, орг.внекл.раб.,зам.дир.


	Прогнозируемый результат 1 этапа: Разработать программы дополнительного образования; Создание стабильной базы для расширения системы ДО за счет создания научных обществ учащихся, групп развития, « Клубов любителей наук», связанных с математикой, информатикой, иностранными языками, литературой


	
	
	

	2 этап 2013 – 2014  годы


	Расширение системы
	Создание объединений ДО, связанных с основной деятельностью по  школе
	Сентябрь - октябрь
	Зам. директора, рук.объед.ДО

	Создание оптимальных условий во внеурочной деятельности для самореализации способностей и потребностей школьников
	Конкурсы, викторины, КВН – предметные, смотры, выставки, соревнования.
	В течение года
	Орган.внекл.раб., зам. дир.по ВР, рук.ДО

	
	Научно – практические конференции
	Октябрь - март
	Зам. дир. По ВР, рук.ДО

	
	Дни любимого предмета
	В теч. года
	

	Отслеживание результативности дополнительного образования
	Мониторинг:
	
	

	
	- уровень удовлетворенности дополнительным образованием учеников и родителей
	май
	Психолог, рук.ДО, зам. дир. По ВР

	
	- количество учащихся , посещающих занятия ДО;
	Октябрь – апрель
	

	
	- количество учащихся – победителей  олимпиад, конкурсов
	май
	

	Прогнозируемый результат второго этапа:

- активизация творческой деятельности школьников 

(увеличение качества посещающих занятия ДО, количество победителей олимпиад, конкурсов)

- развитие условий для научной – практической

деятельности воспитанников
	
	
	

	3этап 2015 – 2016 годы


	Интеграция объединений ДО
	Объединение НОВ, групп развития и «клубов любителей наук» в Научное общество воспитанников.

 Проведение общешкольной научно – практической конференции.
	Февраль

март
	Зам. дир., рук.НОВ

Зам. дир.,рук.НОВ

	Активизация работы по использованию инновационных технологий в системе ДО.
	Метод .Совет
	1 раз в четв.
	Зам. дир.

	
	Совещание руководителей ДО
	1 раз в четв.
	Зам. дир.

	Обобщение и презентация опыта и результатов деятельности системы ДО
	Формирование и выпуск « Пакета программно – инструментарного обеспечения»
	Июнь - август
	Зам. дир.

	
	Совещание руководителей объединений ДО
	Май
	Зам. дир., орган. Внекл.раб.

	Достижение высоких показателей в олимпиадах, конкурсах, смотрах.
	Организация конкурсов, смотров.
	1 раз в месяц
	Орг.внекл. работы, зам. дир.

	
	Участие Вов сех районных , и других олимпиадах, конкурсах
	В теч. года
	Рук ДО, зам. дир.

	Осуществление коллективной рефлексии в сообществах руководителей ДО, воспитанников, родителей на процесс и результаты реализации

 « Программы дополнительного образования».
	Родительский всеобуч
	Март - май
	Зам. дир по ВР

	
	Анкетирование родителей , воспитанников, руководителей объединений ДО
	Март - май
	Рук. ДО

	Прогнозируемый результат 3 этапа:

- удовлетворенность педагогов, учащихся и родителей дополнительным образованием;

- достижение стабильно высоких показателей в олимпиадах, конкурсах
	
	
	


ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ЗАНЯТИЙ В ШКОЛЬНОЙ СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ:

   Воспитанники, в обучение которых сочетается базовое и дополнительно образование, усваивают знания, умения и навыки, наполняя их личностным смыслом; эти учащиеся быстрее и эффективнее выстроят личный путь восхождения к профессионально значимым ценностям.

	Изучение уровня развития психологических качеств личности
	- анкетирование
	Методики : « Карта – алгоритм для определения отрицательных качеств подростка» , « Познай себя», « Методика самооценки черты характера»
	Анализ
	Постоянно
	Психолог РОНО


3.3.7.Обеспечение государственно-общественного управления и финансово- хозяйственной самостоятельности.
Базовыми ценностями демократического уклада школьной жизни являются: равенство возможностей для получения качественного образования учащимися школы, свобода выбора, терпимость, вовлечение в управление всех участников образовательного процесса.                                                
                                                                            Формы обеспечения
государственно-общественного характера управления









 
       







Деятельность всех органов самоуправления школы регламентируется локальными актами и зафиксирована в Уставе школы. Нет ни одного глобального вопроса, к решению которого не привлекались бы все участники учебно-воспитательного процесса.






Активно действует Совет школы.






Выводы.

· Наше учреждение – это школа, где существуют порядок и дисциплина, имеются традиции:

· родители откликаются на новаторство в школе, готовы помочь;

·  в школе осуществляется разнообразная внеурочная деятельность обучающихся;

· обеспечено качественное питание;

· созданы условия для укрепления здоровья обучающихся; 

· в школе уважают личность ребенка;

· в школе красиво и уютно.

Родители как участники образовательного процесса активно включены в управление  школьной жизнью через родительские комитеты классов и школы, родительские собрания.

                            IV. МОДУЛЬ. МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ.

В стратегии модернизации Российского школьного образования чётко охарактеризованы проблемы и задачи развития системы образования. В ней достаточное место отведено обновлению целей общего образования и основным условиям их достижения. В качестве одного из таких условий называется необходимость проведения диагностического исследования реального (т.е. достигаемого в современных условиях) качества образования и поиск возможных путей перехода к новому качеству образования, связанного с реализацией компетентного подхода.

Делать на научной основе объективные и обоснованные выводы о степени достижения поставленных целей, принимать решение, способствующие повышению эффективности образовательного процесса  трудно, а без оперативной, полной и достоверной информации анализировать деятельность педагогического коллектива, оценить результативность образовательного процесса просто невозможно. Поэтому необходимо иметь достаточный объём информации о деятельности педколлектива в целом, состоянии процессов в подсистемах (обучения, воспитания, учебно-методического обеспечения и т.д.). Реальной помощью в сборе достоверной информации может стать мониторинг. 

На результативность деятельности по этим показателям оказывают влияние следующие основные факторы: 

· качество преподавания и уровень профессионального развития учителя 

· образование учителей (% В/О, % ср./спец.); 

· квалификация кадров (доля педагогов с ВКК и lКК к общему числу работающих учителей);

· обеспеченность кадрами ( % пед.вакансий и интенсивность труда учителей);

· компьютерная грамотность (% от всего количества учителей);

· % учителей, работающих в инновационном режиме (новые УМК, современные педагогические технологии, участие в экспериментах), (В начале и в конце учебного года);

· состояние психолого-педагогической подготовки (методика психолого-педагогического анализа деятельности учителя, методика «Эмоциональная направленность личности педагога»);

· удовлетворенность качеством образования (результаты анкетирования учителей, учащихся, родителей).

· уровень обученности, обучаемости и творческих успехов учащихся (образовательные результаты)
· результаты срезовых работ (русский язык, математика на входе и выходе ежегодно);

· результаты ЕГЭ (МИА);

· результаты районных и областных олимпиад (качество участников (победителей) олимпиад к общему числу участников); 

· количество учащихся, имеющих особые достижения к общему числу учащихся (медалисты и т.д.) 

· средний бал по предметам;

· школьный тест умственного развития;

· уровень воспитанности школьников
· состояние воспитывающей деятельности в школе;

· состояние воспитание в семье;

· воспитывающее воздействие средств массовой информации;

· воспитывающие воздействие неформальной среды общения;

· эффективность здоровьесберегающих технологий
· уровень физической подготовки и воспитания;

· состояние лечебной - оздоровительной работы в школе;

·  валеологическая кривая расписания;

·  уровень учебной и других нагрузок на организм учащихся;

· состояние микроклимата в школе и дома;

· уровень социализации выпускников

· анализ сведений по трудоустройству и дальнейшему обучению выпускников;

· социометрия.

Мониторинг может существовать только во взаимосвязи с управлением, системой принятия решений. Управление качеством образования на основе мониторинговой информации позволяет осуществлять стратегическое планирование, разработку нормативно-правовой базы и принятие управленческих  решений в следующих направлениях: использование информации для определения основных тенденций в развитии образовательного учреждения; выбор приоритетов политики образовательного учреждения в области качества; принятие управленческих решений в отношении улучшения качества образовательного процесса; формирование статистических баз данных, банков информации; реализация принципа индивидуального подхода; информирование субъектов о ходе и результатах образовательного процесса.

Мониторинг – это форма организации сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической системы, обеспечивающая непрерывное слежение за её состоянием и прогнозированием развития педагогических систем.

Цель мониторинга качества образования определяется необходимостью сбора, обработки, хранения и распространения достоверной информации о качестве образовательных результатов, условиях и цене их достижения.

Объекты мониторинга качества образования – образовательные результаты, условия и цена их достижения.

Основу мониторинга  системы образования школы составляет:

 1) качество преподавания и уровень профессионального развития учителя;

 2) уровень обученности учащихся;

 3) уровень воспитанности школьников;

 4) эффективность здоровье сберегающих технологий;

 5) уровень социализации выпускников.
Систему управления мониторингом можно представить следующим                образом:

[image: image3]
                                            Функциональные обязанности
	РОНО
	постановка стратегических задач

принятие управленческих решений по результатам мониторинга

	Совет управления мониторингом
	выработка стратегии мониторинга в школьном округе

разработка совместного плана мониторинга на определенный период времени  

	Информационно-аналитический центр мониторинга
	непосредственно осуществляет мониторинг

	Ответственный за мониторинг (в округе)
	сбор и передача информации 


Мониторинг может существовать только во взаимосвязи с управлением, системой принятия решений. Управление качеством образования на основе мониторинговой информации позволяет осуществлять стратегическое планирование. 

При формировании мониторинга образован
Формирование  системы мониторинга  осуществляется по схеме:

	Задачи 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемый результат

	Создани центра мониторинга образования
	До 31.12.

2011 г.
	Руководитель МС
	Концепция системы мониторинга

	Подготовка инструментария для мониторинговых исследований по планируемым мероприятиям
	Весь период
	
	Организационная схема функционирования системы  мониторинга.

. Рекомендации ОУ по улучшению организации профильного обучения учащихся

	
	
	
	

	Внесение коррективов планы работы методической службы
	II кв. 11, 13, 15 гг.

III кв. 11, 12, 14гг.

Июнь 2011, 2012, 

2013 гг.
	Руководитель МС
	Повышение эффективности работы методической службы

	Анализ состояния и тенденции развития ОУ 
	III кв. ежегодно
	
	Создание эффективной системы управления.

	Изучение степени удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Май, ежегодно
	
	Оценка результативности деятельности ОУ 


СИСТЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО МОНИТОРИНГА.

Цель: выявить характер деятельности школы на основе первичного анализа, целенаправленно собранных данных, а также выявить наличие передового опыта по изученному вопросу.

Важнейшим требованием к осуществлению внутришкольного контроля являются: его предусмотрительность и сознательный характер, нацеленность на конечный результат, гласность и объективность выводов.

    Внутришкольный контроль в сочетании с глубоким педагогическим анализом призван обеспечивать воодушевление коллектива на развитие педагогического процесса в школе. 

СИСТЕМА ОБЪЕКТОВ КОНТРОЛЯ.

1. Качество знаний и способов деятельности, ориентация на конечный результат.

2. Уровень воспитанности школьников.

3. Состояние преподавания учебных дисциплин, уровень  сфорсированности компетенций ,уровень воспитания и развития в процессе обучения.

4. Содержание, организация, воспитывающая и развивающая направленность внеурочной деятельности учащихся.

5. Кооперация совместной деятельности школы, семьи, общественности по воспитанию школьников.

6. Проектная деятельность учащихся.

7. Работа с педагогическими кадрами.

8. Исполнение нормативных документов и принятых решений.

9. Организационные вопросы всеобуча. 

Раскроем содержание каждого блока.

Содержание мониторинга за качеством знаний и способов деятельности.

· Полнота, глубина знаний. Сформированность ключевых компетенций

· Осознанность знаний. Умение ими оперировать, применять в разных ситуациях.

· Прочность сформулированных знаний, умений, навыков.

· Практические умения и навыки.

· Трудовые умения и навыки.

· Общие учебные умения, навыки и др.

Содержание мониторинга за уровнем воспитанности учащихся.

· Нравственная зрелость.

· Культура общения речи, поведения.

· Знание и соблюдение правовой законности.

· Трудолюбие.

· Общественная активность.

· Физическое и эстетическое воспитание.

Содержание контроля за состоянием преподавания учебных дисциплин, осуществление воспитывающей и развивающей направленности обучения.

· Выполнение государственных программ и предусмотрительного минимума практических, лабораторных, контрольных работ и экскурсий.

· Направленность обучения на формирование мировоззрения, связь с жизнью, подготовка учащихся к труду и выработка активной позиции гражданина.

· Отбор учителем метода, средств и форм организации труда и учебной деятельности в соответствии с дидактической целью урока, дидактическими задачами его этапов, учётом реальных возможностей школьников, условий, в которых проводится урок. Как использовать дифференциацию и госстандартизацию.

· Развитие  творческой,познавательной активности и самостоятельности школьников, их интереса к учению и самообразованию.

· Воспитание ответственного отношения к учению.

· Воспитание внимания, воли.

· Формы учебных занятий.

Содержание, организация, воспитывающая и развивающая направленность внеурочной деятельности.

· Формирование основ мировоззрения.

· Воспитание сознательного отношения к учению, развитие проектной,познавательной активности и культуры умственного труда.

· Воспитание нравственности, сознательной дисциплины, правосознания, культура поведения.

· Воспитание добросовестного отношения к учебному.

· Воспитание эстетической культуры.

· Воспитание физической культуры, привитие санитарно-гигиенических навыков.

Содержание контроля за трудовой подготовкой учащихся.

Конечная цель трудовой подготовки состоит  в нравственно-психологической и практической готовности к труду в современных условиях производства. Исходя из этого, содержанием контроля являются следующие вопросы: 

Психологическая готовность.

· Сформированность отношения к труду как единственному источнику духовных и материальных ценностей.

· Сформированность потребностей в систематическом умственном и физическом труде.

· Осознанность и правильность выбора профессии в соответствии с личными наклонностями.

Практическая готовность.

· Сформированность общих и технологических знаний через проектную деятельность.

· Сформированность общетрудовых и профессиональных умений.

· Сформированность знаний основ современного производства.

· Экономические знания и пути повышения производительности труда.

Совместная деятельность школы, семьи, общественности, базового предприятия.

· Разъяснение закона об образовании.

· Осуществление педагогического всеобуча.

· Совместная деятельность школы и внешкольных учреждений по воспитанию учащихся.

· Методическая помощь школы всем организациям, задействованным в работе «Школа-центр воспитания».

Содержание мониторинга за работой с педагогическими кадрами.

Направленность всех форм работы с учителями на успешную работу школы. В этих целях анализировать: методическую, профессиональную, нравственную подготовку учителя, влияние на качество преподавания и уровень воспитанности учащихся.

Содержание контроля за организационными вопросами всеобуча.

Уровень сформированности ключевых компетенций педагогического труда и готовности работать в новых условиях.

· Организаторская деятельность по комплектованию и сохранению контингента.

· Посещаемость учащихся.

· Учебно-материальная база школы.

· Организация питания.

· Работа с трудными детьми.

· Работа с родителями учащихся, склонных к отсеву.

· Работа с семьями патронированных детей.

· Обучение на дому больных детей.

· Оказание материальной помощи нуждающимся детям, семьям.

· Санитарно-гигиенические условия.

Контроль за исполнением нормативных документов и принятых решений.

· Работа с нормативными документами, которая проводится завучем.

· Работа с нормативными документами, проводимая методическими объединениями.

· Реализация нормативных документов на всех уровнях.

· Выполнение решений педсоветов, совещаний при директоре производственных совещаний.

· Контроль за выполнением приказов директора, устных и письменных указаний руководителя школы (графики контроля прилагаются).

Мероприятия по осуществлению мониторинга

	Показатели мониторинга кач-ва образования 
	Содержание информации 
	Методы сбора информации
	Материалы, инструментарий для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	Сроки
	Ответстве нные

	Качество преподавания и уровень профессионального развития учителя


	Образование учителя
	Анкетирование
	Данные из формы № ОШ-1
	Диаграмма
	Октябрь

ежегодно
	Директор

Завуч

	
	Квалификация кадров
	Анкетирование
	Данные из формы № ОШ-1
	Диаграмма
	Октябрь

ежегодно
	-//-

	
	Обеспеченность школы педкадрами
	Анкетирование
	Данные из формы № ОШ-1
	Диаграмма
	Октябрь

ежегодно
	-//-

	
	Компьютерная грамотность учителей 
	Анкетирование
	Данные из формы № ОШ-1
	
	Октябрь

ежегодно
	-//-

	
	Доля учителей, работающих в инновационном режиме 
	Анкетирование
	Анкета
	Свободная таблица Диаграмма
	Октябрь

ежегодно
	-//-

	
	Удовлетворенность качеством образование  
	Анкетирование уч-ся, родителей, учителей
	Анкета
	Анализ


	Апрель

ежегодно
	-//-

	Образовательные результаты (уровень обученности, обучаемости и творческих успехов учащихся)
	Контроль ЗУН уч-ся
	Срезовые контрольные работы: ЕГЭ, НИА
	Тексты срезовых к/р  КИМы
	Свободная таблица


	Октябрь и апрель

ежегодно
	-//-

	
	Участие в районных и областных олимпиадах
	Информация о призерах и победителях олимпиад
	Данные из РОНО
	Свободная таблица


	Февраль

ежегодно
	Завуч

	
	Количество уч-ся, имеющих особые достижения
	Анкетирование портфолио
	Анкета 

Данные портфолио
	Свободная таблица
	Май

ежегодно
	Кл. руков завуч

	
	Текущая успеваемость (средний бал по предметам)
	Анкетирование 
	Анкета
	Свободная таблица


	Январь и июнь

ежегодно
	Завуч

	
	Уровень интеллектуального развития 
	Тестирование
	Школьный тест умственного развития 
	Анализ
	Октябрь и май 

ежегодно
	

	
	Уровень обучаемости
	Анкетирование
	Анкета «Умеете ли вы учиться»
	Анализ
	Декабрь

ежегодно
	

	Уровень воспитанности школьников
	Состояние воспитывающей деятельности в школе
	Анкетирование
	Анкета
	Анализ


	Ноябрь и апрель

ежегодно
	Кл.руков.

завуч

	
	Состояние воспитания в семье 
	Анкетирование
	Тест-опросник родительского отношения 
	Анализ


	Март

ежегодно
	Кл.руков.

завуч

	
	Воспитывающее воздействие средств массовой информации
	Анкетирование
	Методика «Карта интересов» 
	Анализ


	Октябрь

ежегодно
	Психолог

	
	Воспитывающее воздействие неформальной среды общения
	Анкетирование
	Методика «Выявление уровня тревожности у подростков»
	Анализ


	Сентябрь и май 

ежегодно
	Психолог

	Эффективность здоровьезберегающих технологий 
	Уровень физической подготовки и воспитания
	Тестирование по нормам «Президентских соревнований».

Анкетирование
	Результаты «Презеденских состязаний» 

Анкета «Работа с детьми с ослабленным  здоровьем» 
	Анализ


	Май

ежегодно

Март

ежегодно
	Учителя физ. культуры

завуч

Психолог

	
	Состояние лечебно-оздоровительной 
	Анкетирование
	Мед. Карты уч-ся.
	Анализ мед. Карт и итогов диспансеризации


	Ноябрь

ежегодно
	Соц. педагог

	
	Соответствие расписания занятий нормам САНПиНА
	Отчеты
	Валеологическая кривая расписания 
	Анализ
	Сентябрь

ежегодно
	Завуч

	
	Уровень учебной и других нагрузок на организм учащихся
	Тестирование
	Тест школьной тревожности Филипса

Методика изучения домашних заданий В.И.Зверева
	Анализ
	Сентябрь

ежегодно

Декабрь

ежегодно
	Психолог

	
	Состояние микроклимата в школе и дома
	Анкетирование

Тестирование
	Анкета «Определение состояния взаимодействия педагогов и учащихся в школе» 

Методика «Рисунок семьи»
	Анализ


	Январь 

Ежегодно

Март 

ежегодно
	Психолог

	Уровень социализации выпускников
	Трудоустройство

И дальнейшее обучение выпускников
	Анкетирование
	Анкета
	Анализ


	Сентябрь

ежегодно
	Завуч


V .МОДУЛЬ- УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ.  

1.Управление направлено на достижение конкретного результата:

- сохранение и упрочнение позиций школы в округе как учреждения , обеспечивающего 

доступность качественного образования;

- повышение качества образования;

- позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителя, создание гибкой методической системы;

 - выход на стабильные показатели профессионального мастерства ( овладение современными образовательными технологиями, обучение по программам повышенного уровня , использование компьютерных технологий в 

преподавании предметов информационно – технологического, гуманитарного циклов обеспечение преемственности школьного образования).

   Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

- организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

- материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

- создание благоприятных условий для учителей.

 В основе управления лежит технология:


Анализ               диагностика                 решение               результат

Анализ    -    анализ ситуации

Диагностика – диагноз выявленных в ходе анализа противоречий, вытекающих проблем.

Решение – решение проблем, устранение противоречий.

Результат – результат анализа результата по степени достижения цели.

. Мероприятия по совершенствованию управленческой деятельности. Результат должен быть положительным

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	Совершенствование нормативной базы
	Внести изменения в существующие и разработать новые локальные акты:

 - Устав учреждения;

 - Порядок приема учащихся в школу;

 - Положение о профильных классах;

 - Положение об индивидуальном маршруте учащегося;

 - Положение об организации обучения на основе индивидуально-ориентированного учебного плана;

 - Положение о педагогическом совете;

 - Положение о методическом объединении педагогов;

 - Положение об учебном кабинете
	До 1.09.2011
	Директор, заместители директора
	Приведение нормативной базы в соответствие современным требованиям

	Определение содержания управленческой деятельности руководителей школы, направленной на дальнейшее развитие общеобразовательного учреждения
	1. Разработать (подобрать) учебные программы для вновь вводимых учебных предметов и спецкурсов

Разработать: 

1) методику оценки уровня развития коллектива.
	01.07. 2011


	Работа учебного заведения в режиме развития
	

	Повышение эффективности управленческой деятельности
	Подготовить и провести педагогические советы.
	2011 – 2016 годы
	Заместитель директора
	

	
	1. Итоги выполнения образовательной программы за год, задачи приоритетные направления на новый учебный год.
	Август, ежегодно
	Директор
	

	
	2. Реализация личностно – ориентированного подхода в образовательном процессе через принципы гуманизации  образовательного процесса.
	Ноябрь ежегодно
	
	

	
	3. Развитие творческого индивидуального, природного и личностного потенциала учащихся на основе общекультурных общечеловеческих ценностей. 
	Сентябрь 
	
	

	
	4. Деятельность учителя по использованию демократических методов обучения и новейших педагогических технологий
	Январь 
	
	

	
	5. Системный подход в управлении качеством образования.
	Январь
	
	

	
	6. Реализация педагогическим коллективом приоритетных направлений развития школы ( обеспечение преемственности и непрерывности образования, внедрение современных личностно – ориентированных педагогических технологий).
	Март 
	
	

	
	Педагогические советы и «круглые столы»

1. Содержание профильного обучения, перспективы и возможности. 

2. Модель педагога и выпускника школы.

3. Личностно – ориентированные подходы в образовательном процессе.
	2011 – 2016


	Директор, зам.дир.
	

	
	Пути реализации основных задач образовательной программы. 

Современные педагогические технологии
	Февраль – май 

Сентябрь 
	Директор
	

	
	Предпрофильная и профильная подготовка учащихся.
	Сентябрь 
	
	


Содержание основной деятельности по управлению школой

	Функции управления 

( стадии)
	Директор
	Директор
	Зам. по УВР
	МС

	1. Информационно - аналитическая
	Формирует банк информации по свеобучу, состоянию УВП, кадров, материально – технической базы, связи с внешней средой, состоянию управленческой деятельности.
	Организует формирование информации ( сбор, анализ, переработку, хранение) по основным блокам.
	Формирует банк данных о всеобуче, о состоянии УВП, методической работе, исполнении протоколов п/с и совещаний при директоре и производственных совещаний, выполнении государственных программ.
	Формирует банк данных о ППо, новых исследований в области педагогики, дидактики, психологии, научно – методического материала о состоянии работы в школе. Хранит договоры.

	2. Мотивационно- целевая
	Формирует и координирует совместно с советом, п/с цели на основе социального заказа по развитию школы как целостной системы
	Формирует цели на основе социального заказа совместно со всеми общественными организациями в соответствии с реальными условиями развития школы.
	Формирует и выделяет совместно с методическим советом и общественными организациями ближайшие и перспективные цели по развитию форм, методов, средств и  содержания УВП.
	Определяет   цели совместно с п/с, методсоветом,  и другими организациями развития научно – методической деятельности коллектива , отдельных учителей.

	3. Планово - прогностическая
	Определяет совместно со службами района, депутатами , советом по образованию, руководством школы важнейшие проблемы и возможные прогнозы по развитию школы.
	Совместно с замами. Советом, п/с, общественными организациями прогнозирует зоны ближайшего развития школы в целом, отдельных ученических и классных коллективов.

Осуществляет координацию деятельности по выполнению плана.
	Совместно с МО определяет зоны ближайшего развития УВП ( по параллелям, классам, предметам).Осуществляет планирование УВП.
	Совместно с методсоветом прогнозирует развитие научно – методической деятельности коллектива и отдельных учителей. Планирует организацию содержания научно – методической работы.

	4. Организационно - исполнительская
	Оказывает помощь  замруководителя школы в исполнении плана работы. Координирует усилия для достижения высоких конечных результатов УВП.
	Осуществляет Общее руководство по оптимизации деятельности управленческого аппарата школы на основе цикло – и хронограмм и  плана работы школы.
	Организует исполнение учебных планов, программ УВП.
	Организует исполнение плана методической деятельности . Организует выявление, обобщение и распространение ППО. Руководит повышением квалификации.

	5.Контрольно - диагностическая
	Осуществляет экспертную оценку.
	Осуществляет ВШК по всем основным направлениям деятельности школы ( совместно с советом школы, общественными и ученическими организациями).
	Осуществляет ВШК и оценивает состояние всех направлений УВП.
	Осуществляет контроль за ходом методической работы ( совместно с экспертами) за повышением квалификации в курсовой и межкурсовой период.

	6. Регулятивно – коррекционная ( оперативно – функционально е регулирование)
	Поддерживает систему школы на заданном программой уровне, устраняет негативные отклонения в  управлении УВП, поведении отдельных участков в целях его оптимизации.
	Обеспечивает регулирование и коррекцию по всем направлениям деятельности школы на заданном планом ( программой) уровне, устраняет негативные отклонения как в самом процессе, так и в работе его участников.
	Обеспечивает поддержание системы УВП на уровне, заданном планами, программами, планом работы школы.
	Обеспечивает непрерывную вязь системы научно – методической работы с УВП. Устраняет нежелательные отклонения в экспериментально- поисковой работе, в организации повышения квалификации.


	Функции управления

 ( или стадии)
	Зам. по хозчасти
	Зам. по воспитанию
	Делопроизводитель

	1. Информационно - аналитический
	Формирует банк данных по паспорту школы и материально – техническом состоянии, санитарно – гигиеническом режиме, технике безопасности. Финансово – хозяйственной деятельности.
	Формирует банк данных о СППК города, района, микрорайона, возможностях их использования. Осуществляет анализ состояния УВП, планов.
	Осуществляет формирование (сбор, хранение, анализ, переработку) расписания, замену учителей, табеля работы.

	2. Мотивационно - целевая
	Определяет цели совместно с советом школы, РУО, службами района по обеспечению и развитию материально – технической базы школы, внедрению нового хозяйственного механизма.
	Определяет цели ( совместно с классными руководителями, советом школы, советом СПКК, п/с, родительской общественностью, социальными институтами района, города) дальнейшего развития условий воспитания учащихся.
	Организует на основе реальных условий рациональную организацию учительского и ученического труда, соблюдение НОТ,

	3. Планово - прогностическая
	Прогнозирует совместно с советом, РОО и службами района развитие материально – технической базы. Экономических вопросов. Планирует материально – техническое и экономическое обеспечение школы.
	Совместно с классными руководителями , общественными организациями, органами ученического самоуправления прогнозирует развитие классных коллективов, учащихся в соответствии с местными условиями.

Осуществляет планирование воспитательной деятельности в СППК.
	Совместно с замами, пед. коллективом, организациями ученического самоуправления прогнозирует основную деятельность по расписанию УВП. Планирует создание оптимальных условий для организации УВП.

	4. Организационно - исполнительская
	Организует исполнение совместно с технически персоналом работ по обеспечению жизнедеятельности школы, работ по текущему и кап. Ремонту, ремонту и приобретению инвентаря и оборудования.
	Организует исполнение общешкольных и районных мероприятий совместно с членами СППК. Оказывает методическую помощь классным руководителям.
	Составляет расписание и организует замену уроков.

	5. Контроль- диагностическая
	Организует исполнение работ по технике безопасности. Осуществляет контроль и совместно с экспертами оценку состояния материально – тех. Базы, техники безопасности, текущего санитарно – гигиенического режима. Осуществляет контроль за  исполнением бюджета и оценку совместно с советом школы и РУО.
	Контролирует и оценивает совместно с общественными организациями, органами ученического самоуправления состояние воспитательного процесса, деятельность МО классных руководителей, связь с внешней средой ( в СППК).
	Контролирует исполнение расписания и рациональные замены.

	Регулятивно – коррекционная ( оперативно – функционально е регулирование0
	Обеспечивает поддержание материально – технической базы, бюджета, техники безопасности на заданном нормативными документами уровне. Обеспечивает оперативное устранение аварий, ремонт оборудования и т.д.
	Обеспечивает создание условий для формирования и развития личности ученика и целых коллективов со всеми участниками пед. процесса СППК на основе плана работы школы ( комплексно – целевой программы). Обеспечивает устранение негативных проявлений в поведении отдельных учащихся и целых коллективов.
	Обеспечивает оперативную и рациональную организацию труда учителей и учащихся.О


БЛОК 3 – ЗДОРОВЬЕ И ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ

	Содержание информации
	Когда, кто собирает, анализирует информацию и принимает управленческое решение
	Выход информ
	Шифр

Хране-

ния.

Инфор.

	
	Авг.
	Сент
	Окт.
	Нояб
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр
	Май
	Июнь
	
	

	1. Показатели здоровья

2. Показатели физического развития

3. Результаты диспансеризации учащихся с пролечиванием

4. Результаты диспансеризации учителей

5. Акты санитарно – гигиенического режима школы

6. Акты организации рационального питания

7. План график физкультурно – оздоровительных мероприятий:

спортсекции

      Дни здоровья

      Спецмедгруппы

      Оздоровительные лагеря

8. Результаты выборочной диагностики

9. План – смотр службы охраны здоровья

10. Акты о состоянии проведения ОБЖ и ЧС
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Принятые сокращения: ВР – врач; Д – директор; З – зам. директора; УФ – учитель физкультуры; Д.ПК – директор пед.коллектива; ОБЖ – обеспечение безопасной жизнедеятельности;

 СШ – совет школы; АХЧ – адм. хоз.часть

БЛОК В – Воспитательная работа

	Содержание информации
	Когда, кто собирает, анализирует информацию и принимает управленческое решение


	Выход информац.
	Шифр

Хранения

Информац.

	
	Сент.
	Окт.
	Ноябрь
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	
	

	1. Программа индивидуального развития личности и классных коллективов

2. Результаты выявления уровня воспитанности учащихся

3. Результаты анкетирования воспитанности учащихся

4. План работы по повышению уровня воспитанности

4.1. Приказ об организации деятельности в школе

4.2.  План работы внешкольной деятельности

4.3. План работы деятельности по месту жительства

4.4. Формы организации досуговой деятельности в школе

5. План работы с «группой риска»

6. Сведения о формировании сетей лагерей:
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Д
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З  Д

Д

З3 СШ , Д

З3, Д

Д
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	В2
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В4

В4

В4.3
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Принятые сокращения: У – учителя; МО – методобъединение.

БЛОК О – ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗОВОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ

	Содержание информации
	Когда, кто собирает, анализирует информацию

и принимает управленческое решение


	Выход информ.
	Шифр

Хранен.

Информ.

	
	Авг.
	Сент.
	Окт.
	Ноябрь
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	
	

	1. Учет социума ( изучение запросов)

2. Учет детей м/р ( ОШ – 1)

3. Комплектование ГПД

4. Обеспечение транспортом

5. Посещаемость ( учет)

6. Обеспечение учебниками, программами

7. Обучение одаренных

7.1. «Группа риска»

7.2. Обучение на дому

7.3. Внеклассное обучение

7.4. Экстернат

7.5. Семейное образование

8. Анализ качества преподавания

8.1. Выполнение учебных программ

8.2. Анализ ЗУН по классам, параллелям

9. Развитие познавательной активности

10. Сформированность практических 

УН

11. Уровень развития самостоятельной деятельности учащихся

12. Сведения о развитии форм 

        учебных занятий

13. Свед. разв. Форм уч.-восп. процесса

14. Свед. о переходе  на нов. Образов. программы.

15. Свед. о дополн. Образов. Услугах
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Принятые сокращения: КР – классный руководитель; Б – библиотекарь; РК – родительский комитет; СД – совещание при директоре;

СЗ – совещание при завуче; ПС – пед.совет; АС – адм. совет; МУ – муниципальное управление; СШ – совет школы

БЛОК ГТ – ГОТОВНОСТЬ К НЕПРЕРЫВНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ И ТРУДУ

	Содержание информации
	Когда, кто собирает, анализирует информацию и принимает управленческое решение


	Выход информации
	Шифр хранен. Информ.

	
	Сент.
	Окт.
	Нояб
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	
	

	1. Сформированность мотивов и познавательных интересов к продолжению образования:

а) сведения о проф. Пригодности уч-ся, исходя из диспансеризации школьников;

        Б) итоги анкетирования о желании продолжить   

         Образование или трудиться;

         В) итоги тестирования уровня готовности 

         продолж. образ. и необходим. введения новых 

        спец. Предметов

2. Создание банка данных об учреждениях образования и трудоустройства в районе, округе, городе

3. ОШ – 9 сведения о трудоустройстве выпускников 9-х, 11-х классов

4. План совместной работы с организациями вузов, ПТУ, колледжей

5. Уровень ЗУН уч-ся для овладения дальнейшим образов. и  готовность к труду

6.  Результаты и данные о совместной работе с учреждениями вузов, ПТУ, колледжами

7. Владение научными основами организации труда

8. Профинформация, профориентация и профадаптация ( индив. картотека)

9. Организация и состояние эконом. Образования

10. Трудовое и профессиональное  обучение

11. План организации общественно – полезного труда
	+

Д,КР

КР

+

З

КР

+

Д,З

+

З
	+

З2,3

+

З,Д

+

З,КР
	+

ПС

+

З,МО

+

З

+

Р,МО
	ПС

+

З3
	+

З,МО

+

Д

+

З
	
	+

З,МО

+

Р,

МО
	+

З

+

З3
	+

З

КР

+

Д,З

+

З,МО

+

З
	+

З
	
	Д, З2,3

АС

КР, З2,3

ПС

Д

ПС

АС

МО

ПС

АС

АС

МО

АС

(ПС)

АС


	ГТ 1

ГТ 2

ГТ 3

ГТ 4

ГТ 5

ГТ 6

ГТ 7

ГТ 8

ГТ 9

ГТ 10

ГТ 11


Принятые сокращения: Р – родители, Пс - психолог

БЛОК  СО – ГОТОВНОСТЬ К ЖИЗНИ В СЕМЬЕ И ОБЩЕСТВЕ

	Содержание информации
	Когда, кто собирает , анализирует информацию и принимает управленческое решение
	Выход информац.
	Шифр хранен. Информ.

	
	Сент.
	Окт.
	Ноябрь
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	
	

	1. Картотека показателей жилищно – бытовых условий семей школьников

2. Результаты психологического анкетирования о взаимоотношениях в семье

3. Данные об охране прав социально незащищенных детей

4. Данные о правонарушениях школьников

5. Результаты анкетирования учеников и родителей об уровне удовлетворенности преподаванием в школе « Этики и психологии семейной жизни»

6. План воспитания гражданской ответственности и самосознания

7.  План воспитания политической культуры

8. План работы по воспитанию деловых качеств

9. План экологического образования


	+

У
	+

У

+

З3
	+

У

+

У

+

У

+

У

+

У
	
	+

З3
	+

У
	
	
	+

У
	+

З3
	З3

ПС

Д

Д

З1   Д

З3

МО

КР

З3

МО


	СО1

СО2

СО3

СО4

СО5

СО6

СО7

СО8

СО9


БЛОК  РР – РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, СПОНСОРАМИ, ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ

	Содержание информации


	Когда, кто собирает , анализирует информацию и принимает управленческое решение


	Выход информ.
	Шифр хранен.

информ.

	
	Авг.
	Сент.
	Окт.
	Ноябр
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	
	

	1. Сведения о составе семьи и мат. Обеспечении ( полные, неполн., многодетные)

2. Сведения об изучении запросов родит. на образов. услуги

3. Сведения об оказании матер. помощи семьям уч-ся

       ( акты)

4. График организации и проведения досуга уч-ся с привлечением родит. (экскурс., спорт. кружки и т.д.)

5. План работы с неблагополуч. семьями

6. План работы совета школы

7. План работы родительского комитета

8. План организации род. собр. лекций и бесед с родителями

9. План работы с обществен. ( оказан. Доп. Платных услуг)

10. Программа оказания спонсорской помощи школе

11. Информация о результатах работы


	+

КР

+

КР

Д

РК
	+

КР

+

КР

Д

+

КР

Соц п.

+

КР

Соц.п.

ПС

+

РК

Д

+

КР

+

Соц.п

+

Д

+

КР


	
	+

+

КР

Соц.п

+

КР

Соц.п

+

КР

ПС.

Соц.п


	
	+

+

КР

Соц.п.

+

КР

З

+

КР

ПС

Соц.п.

+

РК

Д

+

КР

+

Соц.п

+

Д

+

Д

+
	
	
	
	+

КР

Соц.п.

З,Д

+

КР

З

+

РК

Д

+

КР

+

Соц.п.

+

Д

+

Д

+

Д
	
	МО, КР, РК, ПС

МО, КР, 

СШ, ПС

АС,СШ,

ПС

РК, СШ

ПС

СШ, ПС

Шк. конф.

СШ, ПС

АС,РК,ПС

СШ, ПС

СШ,ПС

ПС, СШ
	РР1

РР2

РР3

РР4

РР5

РР6

РР7

РР8

РР9

РР10

РР11


Принятые сокращения: соц.п. – Социальный педагог.

БЛОК К – РАБОТА С КАДРАМИ

	Содержание информации


	Когда, кто собирает, анализирует информацию и принимает управленческое решение


	Выход информ.
	Шифррр хранен.

Информ.

	
	Авг.
	Сент
	Окт.
	Нояб
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май
	Июнь
	
	

	1. Сведения о кадрах ( качеств. И количеств. Состав) РИК и ОШ -5

2. Функиональные обязанности сотрудников школы

        ( инструкции)

3. Нормативные документы по работе с кадрами 

       ( перечень)

4. Тарификация

5. Повышение квалификации ( сведения)

6. Аттестация ( план, итоги, квалиф. хар.)

7. Обобщение передового опыта ( сведения)

8. Работа с молод. специалистами (план и результат)

9. Охрана труда ( программа). Социальная защита

10. Сведения о нагр. поощрении и матер. стимулировании ( положение)

11. Общественная деятельность ( свед. и отчеты)
	+

Д

+

Д,З

+

Д

+

З

+

Д
	+

Д

+

Д,З

+

Д

+

Д.З.

ПК

+

З

+

АК

+

ПК,

СШ

+

ПК
	+

Д

+

З
	+

Д

+

МО,

Д,З

+

Д
	+

Д
	+

Д

+

Д

+

Д,З,

ПК

+

МО

Д,З

+

Д,ПК


	+

Д
	+

Д

+

АК

+

МО

Д,З

+

З

+

Д
	+

Д
	+

Д

+

Д,З

ПК

+

Д
	+

Д

+

З
	Д,МО

ПС, АС

АС

АС, ПК,

УО

МС

ПС

ПС

АС,МО

Пр.

Пр.

Пр.
	К-1

К-2

К-3

К-4

К-5

К-6

К-7

К-8

К-9

К-10

К-11


Принятые сокращения: АК – аттестационная комиссия, ПР. – производственное совещание.

БЛОК  МТ -  МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕ, ФИНАНСОВОЕ СОСТОЯНИЕ

	Содержание информации


	Когда, кто собирает , анализирует информацию и принимает управленческое решение


	Выход 

Информ.
	Шифр хранен

Инфор

	
	Сент.
	Окт.
	Нояб
	Дек.
	Янв.
	Февр.
	Март
	Апр.
	Май.
	Июнь
	
	

	1. Положение о нормативном финансировании

2. Смета доходов и расходов бюджетных  и внебюджетных средств

3. Сведения о нормативном финансировании

4.  План развития материально – технического обеспечения

5. Акты готовности школы к новому учебному году

6. Акт замера сопротивления

7. Акт о состоянии теплоснабжения

8. Акт о состоянии водоснабжения

9. Акт о состоянии электроснабжения

10. Акт о состоянии канализации

11. Акт о состоянии пожарной безопасности

12. Акт о состоянии газового хозяйства

13. Паспорта оснащенности кабинетов

14. Паспорта оснащенности спортзала, мастерских , библиотеки

15. Материалы инвентаризации

16. Данные осмотра кабинетов

17. Акты на разрешение спецкабинетов

18. Акты СЭС

19. План материально – технического оснащения школы


	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	+
	
	
	+

+

+
	+
	
	
	
	+

+

+

+

+

+

+

+

+

+
	Д

Д

Д

Д

З по АХЧ

З по АХЧ

З по АХЧ

З по АХЧ

З по АХЧ

З по АХЧ

З по АХЧ

З адм. сов.

Зам. адм.

сов.

З по АХЧ

Д1 адм.сов

Д

Д

Д
	И-1

И-2

И-3

И-4

И-5

И-6

И-7

И-8

И- 9

И- 10

И- 11

И-12

И-13

И-14

И-15

И-16

И-17

И-18

И-19


Блок - 3 – Здоровье и здоровый образ жизни. Контроль, регулирование, коррекция.

	Проблема 

( содерж. контр., и регул. и коррекц.)
	Целевая

 установка
	Задача
	Объект  и предм. контроля, регулир. и коррекции
	Сроки

 ( месяцы)
	Ответственные
	Где и кем приним. Управ. решения

	Уровень здоровья учащихся и здорового образа жизни
	Создать условия для поддержания и улучшения здоровья ученика в режиме школьного дня.
	1.Оценить положительные и отрицательные тенденции, влияющие на самочувствие и здоровье ученика.

2. Сконстр. программу индив. психофиз. развит. ученика

3. Помочь ученику освоить программу самооздоровления
	10-й класс – парал.

1. Анализ показателй здоровья и физ. развития

2. Выполн. сан. – гигиен. режима в школе

3. Организ. питания.

4. Орган. спец. мед. группы

5. Охват детей спорт. секц. в шк. и вне школы

6. Орган. и провед. дней здоровья

7. Результ. дисп. уч-ся

8. Провед. выбор. диагностики

9. Орган. меропр. по смотру служ. охран. здоровья

10. Сост. препод.уроков физ-ры и ОБЖ

11. Дозировка дом.заданий.

12. Ресурсное обеспечение озд. детей


	YIII
Ежемесячно

IX,XI,I,III,YI,

X,I

IX,XII,III

IX,I,IV

X,III

IX,I,VI

IX,VI

IX,I,V

XI,III

VIII,VI
	Вр.

АХЧ,Вр.З3,Вр.,

СШ

Уф,Вр.,З1,2
Уф, З3

Уф, З3

Вр.

Медспец.

Психол.

Д,ПК

Д,З

К

Д,З,АХЧ,Вр.


	АС

ОС

РС

АС

МО,КР

ОС

Собр. кол.

Педконсил.

Проф.собр.

ПС

МС

АС


                                                  БЛОК В – ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА. КОНТРОЛЬ, РЕГУЛИРОВАНИЕ, КОРРЕКЦИЯ

	Проблема 

( содерж. контр., регул. и коррекц.)
	Целевая установка
	Задача
	Объект и предм. Контроля, регул. И коррекции
	Сроки

 ( месяцы)
	Ответственные
	Где и кем приним. Управ. решения

	Выявление Ур-ня воспитанности
	Выявить уровень воспитанности, факт. Способ . и препятствий
	Определить сост. уровня воспит.; сост. «поле воспит.», сост. програм. по кор. и рег. ур-ня воспитанности
	Система УВП. Условия и факт. обеспеч. развит. личности
	IX,IV
	КР
	Педконсилиум,ПС

	Индивидуальное разв. Личности и классных коллективов
	Индив. работа с учит. коллект. и уч-ся
	Выявление психол. особен. пед.кол. и уч-ся
	Пед. кол., уч-ся шк. Воспит. деятельность; коррек. индивид. деят. препод. при раб. с уч-ся
	IX,X,XI,XII
	Психолог
	Д,МО, КР

	Обеспечение уровня воспитанности
	Создан. оптим. услов. Для выявл. уровня воспит. и повыш. индив. активности
	Планирован. диагнос., эффектив. Использов. Мер по обеспеч. Оптимальн. Уровня воспитанности
	
	
	
	


                                                                                         VI МОДУЛЬ. КАДРОВЫЙ.

VI.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ.

 Цель программы :  развитие интеллектуальной , духовно – нравственной и само актуализированной личности педагога.

Задачи:

1. Развитие творческих способностей:

- академических,

- дидактических,

- коммуникативных,

- конструктивных.

2. Создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов и учащихся.

3. развитие информационно – методического обеспечения учебно – воспитательного процесса.

4. Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс.

5. Внедрение личностно – ориентированных технологий в учебно – воспитательный процесс.

6. Развитие системы школьного образования.

   Создание программы продиктовано современной парадигмой в образовании и активными изменениями , происходящими в учебно – воспитательном пространстве школы ( развитие профильного изучения предметов информационно – технологического, гуманитарного циклов, сотрудничество с ВУЗами, преподавание по авторским программам и т.д.). С этим, прежде всего , и связана разработка данной программы, которая будет, в целом, способствовать качественным изменениям в системе преподавания учителей.

    Проведенный анализ полученных результатов показал, что необходимо более качественное моделирование учебно – воспитательного процесса.

    Возникла потребность в ознакомлении с личностно – ориентированными  образовательными технологиями, их применением.

    Кадровый состав педагогических работников стабилен, из 19 педагогов 17 имеют высшее педагогическое образование, 2 – средне – специальное, по уровню квалификации: 5 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 11 – первую. Директор школы имеет высшую категорию.

   Вместе с тем, основанием для разработки настоящей программы послужило необходимость совершенствования преподавания, необходимость максимального удовлетворения образовательных потребностей детей с хорошими интеллектуальными способностями на 2 и 3 ступенях обучения ,необходимость дать учащимся качественное обучение в связи с введением ЕГЭ.
СИСТЕМА МЕР ПО КАДРОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОГРАММЫ

	ЗАДАЧА
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
	ИСПОЛНИТЕЛИ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Изменение нормативной базы
	Внесение изменений и разработка новых локальных актов:

-положение об аттестации

- положение о педагогическом совете;

- положение о кафедрах; 

- положение о объединение педагогов; 

- положение об учебном кабинете.


	До01.07.2011г
	Директор
	Соответствие нормативной базы современным требованиям

	Изменение специфики содержания  и организации школы
	1 Создать кафедры по следующим направлениям:

- организация учебного процесса по профильным  программам, 

- организация творческого досуга учащихся; 

- работа с педагогическими кадрами;

- финансовая и материально – техническое обеспечение , 

- управление инновационными процессами.

.

2. Изучение уровня сформированности педагогических способностей учителей ( по методике В.Зверевой ).

3. Развитие моделей психологического сопровождения.

-Родительские собрания


	2011 - 2016
	Директор 

Заведующие МО

Директор
	Развитие условий для научно – исследовательской творческой деятельности педагогов и воспитанников.

	Создание условий для комфортного пребывания в школе сотрудников
	1. Обеспечение оптимальной нагрузкой.

2. Обеспечение надбавки педагогически  работникам стимулирующего и премиального фондов:

. Премирование и материальное  поощрение к знаменательным датам и итогам года  на основании НСОТ.

 Материальное поощрение членов педагогического коллектива за результаты работы при условии наличия денег на счете.

 3 Неукоснительное соблюдение права сотрудников на самостоятельную профессиональную аттестацию на  ВКК, 1  квалификационную категорию.

4. Оздоровление сотрудников школы путем предоставления помещения спортзала, путёвки по графику.
	Постоянно 

При условии наличия средств
	Директор
	Стабильность кадров

	Создание условий для самоуправления учебно – воспитательным процессом
	1.Привлечение всех педагогов к участию в работе лабораторий передового педагогического опыта.

2. Участие в аттестации коллег.

3. Участие в подготовке и проведении педагогических советов.

4. Участие ведущих педагогов в работе методического совета.

5. Повышение профессионального уровня молодых педагогов через знакомства с инновационной деятельностью


	постоянно
	Директор, завучи
	Сформированность представлений о соуправлении. Участие всех педагогов в управлении. Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью школы.

	Совершенствование работы с родителями
	1.Активизация деятельности  родительского комитета, систематическое проведение родительских собраний.

2.Наращивание банка нормативно – методической документации.

3. Своевременное информирование родителей обо всех особенностях жизнедеятельности школы.

4. Введение практики свободного посещения родителями учащихся уроков, школьных и классных праздников, семинаров, конференций.

5. Проведение дней открытых уроков и дней открытых дверей для встреч с учителями – предметниками. 

6. Участие родителей в работе педсоветов, конференций, семинаров, привлечение родителей в качестве независимых экспертов при проведении школьных мероприятий.

7. Проведение систематических опросов и анкетирования учащихся и их родителей по вопросам качества образования. 
	постоянно
	Зам. дир. по воспит.раб.,кл.рук.
	Удовлетворенность родителей условиями и результатами учебно – воспитательного процесса.


ДИАГНОСТИКА  УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ  ВОЗМОЖНОСТЕЙ УЧИТЕЛЕЙ МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Образование
	Стаж
	Категория
	Дата

прохождения аттестации
	Учебная работа
	Воспитательная работа

	
	
	
	
	
	
	
	не испыты-вают

затруд-

нения
	чем бы

хотели

поделить-

ся
	хотели бы

перенять

опыт
	не

испыты-

вают

затруд-

нения
	чем бы

хотели

поделить-

ся
	хотели бы

перенять

опыт

	1.
	Едомская Н.В.
	математика
	ВГПИ


	34
	высшая
	01.03.2009
	1-23
	1-23
	
	1-15
	1-15
	

	2
	Едомская О.В.
	нач.кл.
	высшее
	21
	1КК
	
	1-15, 

17-23
	1,2,8,11
	4,5,9,17,18
	1-15
	1-15
	

	3
	Трофимова З.Е.
	нач.кл.
	ВГПИ
	31
	высшая
	19.02.2009
	1-16,20.

22, 23
	1-8,11,

12,15
	4,9,12,19
	1-4,7,9,15
	1,4
	5,11,12,14

	4
	Митичкина Т.Н.
	нач.кл.
	ВГПИ
	28
	высшая
	02.04.2009
	1-8,14,22,23
	14,15-21
	4,7,9-12
	1-4,

6-10,13
	
	5,11,12,

14,15

	5
	Любуцина Е.П.
	матем.
	ВГПИ
	19
	1 кв.кат.
	10.03.2006
	1,2,8-10,

12,14,18
	
	3,5,7,11,

13,15.16
	1-4,6-10,

14,15
	
	5,11,12,14

	6
	Скоморохина Н.П.
	нем.яз.
	ВГПИ
	23
	1 кв.кат
	31.01.2007
	1-3,5,6,8,

11-16
	3,4,11,12,

14,15,17
	4,7,9,10,

15,19
	1-3,6,8,9,

14
	4,9
	4,5,7,

10-15

	7
	Акованцева Е.П.
	нем.яз
	ВГПИ
	24
	1 кв.кат
	31.01.2007
	1,2.6.8, 17-23
	1,2
	3-5,7,9,

11-14,

16-21
	1-3,6,9,14,

15
	2,3,9
	4,5,7,8,11,

12,14,15

	8
	Грибцова Т.П.
	география
	СГПИ
	20
	11 р.
	30.01.2008
	1-3,6,7,8,

11
	2,3,8
	9,19,20,22
	1-3,8.9,10
	2,3,13
	5,11,12,14,

15

	9
	Кулакова В.В.
	черчение
	сред.спец.

Джамб.педуч.
	22
	1кв.кат
	02.02.2009
	1,3.8,12
	15,18,20
	4,5,6,7,9,

10-21
	1,3,6,9,14,

15
	
	2,4,5,7,8,

10,13.15

	10
	Мургина Н.А.
	Нач.классы

математика
	ЕГУ
	3
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	11
	Курмаева К.М.
	информатика
	ВГПУ
	-
	--
	-
	
	
	
	
	
	

	12
	Бушманов Н.П
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Огнев Р.С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


УЧЕБНАЯ РАБОТА

1. Овладение содержанием новых программ и учебников.

2. Формирование ключевых компетенций

3. Формирование ЗУН в соответствии с ФГОС.

4. Тематическое и поурочное планирование.

5. Постановка целей и задач урока (целенаправлен. и мотивация) 

6. Соответствие структуры урока его типу.

7. Выбор и использование разнообразных форм и средств обучения на уроке.

8. Применения учебного оборудования и наглядности на уроке.

9. Формирование навыков учебного труда.

10. Организация и проведение самостоятельной работы на уроке.

11. Создание и решение на уроке проблемной ситуации.

12. Оптимальное сочетание групповой и индивидуальной форм работы на уроке. Работа с книгой

13. активизация познавательной деятельности учащихся на уроке.

14. Обеспечение внимательной работы учащихся в течение всего урока.

15. Учёт, контроль и оценка знаний, умений, навыков.

16. Использование воспитательного потенциала на уроке.

17. Обобщение и систематизация изученного, закрепление умений и навыков.

18. Осуществление межпредметных и внутрипредметных связей.

19. Осуществление педагогики сотрудничества.

20. Рациональное планирование и использование времени урока.

21. Интерес к работе коллег с целью перенять опыт.

22. Система разноуровневой дифференциации . Личностно-ориентированный подход.

23. Профильное обучение. Элективные курсы.

24. Личностно ориентированный подход в обучении.

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА.

1. Осознанное понимание роли воспитателя.

2. Планирование воспитательной работы.

3. Постановка воспитательных целей и задач.

4. Педагогическое руководство воспитательной работой в детском коллективе.

5. Использование новых форм проведения внеклассных мероприятий.

6. Роль классного руководителя в формировании жизненной позиции учащихся.

7. Место и задачи эстетического воспитания.

8. Задачи и содержание нравственного воспитания.

9. Трудовое воспитание во внеклассной работе.

10. Система форм организации физического воспитания учащихся.

11. Воспитание личности и коллектива.

12. Единство воспитательной работы, семьи и общественности.

13. Учёт и анализ воспитательной работы.

14. Интерес к работе коллег с целью перенять опыт.

15. Воспитание общечеловеческих качеств.

                                                       МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ.

Системообразующая идея программы:

Система методической  работы – условия развития личностно – ориентированного образовательного пространства.

Исходя из этой идеи, методическая работа должна моделироваться как система. В которой учитель обязан  отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно – информационную и предметно – развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребенка, иметь ценностное отношение к ученику.

ЦЕЛИ НАУЧНО- МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

1. Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе.

2. Повышение и совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива.

3. Анализ результативности образовательного процесса.

ЗАДАЧИ НАУЧНО –МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

( Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

( Совершенствование планирования;

( Совершенствование видов и форм диагностики и контроля;

( Совершенствование аналитической деятельности;

( Активизация  работы МО , проектной и  исследовательской деятельности;

( Совершенствование программ, технологических карт;

( Совершенствование информационного обеспечения;

( Совершенствование творческой исследовательской деятельности воспитанников;

( Расширение содержания профильной подготовки;

( Освоение и внедрение в практику компьютерных технологий.

НАПРАВЛЕНИЯ НМР:

1. Организационное обеспечение научно – методической работы.

2. Технологическое обеспечение образовательного процесса.

3. Контроль, диагностика, анализ результативности.

4. Информационное обеспечение и исследовательская деятельность воспитанников.

5. Создание условий для развития способностей воспитанников.

	НАПРАВЛЕНИЕЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	СРОКИ
	ОТВЕТСТВЕН-

НЫЕ
	ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

	Организационное обеспечение
	1.Деятельность научно – методического совета:

- информационное обеспечение аттестации;

- составление методической панорамы « Педагогический портрет учителя»;

- решение организационных вопросов на заседаниях МС:

( Систематизация инновационных процессов.

( Целесообразность и эффективность методов ,приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования. Работа по отслеживанию эффективности методов и форм обучения.

· Требования по формированию ключевых компетенций у воспитанников.

· Требования по формированию ключевых компетенций у педагогов.

( Подведение итогов творческой исследовательской деятельности воспитанников.

( Поиск путей сотрудничества с ВУЗами

2. Деятельность МО . Решение частных организационных вопросов:

( Работа кафедр творческой исследовательской деятельности воспитанников и учителей.

( Отслеживание и оценка эффективности применения педагогических технологий в учебном процессе. 

( Отслеживание и оценка эффективности формирования ключевых компетенций у  учащихся.

( Отслеживание и оценка эффективности сформированности ключевых компетенций у  педагогов.

· Организация обмена опытом взаимопосещения, взаимоконтроль.

( Целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования ( совместное заседание МС, педсовета и кафедр)

( Организация защиты исследовательских, проектных работ воспитанников.

3. Психолого – педагогический семинар :

( Формирование творческой личности учителя.

( Совершенствование целеполагания на уроке как одно из условий повышения результативности и мотивации учащихся к учебной деятельности

( Психологические аспекты управления развитием 

личности ребенка.

4. Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующийся учителей. Рекомендации  и консультации по систематизации и описанию опыта работы.

5. Курирование, координация, регулирование опытно- исследовательской работы.

Систематизация и обобщение результатов . Защита творческих работ на МО.

6. Курсовая подготовка и переподготовка кадров.

7. Научно – практическая конференция:

( Личностно – ориентированные технологии обучения.

( Программа индивидуального развития ребенка.

( Психологические аспекты развития креативности воспитанников на основе изучения их индивидуальных особенностей.
	В течение года

2010 – 2016

В соответствии с  ежегодным

планом работы школы


	Зам. дир.по НМР, 

Зав.МО
	Активизация научно – методической деятельности ведущих педагогов школы.

Повышение профессионализма учителей.

Совершенствование психолого – педагогических навыков.

Повышение квалификации.

Обобщение результатов научно – исследовательс-кой деятельности учителей.



	Технологическое обеспечение ОП
	1.Систематизация планирования образовательного процесса в каждом учебном году.

2. Корректировка индивидуальных программ по предмету.

3. Выработка комплексной программы адаптации вновь принятых учащихся.

4. Пополнение научно – методической базы.
	
	Завуч

Психолог РОНО

Директор 
	Совершенствование технологий

	Контроль, диагностика и анализ результативности
	1.Тематический контроль:

( Отслеживание результатов влияния программы психологической поддержки на адаптацию вновь принятых учащихся.

( Система деятельности педколлектива по поддержке одаренных детей.

( Оценка эффективности внедрения новых технологий.

( Система деятельности по формированию модели выпускника.

( Анализ участия выпускников в ЕГЭ.

2. Выявление общественного мнения о деятельности школы.

3. Анкетирование. Выявление склонностей, интересов, мотивации воспитанников к учебной деятельности.

4. Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости.
	
	Завучи округа.

Администрация.

Психолог 

Кл. рук.

Завучи школ округа


	Совершенствование педагогического процесса, развитие системы взаимоотношений. Достижение планируемых результатов

	Информационное обеспечение
	1. Приобретение учебников, в том числе и электронных , для профильного изучения предметов математического цикла .

2. Разработка  дидактических пособий , разработок, рекомендаций.


	Постоянно 
	Директор , зам. дир. по НМР
	Совершенствование материально – технической базы.

	Индивидуализация образовательного процесса
	1.Проведение психолого – педагогического, медицинского мониторинга. Анализ и систематизация результатов мониторингов.

2. Создание условий для перехода учащихся на индивидуально – ориентированные учебные планы.

3. Создание условий для творческой внеурочной деятельности воспитанников, предоставление тем для исследовательских работ, рефератов. Подготовка работ к защите для участия в научно – практической конференции.
	постоянно
	Психолог, зам. дир. по НМР, кл.рук.
	Переход учащихся 3 –ей ступени обучения на индивидуально – ориентированные учебные планы.


        .            
                                                                        VII. МОДУЛЬ. РЕСУРСНЫЙ.

ЦЕЛИ: укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы материально – технической базы школы, создание санитарно – гигиенического благополучия внутри учрежденческой среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей.

ЗАДАЧА:

Приведение уровня финансирования, материально – технического обеспечения в соответствие с требованиями , предъявленными к  учебным заведениям.

	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ
	РЕСУРСЫ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ
	ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

	1
	2
	3
	4
	5

	Разработать на основании постановления  администрации Острогожского муниципального  района Программу материально – технического и финансового обеспечения учебно – воспитательного процесса.

Программой предусмотреть: 

Оплата труда работников учреждения и руководителей школы на основе НСОТ. Положения о стимулирующем и премиальном фондах

3. Приобрести: 

- Книги, учебники, методическую литературу для школьной библиотеки

- интерактивные доски-   2шт

- учебно – методический комплект с мультимедиа проектором 

ПРИОБРЕТЕНО:

- комплект  приборов для лабораторных работ и практикумов по физике, химии, биологии;

- демонстрационного, лабораторного, опытного оборудования для кабинетов физики, химии, биологии

- оборудование для спортивного зала: маты, мячи, канаты, шведская стенка, лыжи, Тур снаряжение

4. Информатизацию образовательной среды школы.

5. Укрепление материально – технической базы методического кабинета
	Весь период

Весь период


	1. Бюджетные средства.

2. Субвенция

3. Спонсорские средства
	Директор

Директор

Директор

Директор

Директор, зам. Дир.

Директор
	1. Повышени екачевта знания.

2. Получение гарантий дальнейшего обучения в Вузах.

3. Расширение

выбора профессии.

Формирование информационной культуры педколлектива и учащихся

	Участие в ПНПО и КПМО.
1.Поступило учебное оборудование по субвенции

2008-2010 г на сумму 700 000 руб
2.Поступление учебного оборудования и школьной мебели по пилотному проекту « Модернизация образования» Плательщик: Национальный Фонд Подготовки Кадров. 

· Автобус КАВЗ  - 625 000,00 руб. (контракт №ERP/vor/2/2/10а/-b/G/05/NCB
· МЕБЕЛЬ для  6 учебных кабинетов - 333070,00 руб. ( заказ № УФ-07601)

· Кабинет ФИЗИКИ –379 375,00 рублей (контракт №ERP/vor/2/2/9/1/-b/G/05/NCB
· Кабинет  ХИМИИ –589 921,00 руб. контракт №ERP/vor/2/2/9/3/G/05/NCB
· Кабинет  БИОЛОГИИ - 213 548,00 рублей (контракт №ERP/vor/2/2/9/1/-b/G/05/NCB
· Кабинет ИНФОРМАТИКИ-  327 360 руб. (контракт №ERP/vor/2/2/9/1/-b/G/05/NCB
· Кабинет МУЛЬТИМЕДИА –336 794,06 руб. (контракт №ERP/vor/2/2/11/-b/G/06/NCB
· КОНДИЦИОНЕР-47320 руб.

· Кабинет ТЕХНИЧЕСКОГО ТРУДА - 178053,87 руб. (контракт          №ERP/Vor/2.2.9/7/G/05/NCB
· Кабинет ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ТРУДА –93748,80руб(контракт          №ERP/Vor/2.2.9/7/G/05/NCB
· Оборудование для ТИПОГРАФИИ- 83 224 руб(контракт №ERP/vor/2/1/2/8/-b/G/17/IS
· Оборудование для БУХГАЛТЕРИИ- 30 841 руб (контракт №ERP/vor/2/1/2/8/-b/G/05/NCB
· СМЕТА на выполнение работ  по ремонту помещения  для мультимедийного кабинета составляет   324 074 руб. контракт №ERP/R/vor/W/3/SV/W/

	
	Региональный бюджет
Федеральный бюджет
	Директор
Директор
	Обеспечение 

доступности

качественного

образования.

	Участие и победа в ПНПО

Приобретено оборудования на 1 000 000 рублей
	2006 год
	Федеральный бюджет
	Директор
	Обеспечение 

доступности

качественного

образования.

	Укрепление учебной  базы за средства субвенции
	 ежегодно
	Региональный бюджет
	Директор
	

	Интерактивный мобильный  компьютерный класс ICLab
	2011год
	Сертификат губернатора
	Директор
	Обеспечение 

доступности

качественного

образования.

	Комплектация (1+15)
	700000 
	
	
	

	
	
	
	
	

	Портативный компьютер преподавателя RAYbook  Pi154:
Intel® Core™ i3-2310M, ОЗУ 2 GB DDR3, HDD 250GB, видеокарта NVidia GT540M 1Gb, DVD±RW, чипсет Mobile Intel HM65, GLAN, Web-Camera, WiFi, mouse USB, Windows 7 PRO Russian
	1
	
	
	

	Портативный компьютер ученика RAYbook  Si142:
Intel Dual Core P4500, ОЗУ 1GB DDR3, HDD 160GB, DVD±RW, чипсет Mobile Intel HM55,  Web-Camera, GLAN, WiFi, mouse USB, Windows 7 Starter Russian
	15
	
	
	

	Точка доступа для беспроводной локальной сети
	1
	
	
	

	Тележка-хранилище с системой подзарядки и источником бесперебойного питания (дополнительно адаптеры питания для всех ноутбуков)
	1
	
	
	

	 Предустановленное программное обеспечение для коллективной работы
	1
	
	
	

	 
	 
	
	
	

	Интерактивноая система голосования-16 пультов:Интерактивная доска SMART Board 660 (1 пульт учителя)+ автоматизированное рабочее место ученика15 пультов учеников,1 радио ресивер,сумка для переноски и хранения системы ( сложементом)СД с програмным обеспечением, документацией и базой тестовых заданий.
	1
	
	
	

	2) Проектор EPSON EB-X10 

3)      Видеокамера Panasonic SDR-H100 

4)      Крепление для проектора потолочное – 

5)      Кабель VGA 15м.; 

6) Документ-камера AverVision

CP135(Портативная, 1280*720 / 800*600 / 1024*768, матрица 3,2, 8х + 2х AverZoom, VGA / S-Video / Composite, ½» CMOS)

6) Графический планшет
СМ. Программу «Развития»


	1

1

1

1

1

1
	
	
	


Политика в области образования
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Правительство
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Окружающая среда
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РАЗВИТИЕ  ШКОЛЫ
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Концепция








�
�






Переход на модель профильного обучения. Введение ФГОС
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Изучение внутренней и внешней среды для определения профиля
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Разработка программ и планов, создание технологического и методического ресурсного обеспечения
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Кадровое обеспечение
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Общешкольное


родительское


собрание





Общешкольная конференция


Совет Школы





Директор





Совещание при директоре





Общешкольный родительский комитет





Методическое объединение





Педагогический совет





Административные и производственные совещания





Председатели родительских комитетов





Методический совет





Родительские  соб


собра 


собрания в классах





Совет старшеклассников





Классный коллектив





Конференция – 


высший орган самоуправления школы





Обучающиеся





Родители





Учителя





Полномочия: утверждает направления деятельности школы, принимает Устав и изменения, дополнения к нему, избирает Совет школы








 Школы





Директор





Совет школы





Состав:





Полномочия


Организует выполнение решений конференции;


Утверждает направление расходования внебюджетных средств;


Заслушивает отчёт директора;


Представляет работников к различным видам поощрений;


Согласует Правила внутреннего распорядка, другие локальные акты.





Обучающиеся 10-11 классов





Учителя





Родители





        Итоговая      аттестация





           МО





            МС





            Учебно-воспитательный процесс





Информационно-аналитический «центр» мониторинга (в СОШ)








школе школе округа)





                 Совет


управления


мониторинга











РОНО








