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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально – трудовые отношения в МОУ Покровская СОШ. Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий.

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с трудовым  Кодексом, иными федеральными законами.

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, представительствах и иных обособленных структурных подразделениях.

1.2 Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально – экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашениями .

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, в лице их представителя – ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПК  Е.П. Акованцевой;

работодатель в лице его представителя – директора  Едомской Н.В..

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза,  уполномочивают профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. Представление интересов работников первичными профсоюзными организациями

1.5Первичная профсоюзная организация и ее органы представляют в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами  профсоюза, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым Кодексом, - интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

1.6 В случаях, когда работники данного работодателя не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников данного работодателя и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне, на общем собрании (конференции) работников для осуществления указанных полномочий тайным голосованием может быть избран из числа работников иной представитель (представительный орган).

Наличие иного представителя не может являться препятствием для осуществления первичными профсоюзными организациями своих полномочий.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.8. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. ПК коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При изменении форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.12 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном ТК РФ. Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом для заключения соглашения, либо в порядке, установленном соглашением.

1.14 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не  праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15 Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.16 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проектов коллективных договоров, соглашений, заключения коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон.

1.17На территориальном уровне могут образовываться трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, деятельность которых осуществляется в соответствии с законами субъектов Российской Федерации, положениями об этих комиссиях, утверждаемыми представительными органами местного самоуправления.

1.18 Настоящий договор действует с момента его подписания сторонами.

1.19 Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнения Совета трудового коллектива: 

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) другие локальные нормативные акты.

1.20 Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через ПК: 

· Учет мнения ПК;

· Консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по    вопросам   предусмотренным Основными формами участия работников в управлении организацией являются:

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных  коллективным договором;

проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;

участие в разработке и принятии коллективных договоров;

иные формы, определенные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами.

1.21Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

реорганизации или ликвидации организации;

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

по другим вопросам, предусмотренным  трудовым  Кодексом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.

1.22 Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении и по иным вопросам предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· Обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

· Участие в разработке и принятии коллективного договора.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1 Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Сторонами Трудового договора являются работодатель и работник.

2.2 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.3 Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4 Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях:

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, Трудовым договором сохраняется место работы;

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

с лицами, направляемыми на работу за границу;

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;

для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с профессиональным обучением работника;

в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других общественных объединениях;

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера и общественные работы;

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;

в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

с лицами, поступающими на работу по совместительству;

  если трудовые соглашения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.5 В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации :

В трудовом договоре указывается:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя , заключивших трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя ;

идентификационный номер налогоплательщика ;

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.

2.6 Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом;

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.7Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора.

2.8В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, неухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.9 По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

2.10 Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии с п.66 Трудового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченность кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным типовым положением. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается работодателем . Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.11 При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год.

Установленный в текущем учебном году объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный год без согласия работника, за исключением следующих случаев:

* сокращения количества классов (групп);

* корректировки количества часов учебных планов;

* уменьшения количества часов в учебных планах переводных классов, обучаемых данным работником согласно тарификации;

* отказа учащихся от изучения данного предмета (дисциплины), включённого в вариативную часть учебного плана (по выбору);

* выхода работника из отпуска по уходу за ребёнком;

* решения Совета школы или при согласовании с профкомом.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть разной в первом и втором полугодиях. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только  с их письменного согласия.

2.12 Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой не менее чем на ставку заработной платы.

2.13 Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до истечения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.14 Учебная нагрузка на выходные и праздничные дни не планируется

2.15 Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

· Уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп (п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении); 

· Временного увеличения учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличения учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

· Простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 

· Восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

· Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.16  По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов - комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменения количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы на определенной специальности, квалификации или должности) ТК Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением

2.17Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных  федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 трудового Кодекса.

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового  Кодекса. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не прекращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглашением сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудового Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (Обеспечение нормальных условий работы для выполнения норм выработки

Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся:

исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и оборудования;

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику;

условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

 При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.18 Работодатель или его полномочный представитель обязан при приёме на работу ( до подписания  трудового договора) ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.19 Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2)  Прекращение срочного трудового договора.
Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

 за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника ;

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора ;

7) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы 

8) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон ;

10) нарушение установленных Трудовым Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

2.20 Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения Трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки  и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педработников (в разрезе специальности).( ПРИЛОЖЕНИЕ  № 10)
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет

3.3.3. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые .

 Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца;

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели.

Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в указанных учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца;

сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

работникам, допущенным к вступительным испытаниям в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, - 10 календарных дней;

работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - два месяца, для сдачи итоговых экзаменов - один месяц.

Работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения указанного образовательного учреждения и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.

Работникам, обучающимся по очно-заочной (вечерней) и заочной формам обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях среднего профессионального образования, в течение 10 учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели.

 Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в образовательных учреждениях начального профессионального образования. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях начального профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм, предоставляются дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи экзаменов на 30 календарных дней в течение одного года.

 Гарантии и компенсации работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях. Работникам, успешно обучающимся в имеющих государственную аккредитацию вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях независимо от их организационно-правовых форм, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для сдачи выпускных экзаменов в IX классе - 9 календарных дней, в XI (XII) классе - 22 календарных дня.

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, не имеющих государственной аккредитации. Работникам, обучающимся в вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.

Предоставлять гарантии и компенсации,  также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. Право работников на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации

Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем.

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала  . Обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя

При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 трудового Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 трудового Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 трудового Кодекса.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 трудового Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации.

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально – экономическое обоснование.

4.2. Стороны договорились, что:

4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц,  имеют также лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы.

4.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата . . Выходные пособия

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации,  либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работнику при расторжении трудового договора в связи с:

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы ;

призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу ;

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу ;

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации ;

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора 

Трудовым договором могут предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также устанавливаться повышенные размеры выходных пособий.

 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников.

При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией..

 Гарантии и компенсации работникам при ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации

В соответствии с действующим законодательством гарантии и компенсации работникам при ликвидации, сокращении численности или штата работников предоставляются следующим категориям граждан: пострадавшим вследствие катастрофы на ЧАЭС (подпункт 7 части 1 статьи 14 Закона РФ от 15.05.1991 N 1244-1), подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне (пункт 10 статьи 2 Федерального закона от 10.01.2002 N 2-ФЗ), допущенным к государственной тайне на постоянной основе (часть 5 статьи 21 Закона РФ от 21.07.1993 N 5485-1), Героям Советского Союза, Героям РФ и полным кавалерам ордена Славы (пункт 1 статьи 8 Закона РФ от 15.01.1993 N 4301-1), изобретателям (пункт 5 статьи 35 Закона СССР от 31.05.1991 N 2213-1), супругам военнослужащих - в государственных организациях, воинских частях (пункт 6 статьи 10 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ), работникам из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (пункт 6 статьи 9 Федерального закона от 21.12.1996 N 159-ФЗ).

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) .

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй настоящей статьи, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.

4.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе  и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших на нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению в том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником,
  учебным расписанием, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для женщин –36 часов в неделю

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы Продолжительность рабочего времени педагогических работников

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется Правительством Российской Федерации.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Право на занятие педагогической деятельностью

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

.
5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· По соглашению между работником и работодателем;

· По просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.

5.7 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев:

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального предпринимателя.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере .По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни:

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

\

5.8  Сверхурочная работа

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников . Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

5.9. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

5.10. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском,  является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  

5.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с письменного согласия работников.

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем , не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией  Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.13 Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· При рождении ребенка в семье -1 рабочий день;

· Для проводов детей в армию-2 рабочих дня;

· В случае свадьбы работника (детей работника)-3рабочих дня;

· На похороны близких,  родственников-2рабочих дня;

5.13.2. Предоставлять педагогическим работникам отпуск без сохранения зарплаты не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в соответствии с законодательством, в порядке и на условиях,  определяемыми учредителем и  Уставом учреждения . Длительный отпуск педагогических работников.

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.

5.14. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником   Выходные дни всем работникам предоставляются  (еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день.

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд.

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 2-х часов  . Перерывы для отдыха и питания.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и работодателем.

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не позднее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не менее 20 минут после их окончания. 

6 . ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.

6.1Оплата труда производится на основе нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, при​нятых в связи с введением новых систем оплаты труда, на основании регионального и муниципального положений об оплате труда, положения  образовательного учреждения « Об оплате труда и стимулировании».

Положение МОУ Покровская СОШ регулирует порядок оплаты труда работ​ников общеобразовательного учреждения (далее - учреждение)реализующего программы начального общего, основного общего, среднего(полного)общего образования. 
Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.

ПКГ квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников образовательного учреждения (за исключением медицинских работников, работников культуры, физической культуры и спорта, общеотраслевых должностей и профессий) на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

     система оплаты  труда  работников  учреждения  включает в себя расчет стоимости бюджетной услуги, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа работников.

Месячная ставка (оклад) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

6.2Система оплаты  труда в учреждении устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и  Положением.

6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются:

 16 и 1 числа текущего месяца. 

6.4. Заработная плата  исчисляется в соответствии с системой  оплаты труда, предусмотренной  Положением об оплате труда (НСОТ)

 ( ПРИЛОЖЕНИЕ №  5    ) и включает Положение о распределении стимулирующего и премиального фондов оплаты труда

( ПРИЛОЖЕНИЕ  №6) на основании регламента.

6.5.Ответственность за своевременность и правильность  определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет работодатель .

VII .ГАРАНТИИ  И  КОМПЕНСАЦИИ.

7.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% ФОТзп и включает премиальные выплаты за результативность и качество труда.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений (ФОТст) в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с «Положением о распределении стимулирующей части ФОТ» принятым в данном учреждении. 

7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

7.3. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется органом местного самоуправления на основании приказа № 167н от 8 апреля 2008 г. Минсоцздравразвития РФ.

При расчете средней заработной платы педагогических работников учреждения  учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

7.4. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений устанавливаются следующим образом: первому заместителю - на 10%, заместителям - на 30-50 % ниже должностных окладов руководителей учреждений (без учета выплат руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории, ученой степени по профилю образовательного учреждения, почетного звания или отраслевой награды).

Выплаты за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания или отраслевой награды, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда.
7.5. Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из централизованного фонда стимулирования руководителей .

7.6. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления. Доплаты за классное руководство, заведование кабинетами, работу с родителями и т.д. Перечень и размеры доплат определяются коллективным договором общеобразовательного учреждения и положением об оплате труда и стимулировании работников.

7.7. Стимулирующая часть заработной платы педагогического работника за результативность и качество труда  производится в соответствии с локальными правовыми актами учреждения и коллективными договорами.

7.8. К компенсационным выплатам  относятся выплаты, утвержденные приказом от 29.12.2007 г. № 822 Министерства здравоохранения и социального развития РФ «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях». 

7.9 Расчет заработной платы педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения
Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, а также педагогического персонала, осуществляющего индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) производится с учетом примерных должностных окладов по ПКГ должностей работников, установленных на муниципальном уровне, бюджета образовательного учреждения и дифференциации размеров заработной платы. 

Примерные размеры окладов (ставок) работников  устанавливаются работодателем   по соответствующим ПКГ  с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации не ниже рекомендуемых минимальных размеров окладов (приложение №3).

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

Повышение по занимаемой должности работников основного персонала за квалификационную категорию устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с целью стимулирования работников к качественному результату труда, путем повышения профессиональной квалификации и компетенции. Рекомендуемый размер повышения:

- 20% – при наличии высшей квалификационной категории; 

- 15% – при наличии первой квалификационной категории; 

- 10% – при наличии второй квалификационной категории.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Заработная плата педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала, а также педагогического персонала, осуществляющего индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части.

7.10 Рекомендуемое повышение окладов по профессионально-квалификационным группам.
Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях:

· В образовательном учреждении, имеющем специальные (коррекционные и компенсирующие) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, повышение должностного оклада производится на 15%.

· Педагогическим работникам, не ведущим образовательный процесс, за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности, повышение производится на 25%.

· Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) повышение производится на 20%.

Оплата труда с увеличением оклада (ставки) осуществляется в соответствии с настоящим Положением:

- работникам, имеющим почетные звания отличник, почетный работник и имеющим ученую степень кандидата наук, доцента (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) повышение производится на 10%;

- работникам, имеющим почетные звания народный, заслуженный и имеющим ученую степень доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности) повышение производится на 20%.

При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, воспитанников с отклонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады), установленные с учетом почетного звания или ученой степени.

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.

Повышение ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным в данном разделе настоящего Положения, образует новые размеры ставок заработной платы (должностных окладов), применяемых при исчислении заработной платы с учетом объема учебной нагрузки (педагогической работы).

                                                  7.11   Компенсационные выплаты
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников  по соответствующим квалификационным уровням ПКГ в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах при наличии оснований для их выплаты, если иное не установлено федеральными  законами или указами Президента Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ.

В учреждениях  устанавливаются следующие виды компенсационных выплат: 

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»); 

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания (выполнение работником объема преподавательской (учебной) работы, превышающего определенную постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» норму, руководство методическими объединениями, цикловыми предметными комиссиями, кафедрами, учебными мастерскими и другая дополнительная работа, связанная с образовательным процессом, и не входящая в трудовые обязанности по своей основной работе, обусловленной трудовым договором), увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работы, работы в ночное время, а так же при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 147 ТК РФ «Оплата труда в других случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных»; постановление Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. N 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»).

Размер доплат устанавливается сторонами трудового договора в соответствии со статьями 147, 149, 150, 151, 152, 153 и 154 Трудового кодекса Российской Федерации в пределах фонда оплаты труда от оклада (должностного оклада).

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель  проводит аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

7.12 Стимулирующие выплаты
К выплатам стимулирующего характера работников образовательного учреждения относятся:

· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· Выплаты за качество выполняемых работ;

· Премиальные выплаты по итогам работы;

· Стаж педагогической  работы.

Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. Основания для премирования работников общеобразовательных учреждений. (Приложение 4).

Работодатель представляет в профсоюзный комитет или иной представительный орган общеобразовательного учреждения аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается «Положением о распределении стимулирующей части ФОТ», Регламентом  принятыми  в данном учреждении. 

7.13 Другие вопросы оплаты  труда.
Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается работодателем на учебный год и включает в себя все должности работающих в данном учреждении.

Численный состав работников  учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с уставом учреждения.

Оплата труда преподавателей в общеобразовательных учреждениях устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, оплата производится в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 года №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

В случае, если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

Работодатель в пределах фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из:

· количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам;

· обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При оплате труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

В соответствии с действующим законодательством в учреждении  устанавливаются доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента. Персональный повышающий коэффициент к примерным окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, погребение и прочее) при условии наличия денежных средств.

Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым законодательством и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда
7.14 Стороны договорились, что работодатель:

7.14.1.Ведет учет  работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

7.14.2.Ходатайствует  перед органом местного самоуправления  о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделение ссуд на его приобретение (строительство).

7.14.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность  которых  связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания  (предусмотрено в базовой части НСОТ).

Обеспечивает работникам бесплатный доступ  использования информационно-библиотечных фондов, имеющихся в учреждении.

7.14.4.Оказывает материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и  другим работникам при наличии денежных средств на текущем счете.

VIII.ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 8.1 Основные понятия

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ)

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда и требования охраны труда, установленные правилами и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

8.2  Работодатель обязуется : 

 Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном Трудовым  Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом, иными федеральными законами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 Трудовым Кодекса для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

8.3.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников .

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда

 (Приложение  № 11  ) с определением в нем  организационных и технических мероприятий  по охране и безопасности труда, сроков их  выполнения,  ответственных  должностных лиц.

8.4.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и установленные сроки. 

8.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также  переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 2 раза в год- на начало учебного года и вторая половина учебного года.

8.6.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.7. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя 
8.6. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.8.Сохранять место работы (должность ) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ  органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника .

8.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством  и вести их учет.

8.10 В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда,  предоставить работнику другую работу на время устранения  такой опасности  либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.11. Разработать и утвердить  инструкцию по охране труда  на каждое рабочее место .
 Обеспечивать  соблюдение работниками  требований. правил и инструкций по охране труда .

8.12.Создать в учреждении  комиссию по охране труда .

8.13. Осуществлять контроль за состоянием  охраны труда. выполнением  соглашения по охране труда.
8.14. Оказывать содействие техническим  инспекторам труда, советникам народного образования и науки РФ, членам комиссии по охране труда, уполномоченным ( доверенным лицам) по охране труда  в проведении  контроля за состоянием охраны труда в учреждении . В случае выявления ими  нарушения прав работников  на здоровье и безопасные условия труда  принимать меры к их устранению.

8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных  предварительных и периодических медицинских осмотров ( обследований) работников, а также  внеочередных медицинских осмотров
 ( обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права .

9.3.Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию)

профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2 (сокращение численности или штата работников),  пункта 3  (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание), производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом ( при условии наличия средств для обслуживания).

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.         

9.7.  Работодатель за счет средств фонда стимулирования учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере  600 руб .

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением  среднего заработка председателя и члена профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и др. мероприятиях.

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

           Председатель первичной профсоюзной организации, его заместители и члены профкома могут быть уволены  по инициативе работодателя только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.      

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально – экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

9.12. Работодатель с учетом мнения  (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы : 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя ;

- привлечение к сверхурочным работам  

Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
- разделение рабочего времени на части ;

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни ;

- очередность предоставления отпусков ;

-  принятие локальных актов, устанавливающих  систему оплаты труда,  ;

 - применение систем нормирования труда ;

- массовые увольнения   ;

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

- создание комиссий по охране труда ;

- составление графиков сменности  ;

- утверждение формы расчетного листка ;

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или ) опасные и иные особые условия труда ;

- повышение размеров  оплаты  труда работников;

  -  повышения размеров оплаты труда  за работу  в ночное время;

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения ;

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации  работников, перечень необходимых профессий и специальностей ;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам .

Х.  Обязательства профкома.

10.Профком  обязуется :

10.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.                                                                                                                                                                                                         

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников,

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего и премиального фондов, внебюджетного фонда и иных фондов  учреждения.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью  внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5.Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения .

10.6.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в  комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7.Осуществлять совместно с комиссией  по социальному страхованию контроль за своевременным назначением  и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.8.Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно  с райкомом 

 профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.9.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санитарно-курортном лечении,  своевременно направлять  заявки.

 10.10.Осуществлять общественный  контроль за  своевременным  и полным  перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

 10.11.Осуществлять контроль  за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников , аттестации рабочих мест , охране труда и других.

10.13.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

10.14.Совместно с работодателем обеспечивать  регистрацию  работников в системе персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного страхования.  Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных  сведений  о заработке и страховых взносах работников.

10.15.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10. 16. Осуществлять общественный контроль за питанием учащихся в школьной столовой  

    XI. ГАРАНТИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11. Работодатель с учетом мнения ПК рассматривает следующие вопросы:

- привлечение к сверхурочным  работам ;

- разделение рабочего времени на части ;

- привлечение к работе в  нерабочие праздничные дни .

 Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

Работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, выплачивается дополнительное вознаграждение. Размер и порядок выплаты указанного вознаграждения определяются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. Суммы расходов на выплату дополнительного вознаграждения за нерабочие праздничные дни относятся к расходам на оплату труда в полном размере.

Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим оклад (должностной оклад).

Принятие нормативных правовых актов о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года допускается при условии официального опубликования указанных актов не позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного дня.

XII. КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА .

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   СТОРОН ( ст. 51 ,  54- 55 ТК РФ)

12. Стороны договорились, что:

12.1 Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней  со дня его подписания на  уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

12.3 Осуществляют контроль за реализацией плана  мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников дважды в год.

         12.4..Рассматривают в недельный срок  все возникающие в период  действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров,  используют все возможности  для устранения  причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

12.6. В случае нарушения  или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица   несут ответственность  в порядке,  предусмотренном законодательством  .

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за месяц  до окончания срока действия  данного договора

  ПРИЛОЖЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ.

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

2. Протокол собрания об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка.

3. Приказ № 35  от 18.02.2011года. « О введении Правил внутреннего трудового  распорядка».

4. Порядок определения стажа работы на досрочную пенсию.

5. Положение  об оплате труда и стимулировании работников  в МОУ Покровская   СОШ

          6.Регламент. Критерии премирования. Положение о производственной комиссии. Полномочия.

                   7. Учебный план, нормы педагогической  нагрузки
          8.  График сменности ТХТ.

9. Штатное расписание.. 

                   10. Курсовая подготовка.

                   11. Соглашение по совершенствованию условий труда.

                   12. Протокол собрания коллектива школы об утверждении  коллективного договора.
                   13.Перечень должностей с ненормированным рабочим днем.

                   14.Перечень профессий (должностей),связанных с вредными и опасными условиями труда.

                    15. Перечень работ  и профессий, для которых устанавливается предварительный при поступлении на работу  и периодический медицинские осмотры.

                    16. Порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров.

                     17.Перечень профессий на которые выдаются СИЗ с указанием количества и сроков носки
Приложение к коллективному договору №1.

Согласовано:                                                                             Утверждаю:

 Председатель   ПК                                                       Директор  МОУ   Покровская СОШ                                                         

 Е.П. Акованцева.                                                                      Едомская Н. В.       
«_18_»_______02__2011г.                                                 «__18_»______02_____2011г.

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА

работников МОУ  Покровская  СОШ

Острогожского района.

                                               1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ.
   1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации и Уставом МОУ Покровская СОШ.

   1.2 Настоящие Правила утверждены  директором МОУ Покровская СОШ с учётом мнения профсоюзного комитета.

   1.3 Настоящие Правила являются  приложением к Коллективному договору.

   1.4 Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы коллектива.
   1.5 Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается:

обязательное для всех работников подчинение правилам поведение, опреде-

лённым в соответствии с Трудовым Кодексом, иными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

   1.6 При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

                             2. ПОРЯДОК  ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА

                              И  УВОЛЬНЕНИЯ  РАБОТНИКОВ.
   2.1 Трудовые отношения в общеобразовательном  учреждении регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения.

   2.2 Работники реализуют свое право на труд путём заключения трудового договора  образовательным учреждением. При приёме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, на основании которого в трехдневный срок со дня фактического начала работы  издаёт приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

      2.3 При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы:

· - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

· - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые  

· или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

· - документ об образовании; 

· - документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

· - медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении. 

   2.5 При приёме на работу работодатель до подписания трудового договора обязан ознакомить работника под роспись со следующими документами:

· - Уставом  образовательного учреждения; 

· - Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· - должностной инструкцией; 

· - приказом по охране труда и соблюдения правил техники безопасности. 

· 2.6 Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 3-х месяцев по соглашению сторон. 

   2.7 Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.
   2.8 Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только  по соглашению сторон.

   2.9 На каждого работника  образовательного учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек.

   2.10 На каждого работника ведётся личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

   2.11 Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

   2.12 Перевод работника на другую работу, не оговорённую трудовым догово-

ром, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

   2.13 Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

· - не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

· - не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр; 

· - при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказа- 

ний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

· - по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральны- 

ми законами и иными нормативными правовыми актам. 

   2.14 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

   2.15 При проведении процедуры сокращения численности или штата работников, преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются, например, имеющие более высокие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник  образовательного учреждения», имеющие звание «Ветеран труда».

   2.16 Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата  образовательного учреждения допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объёма педагогической работы может производиться, как правило, только по окончании учебного года.

                      3. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ.
    3.1 Работодатель  имеет исключительное право:

· на управление образовательным процессом. Директор образовательного учреждения является единоличным исполнительным органом; 

· приём на работу работников  образовательного учреждения, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований. 

· устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством. 

· налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в  образовательном учреждении положением. 

· 3.2 Работодатель обязан: 
· создавать необходимые условия для работников и воспитанников образовательного учреждения, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся образовательного учреждения. 

· согласовывать с профсоюзным комитетом  образовательного учреждения предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями. 

· по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к переговорам  и совместной разработке проекта Коллективного договора. Утверждается  Коллективный договор общим собранием трудового коллектива.. 

    информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· - о перспективах развития  образовательного учреждения; 

· - об изменениях структуры, штатах  образовательного учреждения; 

· о бюджете  образовательного учреждения, о расходовании внебюджетных средств. 

4. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТНИКОВ.
   4.1 Работник имеет право:

· - на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ; 

· - требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором; 

· - на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором; 

· - на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

· - отдых, обеспечиваемый сокращённым рабочим временем, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск; 

· - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

· - профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

· - объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

· - участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, Уставом и Коллективным договором  образовательного учреждения  формах; 

· - ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

· - защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещёнными законами способами; 

· - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

· - возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством; 

· - обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

   4.2 Работник обязан:

· - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

· трудовым договором; 

· - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка  образовательного учреждения; 

· - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

· - бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

· незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей; 

· педагогические работники школы несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий и перемен. В случае опоздания учащихся на занятия учитель обязан поставить в известность классного руководителя, дежурного администратора, заместителя директора по воспитательной работе. Учитель не может не допускать опоздавших до занятий, таким правом может пользоваться только работодатель;. 

· во время учебных занятий двери в учебных кабинетах должны быть закрыты, кабинеты могут открываться учителями в кабинетах с целью проветривания  помещений. Оставлять учеников в закрытых помещениях не допускается; 

· уборка кабинетов осуществляется силами учащихся (ежедневная), ответственность несет классный руководитель; 

·  в  случае  пожара или других стихийных бедствий учителя поступают согласно утвержденному плану эвакуации; 

· педагогические работники проходят раз в пять лет аттестацию согласно Положению об аттестации педагогических кадров. 

                                              5. РАБОЧЕЕ  ВРЕМЯ  И  ВРЕМЯ  ОТДЫХА.

5.1 В школе установлена пятидневная-шестидневная рабочая неделя с общей продолжительностью рабочего времени  40 часов, а женщин – 36 часов.

5.2 Учебную нагрузку педагогических кадров устанавливают директор школы по согласованию ПК (до ухода сотрудников в отпуск). 

5.3 Продолжительность  рабочего дня для обслуживающего персонала  определяется графиком  с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией школы по согласованию с  ПК.

5.4 Рабочий день учителей должен начинаться в 8.45ч. Он может быть увеличен в случаях:

· проведения педагогических советов;

· административных совещаниях при директоре, планерках, проводимых по мере необходимости, как правило, один раз в две недели и не более 1 часа;

· вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, как заменяющего заболевшего, либо по другим причинам отсутствующего учителя;

· во всех случаях, когда учитель занят исполнением  своих функциональных обязанностей;

5.5  Дежурный учитель должен быть на рабочем месте  не менее чем за 20 минут до урока и уходить не ранее  20  минут после окончания уроков. Дежурный администратор является на дежурство за 30 минут до начала занятий.
   5.6 К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

   5.7 Педагогическим работникам образовательного учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 56 календарных дней.  Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, не позднее чем за две недели до наступления календарного года
   5.8 Работникам образовательного учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128, 173 ТК РФ. 
   5.9 Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет,  и работнику имеющему ребенка инвалида в возрасте до 18 лет,  одиноким матери или отцу, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

   5.10 Работникам  образовательного учреждения предоставляются дополнительные неоплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельства в следующих случаях:

· - бракосочетание  работника (детей работника) – 2 рабочих дня; 

· - рождение ребёнка – 1 рабочих день; 

· - смерть близких родственников – 2  рабочих дня; 

· - проводы в армию – 2 рабочих дня; 

· - переезд на другое место жительства – 2 рабочих дня. 

   5.11 Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены учредителем и Уставом учреждения.

   5.12 Учёт рабочего времени организуется  работодателем в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трёх дней) информирует работодателя и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

   5.13 В период организации образовательного процесса запрещается:

· - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

· - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

· - курить в помещении  образовательного учреждения; 

· - отвлекать педагогических и руководящих работников  образовательного учреждения в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; 

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам; 

· график дежурства учителей  утверждается и разрабатывается работодателем. Из числа педагогических работников (зам. директоров) школы директор назначает дежурных администраторов; 

· время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа учителя осуществляется в соответствии с предельной нормой недельной почасовой нагрузки согласно графику занятости, разработанному зам.директора по учебно-воспитательной работе. Неявка на работу в каникулярное время без уважительных причин приравнивается к прогулу; 

· педагогическим и другим сотрудникам школы запрещается: изменять по своему усмотрению расписание уроков; отменять, удлинять, сокращать продолжительность уроков; оставлять учащихся в кабинетах одних, без учителя; удалять учащихся с уроков; отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей; 

· завуч школы своевременно предупреждает учителей и учащихся о замене; 

· устанавливается единый день, совещаний – понедельник, педагогических советов – по плану (не реже 1 раза в четверть и предварительные педагогические советы по итогам четверти), собраний трудового коллектива; 

· в школе устанавливаются единые педагогические правила для педагогов, работающих в классе: 

· урок начинается и заканчивается  по звонку; 

· каждая минута урока используется для организации активной познавательной деятельности учащихся; 

· воспитательная функция урока органически связана с образовательной, развивающей; 

· воспитание на уроке осуществляется через содержание, организацию, методику урока, влияние личности учителя; 

· запрещается крик, оскорбление ученика. Их альтернатива -  спокойный тон, выдержка; 

· все учителя, работающие в одном классе, укрепляют доверие учащихся к учителям на основе межпредметных связей, взаимоуважения  друг к другу. 

                                                       6. ОПЛАТА  ТРУДА.
   6.1 Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением    бюджетных организаций, штатным расписанием .

   6.2 Оплата труда педагогических работников осуществляется по НСОТ с Положением  от 01.09.2010 ( ПРИЛОЖЕНИЕ № 5,№6)
   6.3 Оплата труда педагогических работников за кружковую и внеклассную работу осуществляется в зависимости  от установленного количества часов . Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

   6.4 Расчет зарплаты на новый учебный год утверждается  не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительного комплектования, разработанной и доведённой педагогическим работникам под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

   6.5 Заработная плата в образовательном учреждении выплачивается два раза: 16 числа текущего и 1 числа  следующего месяца. По заявлению работника его зарплата может перечисляться на расчетный счёт в отделении Сберегательного банка.

   6.6 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни  устанавливается трудовым договором в  соответствии с требованиями действующего законодательства .

   6.7 Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

   6.8 Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется  по соглашению сторон трудового договора с учетом объема дополнительной работы.

6.9 В  образовательном учреждении устанавливаются стимулирующие выплаты, премии в соответствии с Положением, утверждённым МОУ Покровская  СОШ   .

6.10 Работникам с условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

                             7. МЕРЫ  ПООЩРЕНИЯ  И  ВЗЫСКАНИЯ.

   7.1 В  образовательном учреждении применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым МОУ Покровская СОШ

   7.2  В образовательном учреждении существуют следующие меры поощрения:

· - объявление благодарности; 

· - награждение Почётной грамотой               

· - предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами; 

· - представление к званию «Ветеран труда»; 

· - представление к звание «Заслуженный работник  РФ»; 

· - премирование . 

    7.3 Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в

 соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда.  В отдельных случаях, поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом  образовательного учреждения.

   7.4 Поощрение объявляется приказом по образовательному учреждению, заносится в трудовую книжку работника.

   7.5 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

   7.6 За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие  дисциплинарные взыскания:

· - замечание; 

· - выговор; 

· - увольнение по соответствующим основаниям. 

   7.7 Дисциплинарное взыскание на руководителя  налагает учредитель.

   7.8 Работодатель  не имеет право применить дисциплинарное взыскание,  не предусмотренное федеральными законами, уставом учреждения и положением о дисциплине.

7.9 Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к                           запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости

защиты интересов воспитанников.

   7.10 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать  от работника объяснение в письменной форме.  Если по истечении двух рабочих дней  указанное объяснение не предоставлено, то  составляется соответствующий  акт. Не предоставление работником объяснения  не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

   7.11 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения представительного органа работников.

   7.12 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

   7.13 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно  дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись  в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не считая отсутствия работника на работе.  Если работник  отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

   7.14 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

   7.15 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

   7.16 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

                                                                                                             


       Приложение к коллективному договору №2.

ПРОТОКОЛ  №    3    СОБРАНИЯ  
от  17  . 02 .2011г

 МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Всего работников- 28 человек
ПРИСУТСТВОВАЛИ: 27 человек
ПОВЕСТКА ДНЯ:

                   « Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка»

Выступили:

   По данному вопросу выступила директор Покровской школы Едомская Н.В., которая познакомила коллектив с основными обязанностями сотрудников школы и об использовании рабочего времени педагогов и сотрудников.

  Выступила председатель ПК школы – Акованцева Е.П., которая сказала, что все правила внутреннего трудового распорядка работников школы приемлемы и выполнимы. Всем работникам необходимо выполнять данные правила, чтобы школа нормально работала. Предложила Правила внутреннего трудового распорядка утвердить.

РЕШЕНИЕ:

Правила трудового внутреннего распорядка утвердить .

За – единогласно, против – нет, воздержавшиеся – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ : 

             Н.В. Едомская

СЕКРЕТАРЬ СОБРАНИЯ: 
                 Курмаева К.М.               




Приложение к коллективному договору №3.

ПРИКАЗ №  35
По МОУ Покровская СОШ

От     18   . 02. 2011г.

Содержание: О введении  «Правил внутреннего трудового распорядка».

На основании решения общего собрания работников школы об утверждении « Правил внутреннего трудового распорядка» приказываю:

1. Ввести в действие «Правила внутреннего трудового распорядка» 

2. Всем работникам школы руководствоваться  в своих действиях утвержденными Правилами. 

3. Один  экземпляр текста «Правила внутреннего трудового распорядка» вывесить на  доску в учительской. 

                  Директор школы:                                              Н. В. Едомская

   Приложение к коллективному договору №4.

	«УТВЕРЖДАЮ» 

ДИРЕКТОР МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ



      

Н.В.ЕДОМСКАЯ __________________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

___________________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




 ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАЖА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка. 

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности ( приказы, послужные и тарификационные списки, книга учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т. д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

 В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

2. В стаж педагогической работы засчитывается:

· Педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других      учреждениях согласно приложению 1 к настоящим Рекомендациям; 

· Время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования- в порядке, предусмотренном приложением 2 к настоящим Рекомендациям. 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей,

время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж работников образования

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	I.

 Образовательные учреждения, кроме учреждений высшего и дополнительного профессионального образования (повышение квалификации) специалистов. Учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребёнка, детские санатории, больницы и др., а так же отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых.
	I.

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты(в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-организаторы, старшие вожатые, инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению, по иностранному языку, по учебно-лётной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой,  логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, кусов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы.      

	II.

Образовательные учреждения высшего профессионального образования.
	II. 

Профессорско-преподавательский состав, концертмейстеры, аккомпаниаторы. 

	III.

Высшие и средние военные образовательные учреждения.
	III.

Работа (служба) на профессорско-преподавательских и преподавательских должностях.

	IV
Образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; методические учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности).
	IV
Профессорско-преподавательский состав, старшие методисты, методисты, директора, (заведующие), ректоры, заместители директора (заведующего), проректоры, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами, научные сотрудники, деятельность которых связана с образовательным процессом, методическим обеспечением.

	V
1.Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями.

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений, министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве.
	V
1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством).

2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров.

	VI
Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации.
	VI
Руководящий, командный, командно – инструкторский, инженерно – инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры – инструкторы – методисты, инженеры – летчики – методисты.

	VII
Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно – просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками.
	VII
Воспитатели, педагоги – организаторы, педагоги – психологи, (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами.

	VIII
Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно – исправительные учреждения.
	VIII
Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инструктор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно – техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог.


Примечание:

В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей – дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждения здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов, оргметодотдела республиканской,областной больницы.

3. ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОСИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

3.2. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации) – один день военной службы за два дня работы;

3.3. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

4. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность.

4.1. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в комитетах (советах) профсоюза работников народного образования и науки (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних или в отделах социально – правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению.

4.2. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

5. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальностям (профессиям), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям – организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре;

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам – психологам;

- учителям музыки;

- мастерам производственного обучения.

6. Конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях, и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) решаются руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы, в образовательных учреждениях, выполняемых помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.


 Приложение к коллективному договору №7.

о итогам работы на тот учебный год (или премиальный период. зыскания в течение учебного года. ных инструкций, коллективного дог                                                                                                         Учебные планы

	Российская  Федерация

Острогожский муниципальный район

Воронежская область

Муниципальное общеобразовательное

 учреждение

Покровская средняя

 общеобразовательная школа

« 01  » сентябрь 2010 год

№____________

С.Покровка, ул Молодежная ,34

Т.8-(47375) 3-12-36,3-12-34

e-mail: psosch@yandex.ru

сайт: http:// pokrov3.narod.ru/


	« Согласовано»

Руководитель  отдела по образованию

Острогожского муниципального

Г.В.Путинцева 

« 01   »    сентября 2010 года


	« Утверждаю»

Директор школы

Н.В. Едомская

« 01  »    сентября 2010 года




УЧЕБНЫЙ ПЛАН .

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

на  2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Учебные предметы
	1 класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс
	Всего часов

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	20

	Литература
	4
	4
	3
	3
	14

	Иностранный язык
	
	2/немецкий/
	2/английский/
	2/немецкий/
	6

	Математика
	4
	4
	4
	4
	16

	Окружающий мир

( человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	8

	Искусство(музыка и изобразительное искусство)
	2
	2
	2
	2
	8

	Технология,

Информатика и ИКТ
	1
	1
	1

1
	1

1
	4

2

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	8

	Итого
	20
	22
	22
	22
	86

	Региональный компонент
	-
	-
	-
	-
	-

	Компонент образовательного учреждения


	-
	-
	
	
	

	Всего
	20
	22
	22
	22
	86


УЧЕБНЫЙ ПЛАН  .

ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

     на  2010-2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Учебные предметы
	5кл
	6кл
	7кл
	8кл
	9кл
	ВСЕГО

	Русский язык                                       
	3
	3
	3
	3
	2
	14

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3
	11

	                                                                                                Иностранный язык(немецкий язык)
	3(анл)
	3(анг)
	3(анг)
	3(нем)
	3(анг)
	15

	Математика
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Информатика и ИКТ
	-
	-
	-
	1
	2
	3

	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Обществознание(включая экономику,право)
	
	1
	1
	1
	1
	4

	География 
	-
	1
	2
	2
	2
	7

	Природоведение
	2
	
	
	
	
	2

	Физика 
	
	
	2
	2
	2
	6

	Биология 

 Химия
	
	1
	2
	2

2
	2

2                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
	7

4

	Искусство ( изобразительное искусство)
	1
	1
	1
	-
	1
	4

	                  Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Технология
	2


	2


	2


	1


	-


	7

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	
	1

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	ИТОГО
	23
	24
	28
	30
	29
	134

	Региональный компонент
	5
	5
	3
	2
	3
	18

	Русский язык
	3
	3
	2
	0,5
	0,5
	9

	Основы безопасности жизнедеятельности
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	

	Культура общения
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,5

	История
	
	
	
	
	1
	1

	География
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	Биология
	
	0,5
	
	
	
	0,5

	Искусство ( изобразительное искусство)
	
	
	
	0,5
	
	0,5

	Технология
	
	
	
	0,5
	
	0,5

	Школьный компонент:

	Иностранный язык 
	1
	
	
	
	
	1

	Физика
	
	
	
	
	1
	1

	 Предпрофильные элективные курсы :                     3            3            

	*География. «Экономическая география РФ» Моя будущая профессия.
	
	
	
	
	0,5
	

	*Химия жизни. Моя будущая профессия.
	
	
	
	
	0,5
	

	*Русский язык
	
	
	
	
	1
	

	* Математика
	
	
	
	
	1
	

	ВСЕГО
	28
	29
	31
	32
	35
	155

	
	
	
	
	
	
	


                                                                  Учебный план. 

СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ) ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

для 10  -11 классов  информационно- математического  профиля

  на        2010-2011 учебный год

	УЧЕБНЫЕ ПРЕДМЕТЫ


	10 класс

Информационно-

технологический


	11 класс

Информационно-

технологический



	I.Федеральный компонент

	1.Обязательные учебные предметы на базовом уровне 

( 19часов/19часов)

	Русский язык
	1
	1

	Литература
	3
	3

	Иностранный язык
	3(немецкий)
	3(немецкий)

	История
	2
	2

	Обществознание( включая экономику и право)
	2
	2

	География
	1
	1

	Биология
	1
	1

	Химия
	1
	1

	Физика
	2
	2

	Физическая культура
	2
	2

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1
	1

	            2. Учебные предметы на профильном  уровне ( 10/10часов)

	Математика
	6ч 
	6ч

	Информатика и ИКТ
	4ч
	4ч

	      II. Региональный компонент  ( 1/1 часа)  

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1ч
	1ч

	      III.Компонент образовательного учреждения (6час/6часа)

                 

	Химия
	1ч
	1ч

	Проекты. Анализ. Исследовательская деятельность

	Элективный курс. Математика. 

«Задачи повышенной сложности, содержащие модуль, параметр»
	1 ч
	1ч

	Элективный курс. Литература.

« Художественная речь. Художественный текст


	1 ч
	1ч

	Элективный курс. Русский язык. «Трудные вопросы орфографии и пунктуации».


	1ч
	1ч

	Элективный курс. Физика

«Методы решения физических задач».
	1ч
	1ч

	Элективный курс. Биология.

«Основы общей биологии. Происхождение жизни на Земле»


	1ч
	-

	Элективный курс. Обществознание.

« Осознай себя как личность»


	-
	1ч

	Всего
	36часов
	36 часов


Нормы учебной (педагогической) нагрузки

за ставку заработной платы.

1. Ставки заработной платы выплачиваются: 

- за 18 часов педагогической (преподавательской) работы в неделю: учителям 

V-XI (XII) общеобразовательных школ и школ-интернатов всех видов и наименований; лицеев, гимназий, колледжей (с учетом 3 часов на методическую работу).

- за 20 часов преподавательской работы в неделю: учителям I – IV классов школ и школ-интернатов; учителям-логопедам, учителям-дефектологам;  заведующим логопедическими пунктами;

- за 30 часов педагогической работы в неделю воспитателям;

2.   Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных выше, составляет 40 часов в неделю, а женщин в сельской местности 36 часов;

3.   Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки  до установленной нормы часов другой педагогической, методической, экспериментальной работой в следующих случаях:

- учителям начальных классов, если полная нагрузка не может быть обеспечена из-за передачи преподавания уроков иностранного языка, музыки и пения, изобразительного искусства, физкультуры и др. экспериментальных предметов учителям-специалистам;

- учителям начальных классов школ с углубленным изучением иностранного языка, учителям национальных (нерусских) сельских начальных школ, которые вследствие своей подготовки не могут вести уроки соответственно иностранного языка и русского языка;

- учителям физической культуры сельских школ и учителям иностранного языка школ, расположенных в поселках  лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов, при возложении на них   в счет выплачиваемой полной ставки учителя обязанностей (части обязанностей) по организации внеклассной работы по физвоспитанию (для учителей физвоспитания) и по проверке письменных работ , классному руководству (для учителей иностранного языка).

Объем педагогической работы, который может в тех же учебно-воспитательных учреждениях выполняться их руководителями помимо основной работы и не является совместительством, определяется с учетом целесообразности ее проведения органами управления, в ведении которых они находятся, а для других работников – руководителем данного учреждения

                                                                                                      Приложение к коллективному договору №8.

	«УТВЕРЖДАЮ» 

ДИРЕКТОР МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ



      

Н.В.ЕДОМСКАЯ __________________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

___________________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




ГРАФИК СМЕННОСТИ

ИСТОПНИКОВ НА 2011 ГОД

 Прием котельной в 8.00 часов. Смена 24 часа. Пересмена в 8.00 часов.

	Ф.и.о.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Копейкин С.П


	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	8
	8
	
	8
	8
	
	
	8
	8

	Башкатов В. М
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	8
	8
	
	8
	8
	
	
	

	Халяпин Н.В
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	8
	8
	
	8
	8
	
	

	Трофимов В.П.
	
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	8
	8
	
	
	
	
	8
	8
	
	8
	8
	


Прием, передача котельной с росписью в контрольном журнале.

	«УТВЕРЖДАЮ» 

ДИРЕКТОР МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ



      

Н.В.ЕДОМСКАЯ __________________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

___________________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




     ГРАФИК СМЕННОСТИ ТЕХПЕРСОНАЛА ШКОЛЫ.

 Прием школы от сторожа в 7.00 часов. ! смена с 7.00 часов до 14.00 часов. Вторая смена с 14.00 часов до 19.00 часов. Сдача школы сторожу в 19.00 часов. Выходной день – воскресенье.

	Ф.И.О.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31

	Кудрина Н.В
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1

	Корюкова Е.С.
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1

	Шушпанова М.С
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2

	Нагиева Л.И.
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	2
	1
	2


Прием и передача школы  с росписью в контрольном журнале

	« УТВЕРЖДАЮ»

ДИРЕКТОР МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ 


Н.В.ЕДОМСКАЯ___________________

«__18__»_____02____________2011  Г.



	Приложение к коллективному договору №9.




                                                     ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ

                                                      МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

	Наименование должностей
	Кол-во

Штат.ед.
	Устан

.разряд

.катег.
	

	
	
	
	

	Директор
	1.0
	15
	 

	Зам. Директора по УВР
	2.0
	13
	 

	Препод.ОБЖ
	1.0
	10
	 

	Воспитатель ГПД
	1.0
	13
	 

	Педагогические работники
	16.5
	
	 

	Завхоз
	1.0
	4
	 

	Сторож
	2.0
	1
	 

	Раб.по комп.обсл.зд.(техн.)
	4
	2
	 

	Повар
	2.0
	4
	 

	Истопник на отоп.сезон
	4.0
	2
	 

	В том числе на лето
	1.0
	2
	 

	ИТОГО:
	34.5
	
	 


Приложение к коллективному договору №10.
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КУРСОВАЯ ПОДГОТОВКА

УЧИТЕЛЕЙ МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

	№П/П
	Ф.И.О. УЧИТЕЛЕЙ
	ДОЛЖНОСТЬ
	СТАЖ
	ДАТА ПРОХОЖДЕНИЯ КУРСОВ
	ПРЕДПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ДАТА 

	1
	Едомская Н.В.
	Директор, учитель математики
	34
	2007
	2012

	2.
	Акованцева Е.П.
	Учитель немецкого языка
	21
	2007
	2012

	3.
	Едомская О.В.
	Учитель начальных классов
	21
	2007
	2012

	4.
	Куликова Л.Ф.
	Учитель русского языка, литературы
	33
	2009
	2014

	5.
	Мургина Н.А.
	Учитель начальных классов
	4
	
	

	6.
	Кулакова В.В.
	Учитель рисования, черчения
	18
	2009
	2014

	7.
	Любуцина Е.П.
	Учитель математики
	19
	2004
	2012

	8.
	Курмаева К.М.
	Учитель физики
	
	
	

	9
	Митичкина Т.Н.
	Учитель начальных классов
	26
	2008
	2013

	10.
	Скоморохина Н.П.
	Учитель немецкого языка
	23
	2007
	2012

	11.
	Трофимова З.Е.
	Учитель начальных классов
	28
	2009
	2014

	12.
	Грибцова Т.П.
	Учитель физкультуры
	19
	2007
	2012

	13
	Вобленко Л.М.
	Учитель географии
	19
	2008
	2013

	14
	Нарбеков А. К.
	Учитель тех. Труда и ОБЖ
	3
	2009
	2014
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С О Г Л А Ш Е Н И Е

по совершенствованию условий труда на 2011 – 2014учебный год.

   Мы, нижеподписавшиеся, директор МОУ Покровская СОШ ЕДОМСКАЯ Н.В. и председатель ПК школы  Акованцева Е.П...

Заключили настоящее Соглашение в том, что МОУ Покровская СОШ обязуется в течение 2011 – 2014 учебного года выполнить следующие мероприятия : 

	№ п/п/
	Содержание 

мероприятий
	Срок 

выполнения
	Ответственные за выполнение

	1.
	Капитальный ремонт крыши котельной
	2011 г
	Едомская Н.В.

	2.
	Провести акты- разрешения к работе в кабинетах
	Август 

ежегодно
	Едомская Н.В.

	3.
	Испытать спортивные снаряды на пригодность к использованию
	Август 

ежегодно
	Едомская Н.В.

	4.
	Проверка контуров заземления
	Июль

ежегодно
	

	5.
	Приобретение ведер
	В течение года
	Едомская Н.В.

	6.
	Ремонт  пола 2 этаж
	Лето 2014г
	Едомская Н.В.

	7
	Мероприятия по пожарной безопасности
	ежегодно
	Едомская Н.В

	8
	Капитальный ремонт  крыши здания
	Смета 2011-2012гг
	Едомская Н.В


                    Приложение  к коллективному договору №12.

	«Утверждаю.» 

Директор МОУ Покровская СОШ



      

Н.В.ЕДОМСКАЯ ____________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

____________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




В соответствии с общероссийским классификатор профессий и должностей: служащих и рабочих в соответствии со штатным расписанием утверждён перечень профессий и должностей служащих и рабочих в МОУ Покровская СОШ.
Должности служащих

	Код
	КЧ
	Наименование должности
	Код категории
	Код по ОКЗ

	20316
	8
	Библиотекарь
	2
	212432

	20436
	1
	Воспитатель ГПД
	2
	3320

	21614
	2
	Директор
	1
	1210

	25820
	1
	Заместитель по УВР
	2
	2320

	25820
	1
	Заместитель по ВР
	2
	2320

	21968
	7
	Заведующий кабинетом
	1
	1230

	22181
	2
	Заведующий хозяйством
	1
	1239

	25820
	0
	Преподаватель ОБЖ
	2
	2320

	27244
	3
	Учитель
	2
	2320


Профессии рабочих

	Код

	КЧ

	Наименование профессии

	Диапазон тарифных разрядов

	Код выпуска ЕТКС

	Код по ОКЗ


	11442

	8

	Водитель автобуса

	4-8

	56

	8322


	12618

	1

	Истопник

	1

	01

	9322



Рабочий по комп

	ексному обслуживанию здания

	2-4

	01

	2141


	16675

	7

	Повар

	2-6

	55

	5122


	18883

	0

	Сторож

	1-2

	01

	9411



	


Полный перечень рабочих мест

 в МОУ Покровская СОШ

Острогожский район.

	№

п/п
	Рабочее место
	Должность
	Ф.и.о работника
	Сколько человек работает

	1
	Библиотека
	библиотекарь
	Куликова Л.Ф
	1

	2
	Кабинет физики, лаборант
	Учитель. Зав кабинетом
	Курмаева К.М..
	1

	3
	Кабинет химии и биологии, лаборант
	Учитель. Зав кабинетом
	 Любуцина Е.П..
	1

	4
	Кабинет ОБЖ
	Учитель. Зав кабинетом
	Нарбеков А.К.
	1

	5
	Кабинет русского языка и литературы
	Учитель. Зав кабинетом
	Куликова Л.Ф.
	1

	6
	Кабинет русского языка
	Учитель. Зав кабинетом
	Едомская О.В.
	1

	7
	Кабинет

математики
	Учитель. Зав кабинетом
	Едомская Н.В.
	1

	8
	Кабинет математики
	Учитель. Зав кабинетом
	Любуцина Е.П..
	1

	9
	Кабинет географии
	Учитель. Зав кабинетом
	Грибцова Т.П..
	1

	10
	Кабинет

Иностранного языка
	Учитель. Зав кабинетом
	Акованцева Е.П.
	1

	11
	Кабинет Лингафонный
	Учитель. Зав кабинетом
	Скоморохина Н.П.
	1

	12
	Кабинет  ин.языка
	Учитель. Зав кабинетом
	Акованцева Е.П.
	1

	13
	Методический кабинет
	Учитель. Зав кабинетом
	Акованцева Е.П..
	1

	14
	Кабинет информатики
	Учитель. Зав кабинетом
	Курмаева К.М..
	1

	15
	Кабинет трудового обучения(обслужив)
	Учитель. Зав кабинетом
	Кулакова В.В.
	1

	16
	Кабинет Мультимедиа
	Учитель. Зав кабинетом
	Едомская О.В..
	1-15

	17
	Кабинет начальный класс 
	Учитель. Зав кабинетом
	Мургина Н.А..
	1

	18
	Кабинет начальный класс
	Учитель. Зав кабинетом
	Митичкина Т.Н.
	1

	19
	Кабинет начальный класс
	Учитель. Зав кабинетом
	Трофимова З.Е.
	1

	21
	Кабинет тренажеры
	Учитель. Зав кабинетом
	Грибцова Т.П.
	1

	22
	Актовый зал
	Учитель. Зав кабинетом
	Едомская О.В.
	1

	24
	Спортзал, раздевалки . душевые , туалеты
	Учитель. Зав кабинетом
	Грибцова Т.П.
	1

	25
	Столовая , кухня, санузел, кладовые
	повар
	Пальчикова Н.П.

Бекирова О.Н.
	1

	26
	Мастерская
	Учитель. Зав кабинетом
	Нарбеков А.К.
	1

	27
	Школьное здание
	Рабочие по комплексному обслуживанию
	 Нагиева Л.И.,

Кудрина Н.В., ШушпановаМ.Н.,

Корюкова Е.С.
	4

	28
	Школьное здание
	сторож
	Любочанинова З.Н.,

Пальчиков А.М.
	2

	30
	Котельная
	истопник
	Копейкин С.П.

Башкатов В. М.,

Халяпин Н.В.
Трофимов В.П.
	3

	32
	Автобус

Место для монтирования шин,
	водитель
	Киселёв С.М.
	1
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     Перечень должностей с ненормированным рабочим днем. 

Трудовой Кодекс не содержит перечень должностей, в том числе типовых, в отношении которых может устанавливаться режим ненормированного рабочего времени.

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем в бюджетных учреждениях согласно пункту 2 Правил предоставления дополнительного отпуска включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица, рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности. Тем самым Правилами в полной мере воспроизведены положения пункта 1 постановления Наркомтруда СССР от 13 февраля 1928 года № 106.

Разработка Перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем  производится с учетом того, что всем таким работникам должен быть установлен дополнительный отпуск
	Дополнительные отпуска за ненормированный рабочий день — продолжительность и порядок предоставления

	

	Вступившим в силу с 1 февраля 2002 года Трудовым кодексом РФ для работников, в отношении которых установлен режим ненормированного рабочего времени, как компенсация за возможное привлечение к выполнению трудовых обязанностей сверх нормальной (или сокращенной) продолжительности рабочего дня установлено предоставление дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день.

С принятием постановления Правительства РФ от 11 декабря 2002 года № 884, которым утверждены Правила предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета (далее по тексту — Правила предоставления дополнительного отпуска), в некотором смысле раскрыты принципы и правила, которым необходимо придерживаться при предоставлении дополнительных отпусков, в том числе и в коммерческих организациях.

Обращаясь к порядку предоставления отпусков за ненормированный рабочий день, необходимо прежде всего обратиться к содержанию режима ненормированного рабочего времени.
Статья 101 ТК РФ под ненормированным рабочим днем определят особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
Из данного Кодексом понятия следует, что в условиях ненормированного рабочего времени работники не постоянно, а только в исключительных случаях, эпизодически могут быть привлечены к трудовым обязанностям. Не допускается привлекать работников к выполнению несвойственным им трудовых обязанностей, то есть обязанностей по другим должностям или обязанностей, выполнение которых должно производиться работниками с большим тарифным разрядом, или получающих более высокую заработную плату.

Особенностью режима ненормированного рабочего времени является тот факт, что работа сверх нормальной продолжительности рабочего времени производиться без дополнительной оплаты за это, даже в одинарном размере. Единственной формой компенсации при этом является предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска.

Если какие-либо должности в данный Перечень не включены, привлечение работников к работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени должно считаться сверхурочной работой с обязательной дополнительной оплатой. В частности, согласно статье 152 ТК РФ такая сверхурочная работа должна оплачиваться за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, а за последующие часы — не менее чем в двойном размере. Как вариант, сверхурочная работа по желанию самого работника вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Учитывая, что за работу в условиях ненормированного рабочего времени законодательством установлено предоставление дополнительного отпуска, то разработка Перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем должна производиться с учетом того, что всем таким работникам должен быть установлен дополнительный отпуск.

В соответствии с положениями статьи 119 ТК РФ продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу в режиме ненормированного рабочего времени не может быть менее трех календарных дней.
Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального бюджета, согласно статье 119 ТК РФ устанавливаются Правительством Российской Федерации, в организациях, финансируемых из бюджета субъекта Российской Федерации, — органами власти субъекта Российской Федерации, а в организациях, финансируемых из местного бюджета — органами местного самоуправления.

Согласно пункту 3 Правил предоставления дополнительного отпуска продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не может быть менее 3-х календарных дней.
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ (ОБСЛЕДОВАНИЯ) 

А. ВРЕДНЫЕ И (ИЛИ) ОПАСНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ 

1. ХИМИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ 

	1.1. Химические вещества, обладающие выраженными особенностями действия на организм 

	1.1.1. 
	Аллергены 

	1.1.2. 
	Канцерогены 

	1.3.5. 
	Смесь углеводородов: 

	
	- нефти, бензины, керосин, мазуты, битумы, асфальты, каменноугольные и нефтяные смолы и пеки, возгоны каменноугольных смол и пеков, минеральные масла (не полностью очищенные минеральные масла, сланцевые смолы и масла) 

	1.3.6. 
	Газы шинного производства, вулканизационные 

	1.3.7. 
	Агрохимикаты: 

	
	- фосфорные удобрения (аммофос, нитрофоска и прочие) 

	
	- азотные удобрения (нитрат аммония - аммиачная селитра, нитраты натрия, калия, кальция и прочие) 


2. БИОЛОГИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ 

	2.4. 
	Инфицированный материал и материал, зараженный или подозрительный на зараженность микроорганизмами 3 - 4 групп патогенности (опасности) или гельминтами 

	2.5. 
	Материалы, зараженные или подозрительные на зараженность микроорганизмами 1 - 2 групп патогенности (опасности) 

	2.6. 
	Биологические токсины (яды животных, рыб, растений) 

	2.7. 
	Пыль животного и растительного происхождения (хлопка, льна, конопли, кенафа, джута, зерна, табака, древесины, торфа, хмеля, бумаги, шерсти, пуха, натурального шелка и прочие, в т.ч. с бактериальным загрязнением) 


3. ФИЗИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ 

	3.5. 
	Производственный шум 

	3.8. 
	Пониженная температура воздуха: 

	3.8.1. 
	Общее охлаждение: 

	
	- при температуре воздуха в помещении ниже ПДУ на 8 град. С и более; 

	
	- на открытой территории при средней температуре в зимнее время от 

	
	-10 град. С и ниже 

	3.9. 
	Повышенная температура воздуха: - более чем на 4 град. С выше верхней границы допустимого уровня 

	3.10. 
	Тепловое излучение 


4. ФАКТОРЫ ТРУДОВОГО ПРОЦЕССА 

	4.1. Физические перегрузки 

	4.1.1. 
	Подъем и перемещение груза вручную (масса груза в кг) в течение смены: 

	
	- подъем и перемещение тяжести (разовое): 

	
	мужчины - более 30 кг 

	
	женщины - более 10 кг 

	
	- постоянно в течение смены или при чередовании с другой работой: 

	
	мужчины - более 15 кг 

	
	женщины - более 7 кг 

	
	женщины более 60000 

	4.2. 
	Зрительно напряженные работы: прецизионные, работы с оптическими приборами и наблюдение за экраном 

	4.2.1. 
	Прецизионные работы с объектом различения до 0,3 мм 

	4.2.2. 
	Работы, связанные с объектом различения от 0,3 до 1 мм 

	4.2.3. 
	Работы с персональными электронно-вычислительными машинами (ПЭВМ) лиц, профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ 

	4.3. 
	Перенапряжение голосового аппарата, обусловленное профессиональной деятельностью 


Приложение  к коллективному договору №14.
	«УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МОУ Покровская СОШ


      

Н.В.Едомская __________________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

________________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ (ОБСЛЕДОВАНИЯ) 

(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.05.2005 N 338)

	1. 
	Работы на высоте, верхолазные работы (верхолазными считаются все работы, когда основным средством предохранения работников от падения с высоты во все моменты работы и передвижения является предохранительный пояс) 

	2. 
	Работа по обслуживанию и ремонту действующих электроустановок с напряжением 42 В и выше переменного тока, 110 В и выше постоянного тока, а также монтажные, наладочные работы, испытания и измерения в этих электроустановках 

	(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.05.2005 N 338)

	3. 
	Работы в организациях пищевой промышленности, на молочных и раздаточных пунктах, базах и складах продовольственных товаров, где имеется контакт с пищевыми продуктами в процессе их производства, хранения, реализации, в том числе работы по санитарной обработке и ремонту инвентаря, оборудования, а также работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами при транспортировке их на всех видах транспорта 

	(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.05.2005 N 338)

	4. 
	Работы в организациях общественного питания, торговли, буфетах, на пищеблоках, в том числе на транспорте 

	(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.05.2005 N 338)

	5. 
	Работы, выполняемые учащимися образовательных организаций общего и профессионального образования перед началом и в период прохождения практики в организациях, работники которых подлежат медицинским осмотрам (обследованиям) 

	(в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 16.05.2005 N 338)

	6. 
	Работы в образовательных организациях всех типов и видов 

	7. 
	Работы в детских и подростковых сезонных оздоровительных организациях 

	


Приложение  к коллективному договору №15.
	«УТВЕРЖДАЮ» 

ДИРЕКТОР МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ



      

Н.В.Едомская __________________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

________________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




 ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ВРЕДНЫХ РАБОТАХ И НА РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ФАКТОРАМИ 

1. Настоящий Порядок определяет порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

2. Предварительные медицинские осмотры (обследования) при поступлении на работу проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья работника (освидетельствуемого) поручаемой ему работе (статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3)). 

3. Периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся с целью: 

3.1. динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на состояние здоровья работников, формирования групп риска; 

3.2. выявления общих заболеваний, являющихся медицинскими противопоказаниями для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных производственных факторов; 

3.3. своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников. 

Частота проведения периодических медицинских осмотров (обследований) определяется территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека совместно с работодателем, исходя из конкретной санитарно-гигиенической и эпидемиологической ситуации, но периодические медицинские осмотры (обследования) должны проводиться не реже, чем один раз в два года. 

Лица, не достигшие возраста 21 года, проходят периодические медицинские осмотры ежегодно (статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3)). 

4. Периодические медицинские осмотры (обследования) работников могут проводиться досрочно в соответствии с медицинским заключением или по заключению территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека с обязательным обоснованием в направлении причины досрочного (внеочередного) осмотра (обследования) (ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3)). 

5. Предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников проводятся медицинскими организациями, имеющими лицензию на указанный вид деятельности. 

6. Работникам, занятым на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в течение пяти и более лет, периодические медицинские осмотры (обследования) проводятся в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих лицензии на экспертизу профпригодности и экспертизу связи заболевания с профессией один раз в пять лет. 

7. Работодатель определяет контингенты и составляет поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), с указанием участков, цехов, производств, вредных работ и вредных и (или) опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников, и после согласования с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека направляет его за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию, с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров (обследований). 

8. Медицинская организация на основании полученного от работодателя поименного списка работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), утверждает совместно с работодателем календарный план проведения медицинских осмотров (обследований). 

9. Руководитель медицинской организации, осуществляющей предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), утверждает состав медицинской комиссии, председателем которой должен быть врач-профпатолог или врач иной специальности, имеющий профессиональную подготовку по профпатологии, членами комиссии - специалисты, прошедшие в рамках своей специальности подготовку по профессиональной патологии. Комиссия определяет виды и объемы необходимых исследований с учетом специфики действующих производственных факторов и медицинских противопоказаний к осуществлению или продолжению работы на основании действующих нормативных правовых актов. 

10. Работник для прохождения предварительного медицинского осмотра (обследования) представляет направление, выданное работодателем, в котором указываются вредные и (или) опасные производственные факторы и вредные работы, а также паспорт или другой документ, его заменяющий, амбулаторную карту или выписку из нее с результатами периодических осмотров по месту предыдущих работ и в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, - решение врачебной психиатрической комиссии. 

11. Оформление результатов предварительных и периодических медицинских осмотров: 

11.1. Заключение медицинской комиссии и результаты медицинского осмотра (обследования), как предварительного, так и периодического, а также выписка из амбулаторной карты работника вносятся в карту предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований). 

11.2. Медицинская организация совместно с территориальными органами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и представителем работодателя обобщает результаты проведенных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников и составляет заключительный акт по его итогам в четырех экземплярах. Заключительный акт в течение 30 дней должен быть представлен медицинской организацией работодателю, территориальному органу Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека и центру профпатологии. 

11.3. Работник информируется о результатах проведенного медицинского осмотра (обследования). 

11.4. В случае, если при проведении периодического медицинского осмотра (обследования) возникают подозрения на наличие у работника профессионального заболевания, медицинская организация направляет его в установленном порядке в центр профпатологии на экспертизу связи заболевания с профессией. 

11.5. Центр профпатологии при установлении связи заболевания с профессией составляет медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее извещение в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, работодателю, страховщику и в медицинскую организацию, направившую работника. 

Работник, у которого установлен диагноз профессионального заболевания, центром профпатологии направляется с соответствующим заключением в медицинскую организацию по месту жительства, которая оформляет документы для представления на медико-социальную экспертизу. 

11.6. Центр профпатологии субъекта Российской Федерации обобщает и анализирует результаты периодических медицинских осмотров (обследований), проведенных в течение года на территории субъекта Российской Федерации (в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 22 июля 1993 г. N 5487-1 (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 33, ст. 1318)), и представляет ежегодный отчет в установленном порядке в орган управления здравоохранением субъекта Российской Федерации, который в установленном порядке представляет отчет в Федеральное агентство по здравоохранению и социальному развитию, и в копии - в территориальный орган Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. 

 Приложение к коллективному договору №16.
	«УТВЕРЖДАЮ» 

ДИРЕКТОР МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ



      

Н.В.Едомская __________________



      

«__18__»_____02_______2011  Г.


	Согласовано.

Председатель ПК

___________________Е.П. Акованцева

«__18__»_____02_______2011  Г.




Нормы выдачи

средств индивидуальной защиты

для отдельных профессий рабочих и должностей служащих

С П Е Ц О Д Е Ж Д А

для отдельных категорий работников школы.

1. Библиотекарь  - халат х/б – 12 мес.

2. Дворник          - фартук х/б – 12 мес., костюм х/б – 12 мес., рукавицы – 2 мес., 

                                  зимой – куртка ватная, летом – плащ.

3. Истопник        - фартук х/б – 12 мес., рукавицы – 4 мес.

4. Лаборант        - халат х/б – 16 мес., фартук прорез.-дежурный, очки-дежурные,

                                 перчатки – дежурные.

5. Кладовщик     - фартук прорезин. – 6 мес., рукавицы – 3 мес., халат х/б – 12 мес.

6. Мастер УПК   - халат х/б – 12 мес., рукавицы комб. – 6 мес., очки – 6 мес.

7. Повар              - костюм х/б – 12 мес., передник х/б – 12 мес., ботинки кожан.- 

                                 12 мес., колпак – 4 мес., фартук клеёнчат. – 12 мес.

8. Посудомойщицы, - сапоги резин. – 12 мес., перчатки резин.- 12 мес., 

рабочие по кухне.   рукавицы комбинир. – 6 мес.

9. Прачка            - халат х/б – 12 мес., косынка – 12 мес., фартук прорезин. – 12 мес.,

                                 галоши – 12 мес., сапоги резин. – 12 мес.

10. Слесарь          - комбинезон-дежурный, сапоги резиновые – дежурные,

                                рукавицы – 3 мес., зимой куртка ватная – дежурная.

11. Уборщица      - халат х/б – 12 мес., рукавицы комбин. – 2 мес., перчатки резин. – 

                                6 мес., сапоги резин. – 12 мес.

12. Шофёр           - комбинезон х/б-12 мес., рукавицы с 2мя пальцами – 6 мес.

13. Кочегар         - костюм х/б-12 мес.,ботинки кож.-12 мес.,рукавицы-12 мес.,очки-деж

14. Гардеробщица – халат х/б – 12 мес

                                                                        Приложение к коллективному договору №17.

ПРОТОКОЛ    №3  СОБРАНИЯ  
От     17  .02   .2011г

ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА  МОУ ПОКРОВСКАЯ СОШ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

ПРИСУТСТВОВАЛИ: 27человек из 28.

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 « Обсуждение и утверждение коллективного договора»
Выступали:

    По данному вопросу выступила директор школы Едомская Н.В., которая познакомила коллектив с разделами , приложениями коллективного договора. Она сказала, что коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в МОУ Покровская общеобразовательная школа и распространяется на всех работников школы. 

Выступила председатель ПК  – Е.П. Акованцева, которая сказала, что все Положения коллективного договора выполнимы и приемлемы.

Выступила член ПК Родионова Н.Н. –которая сказала, что я согласна со всеми требованиями коллективного договора. И всем работникам необходимо выполнять условия коллективного договора, для того , чтобы школа нормально работала, чтобы в ней был порядок. Я предлагаю коллективный договор утвердить.

РЕШЕНИЕ: Коллективный договор утвердить. 

    За – единогласно, против – нет, воздержавшиеся – нет.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОБРАНИЯ :                                      Н.В. Едомская                  

СЕКРЕТАРЬ:


                                        Курмаева К.М.





С текстом коллективного договора ознакомлены:

	№

п/п
	ФИО. 

Педагогических работников
	Должность
	Дата
	Роспись
	ФИО

Младшего обслуживающего персонала
	Должность
	Дата
	Роспись

	1
	Едомская Н.В.
	директо
	
	
	Родионова Н.Н.
	завхоз
	
	

	2
	Едомская О.В.
	учитель
	
	
	Кудрина Н.В.
	техслуж
	
	

	3
	Митичкина Т.Н.
	учитель
	
	
	Нагиева Л.Н.
	техслуж
	
	

	4
	Акованцева Е.П.
	учитель
	
	
	Шушпанова М.Н
	техслуж
	
	

	5
	Грибцова Т.П.
	учитель
	
	
	Корюкова Е.С.
	техслуж
	
	

	6
	Кулакова В.В.
	учитель
	
	
	Пальчикова Н.П.
	повар
	
	

	7
	Трофимова З.Е.
	учитель
	
	
	Бекирова А.
	повар
	
	

	8
	Любуцина Е.П.
	учитель
	
	
	Любочанинова З.Н
	сторож
	
	

	9
	Нарбеков А.К.
	учитель
	
	
	Пальчиков А.М.
	сторож
	
	

	10
	Скоморохина Н.П.
	учитель
	
	
	Киселёв С.М.
	Водителавтобуса
	
	

	11
	Курмаева К.М.
	учитель
	
	
	Копейкин С.П.
	истопни
	
	

	12
	Мургина Н.А.
	учитель
	
	
	Башкатов В.М.
	истопни
	
	

	13
	Куликова Л.Ф.
	учитель
	
	
	Халяпин Н.В.
	истопни
	
	

	14
	
	
	
	
	Трофимов В.П.
	истопни
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


